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Abstract:The strategies used in academic learning include those methods, means and techniques that
further apart more or less from the conventional transmission of information to obtain in exchange
from all the parts involved an active participation and problem solving of the issues at hand. The
targeted competencies are: information identification/seeking skills; evaluation and processing;
effective usage of information, describing one’s own way of monitoring learning and appreciating its
effectiveness; developing a custom learning plan; applying the multiple intelligences theory; creating
an effective time management tool; developing a set of exercises and activities for preventing
educational failure. For developing every competency, the most relevant content has been chosen from
the offer present in the specialty literature and that can be adapted to every professional field. The
proposed issues can be approached using methods that are adapted to each learning style and to
special education request.
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Introducere

Folosirea strategiile art-creative contribuie la formarea abilitatilor de informare
necesare in optimizarea performantei in invatare, a procesului de luare a deciziilor si rezolvare
de probleme.

Accentul se va pune pe strategiile de lucru interactive precum: exercitii individuale, in
perechi, in grup; dezbaterea; prezentarea personald printr-un pliant, carte de vizita; tehnici
arta-creative; cdutarea de informatii, resurse suplimentare, accesare Internet; propunerea de
strategii de evaluare si autoevaluare; monitorizarea mass-mediei, a diverselor materiale
(manuale, regulamente); jocul de rol, scenarii despre experiente variate de viatd, aplicind
gindirea criticd; organizarea de evenimente si participarea la servicii comunitare in diferite
domenii; realizarea de sondaje; aplicarea de chestionare de interese; analiza exemplelor;
analiza legislatiei; consultarea de documente formale; colaje, realizarea unor postere;
completarea unor fise de lucru; actualizarea portofoliului cu diplome, documente; vizionarea
si comentarea de filme si reportaje; elaborarea CV (in format european), scrisoare de intentie;
simularea participdrii la interviu; elaborarea si aplicarea unui proiect de management al
resurselor personale, s.a.

Aceste strategii vor oferi cadrul de Insusire, pe de o parte a elementelor de continut iar,
pe de altd parte, de a forma atitudini si exersa abilitati punind studentul in situatia concreta de
a aplica acele continuturi.

Se vor utiliza mijloace moderne de instruire care: au un caracter activ, participativ,
constient, motivant si eficient; ofera mobilier modular si ergonomic: flipchart, mijloace audio-
video, computer;
suport de curs; fise de lucru; materiale scrise originale si/sau traduceri; instrumente de lucru
personalizate individual si/sau in echipd; documente legislative, metodologii specifice;
consumabile.

Sarcinile de lucru vor fi individuale, in diade/triade sau in grupuri mai mari (20-30
studenti), care solicita participarea activa a fiecaruia.

Unele din exercitii se vor efectua sub forma unor ,,teme de casa”, cadrul didactic
oferind de fiecare data o ghidare pentru realizarea acestora.
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Dorim succes 1n aplicarea sugestiilor si in luarea deciziilor!
Obiective. Continuturi. Modalitati de realizare. Aplicatii.
Prin utilizarea acestor strategii studentul va fi capabil:
e sd identifice /sd caute informatiile pe suport scris (carti, reviste, brosuri,
pliante), informatiile orale (cursuri, prelegeri, casete ) si informatiile pe suport
electronic (discheta, CD, internet, TV);

e sd prelucreze si sa aplice informatiile;

e 53 utilizeze diferite surse de informare: formale, nonformale si informale;

e sd localizeze informatiile pe Internet;

e sa aplice diferite motoare electronice de cautare: programe special create
pentru identificarea locatiei unor continuturi informationale (web site-uri, in
functie de niste date input Google, Yahoo, Alta Vista, cauta.ro, go.ro) si
portalurile;

e sd identifice caracteristicile invatarii;

e sd argumenteze sursele motivatiei pentru invatare;

e sd exerseze strategii de invatare eficientd;

e sd compare stilurile de invatare;

e sd aplice teoria inteligentelor multiple in diferite situatii;

e sa-si optimizeze deprinderile de invatare printr-un management al timpului.
Continuturile fac referire la: strategiile de cautare, selectarea, prelucrarea si
interpretarea informatiilor;utilizarea informatiilor pentru rezolvarea de probleme si luarea
deciziilor;tehnologia informaticd si de comunicare (TIC) avantaje/dezavantaje;invatarea
(definitie, conditii, motivatie);stilurile de invatare, strategiile de invatare eficienta;dificultatile
de invatare, esecul scolar;managementul timpului.
Modalitatile de realizare: tehnici art-creative, discutii de grup, dezbateri, interviul,
chestionarul, problematizarea, tehnici ale gindirii critice (acvariul, mozaicul, ciorchinele).

Aplicatii

Activitatea 1. Metoda ciorchinelui

Aceasta reprezinta modelul sau ansamblul organizat al procedeelor sau modurilor de
realizare practica a operatiilor care stau la baza actiunilor parcurse in comun de profesori si
studenti si care conduc in mod planificat si eficace la realizarea scopurilor propuse.

Este 0 modalitate de a realiza asociatii de idei sau de a oferi noi sensuri ideilor insusite
anterior, este o tehnicd de cadutare a drumului spre propriile cunostinte evidentiind propria
intelegere a unui continut.

Etapele metodei: pe mijlocul foii se scrie un cuvint sau 0 propozitie (nucleu),
clientii/studentii sunt invitati sd scrie cuvinte sau sintagme care le vin in minte in legatura cu
tema propusa, cuvintele sau ideile vor fi legate prin linii de notiunea centrala.

Studentii lucreaza in grupe, fiecare grupa prezinta ,.ciorchind” proprie.

Se analizeaza fiecare ,.ciorchind” si se efectueazd una comund pe tablda dirijatd de
profesor, dupa rezolvarea sarcinii de lucru, studentii vor folosi notiunile si legaturile create
pentru a dezvolta idei despre conceptul propus.

Prin acest exercitiu se incurajeaza participarea intregii grupe, iese in evidenta modul
propriu de a intelege o temd anume, se realizeaza asociatii noi de idei sau releva noi sensuri
ideilor, se cauta cai de acces spre propriile cunostinte.
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Aspectul grafic al metodei ciorchinelui

Activitatea 2. Metoda piramidei

Se mai numeste si metoda bulgarelui de zdpada are la bazd impletirea activitatii
individuale cu cea desfasuratd in mod cooperativ, in cadrul grupurilor.

Metoda constd in incorporarea activitdtii fiecdrui membru al colectivului intr-un
demers colectiv mai amplu, menit sd ducd la solutionarea unei sarcini sau a unei probleme
date.

Are mai multe faze:

e faza introductiva - coordonatorul enunta problema;

e faza lucrului individual - fiecare student lucreaza individual timp de cinci
minute la solutionarea problemei;

e faza lucrului in perechi - studentii se consulta cu colegul de bancd, sunt notate
toate solutiile aparute;

e faza reuniunii in grupuri mai mari - se consultd asupra solutiilor In grupuri
alcatuite dintr-un numar egal de perechi;

e faza raportdrii solutiilor in colectiv;

e faza decizionala.

Ca si celelalte metode care se bazeaza pe lucrul in perechi si in colectiv, metoda
piramidei are avantajele stimularii invatarii prin cooperare, al sporirii increderii in fortele
proprii prin testarea ideilor emise individual, mai intii in grupuri mici si apoi in colectiv.

Dezavantajele inregistrate sunt de ordin evaluativ, deoarece se poate stabili mai greu
care si cit de Insemnatd a fost contributia fiecarui participant.

Activitatea 3. Jigsaw puzzle

In engleza jigsaw puzzle inseamnid mozaic sau metoda grupurilor interdependente,
definindu-se ca o strategie bazata pe ,,invatarea in echipa” (team-learning).

Fiecare student are o sarcina de studiu in care trebuie sa devina expert, el are in acelasi
timp si responsabilitatea transmiterii informatiilor asimilate celorlalti.

Metoda presupune o pregatire temeinicd a materialului dat spre studiu.

Educatorul propune o tema de studiu pe care o Imparte in patru subteme.

Pentru fiecare tema in parte educatorul trebuie sa dea un titlu, sau pentru fiecare sa
pund o intrebare.

Fiecare membru al grupei va primi ca obiect de studiu materiale necesare fiecarei
subteme, pentru care va alcdtui si o schema.

La sfirsit studentii isi comunica ce au invatat despre subtema respectiva.
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Aranjarea in clasa a grupurilor trebuie 1nsa sa fie cit mai aerisita, astfel incit grupurile
sd nu se deranjeze intre ele.

Obiectul de studiu poate constitui si o temad pentru acasd, urmind ca in momentul
constituirii mozaicului fiecare ,,expert” sa-si aduca propria contributie.

Studentii vor avea de studiat acasa materiale referitoare la aceste teme.

Tema lor va fi sd caute si ei alte materiale legate de subiectul 1n care vor trebui sa
devina experti.

In primele 20 de minute ale orei ei se vor intruni in grupuri de experti pe subteme, asa
cum sunt pe lista afisata.

Fiecare va completa o fisd, consultindu-se cu ceilalti.

Fisa va cuprinde cerinte specifice materialelor studiate.

Dupa completarea fisei, studentii se vor regrupa: toti cei cu numarul 1 vor forma o
grupa, toti cei cu numarul 2 vor forma a doua grupa etc.

In cadrul acestei grupe ei isi vor prezenta materialele si concluziile la care au ajuns.

Este foarte important sa educam imaginatia studentilor pentru ca a fi un om imaginativ
inseamna sa te poti adapta in situatii diverse.

Activitatea 4. Tehnica florii de nufiar (Lotus Blossom Technique)

Presupune deducerea de conexiuni intre idei, concepte, pornind de la o tema centrala.

Problema sau tema centrald determina cele opt idei secundare care se construiesc in
jurul celei principale, asemeni petalelor florii de nufar.

Cele opt idei secundare sunt trecute in jurul temei centrale, urmind ca apoi ele sa
devina la rindul lor teme principale, pentru alte opt flori de nufar.

Pentru fiecare dintre aceste noi teme centrale se vor construi cite alte noi opt idei
secundare.

Astfel, pornind de la o tema centrald, sunt generate noi teme de studiu pentru care
trebuie dezvoltate conexiuni noi sau noi concepte.

Etapele metodei:

e construirea diagramei;

e scrierea temei centrale in centrul diagramei;

e participantii se gindesc la ideile sau aplicatiile legate de tema centrald, acestea
se trec 1n cele opt ,,petale” ce inconjoara tema centrald, in sensul acelor de
ceasornic;

o folosirea celor opt idei deduse, drept noi teme centrale pentru celelalte opt
cadrane;

e ctapa construirii de noi conexiuni pentru cele opt noi teme centrale si
consemnarea lor in diagrama, se completeaza in acest mod cit mai multe
cadrane (,,flori de nufar”);

e ctapa evaludrii ideilor: se analizeaza diagramele si se apreciaza rezultatele din
punct de vedere calitativ si cantitativ.

Ideile emise se pot folosi ca sursd de noi aplicatii si teme de studiu in lectiile viitoare.

Evaluarea ideilor cu privire la stimularea si dezvoltarea potentialului creativ poate
avea si o utilitate practica.

Astfel, tinindu-se cont de sugestiile oferite, se poate reamenaja sala de curs, creindu-se
astfel un ,laborator al creativitatii”; In conformitate cu expectatiile studentilor: se poate
decora clasa cu picturi facute de studenti, cu fotografii din timpul copildriei, cu peisaje
desenate sau fotografiate, cu jocuri menite sd stimuleze creativitatea si alte materiale
didactice, materiale video cu activitati creative sau spectacole realizate de ei sau de colegii
lor.
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Tehnica Lotus poate fi desfasurata cu succes in grup, fiind adaptabild integrarii unor
largi categorii de subiecti ca virsta si domenii variate.

Existd si posibilitatea dezvoltarii unui Lotus individual, ca exercitiu de stimulare a
creativitatii si de autoevaluare.

De exemplu, tema centrala ar putea fi intrebarea: ,,Ce ti-ai dori sa studiezi?”, la care s-
ar putea propune opt domenii si pentru fiecare ar fi consemnate care ar fi continuturile ce
corespund interesului subiectului.

Aceasta tehnica este o modalitate de lucru in grup cu mari valente formativ-educative.

Metoda stimuleazd si dezvoltd capacitati ale: inteligentei lingvistice, inteligentei
interpersonale, inteligentei intrapersonale (capacitatea de autointelegere, autoapreciere corecta
a propriilor sentimente, motivatii), inteligentei naturaliste (care face omul capabil sa
recunoascd, sa clasifice, sd se inspire din mediul inconjurdtor), inteligentei sociale
(capacitatea de relationare) s.a.

Activitatea 5. Exercitii de educatie si comunicare virtuala
Drumul este de la comunitati educative reale la comunitéti educative virtuale.
Comunitétile educative reale sunt cultura organizatiei; comunitdti educative virtuale,
retele scolare virtuale-prezentare, caracteristici, cultura.
Utilitatea apartenentei la o retea scolara europeanad virtuala si tipuri de informatii care
sunt accesibile vizeaza:
e prezentarea unor retele scolare virtuale si motoare de cautare a unora similare:
Elearningeuropa, myEUROPE Schools - Spring Day in Europe, Virtual
School, Logare personald; crearea unei casute de e-mail, solicitarea de
informatii;
e abonarea la reviste virtuale didactice si de specialitate;
e inscrierea universitatii intr-o comunitate educativa virtuala;
e oferirea de informatii virtuale despre activitatea didactica-stiintificd pe care
fiecare o desfdsoard; modalitati de insertie pe paginile retelelor virtuale;
e participarea la forum-uri educative virtuale;
e schimb de idei pedagogice si de specialitate la nivel european — racordarea la
cele mai noi informatii in domeniu, precum si la realitatile europene in materie
de educatie, din fata computerului, modelare si comunicare virtuala.

Activitatea 6. Exercitiu expert-novice

Reprezentati urmatorul continut prin limbajul specific inteligentei 1n care
dumneavoastra excelati: ,,Orice persoana are dreptul la educatie”, se realizeaza pe grupe in
functie de inteligenta in care exceleaza fiecare; dupa prezentarea rezultatului obtinut se face
schimbarea grupelor, noul criteriu de constituire a grupelor fiind inteligenta cea mai slab
reprezentata (novice).

Se executd aceeasi sarcind, apoi se propune timp de reflectie individuald asupra celor
doua posturi: de expert si de novice (fisa de lucru).

Prin acest tip de exercitiu se urmareste influenta inteligentei asupra randamentului
intr-0 activitate.

Activitatea 7. Exercitiu de prezentare in perechi

Exercitiu de incalzire (individual): se oferd saculeti inchisi, cu obiecte diverse, cu
forme confundabile, se cere sa se identifice prin pipdit ce obiecte sunt, se listeaza pe flip-chart
obiectele identificate, apoi se confrunta lista cu obiectele reale.

Valorificarea exercitiului: printr-un singur simt, cunoasterea este limitata.

Diferentele interindividuale apar chiar si intr-o situatie simpla de cunoastere.
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Rolul acestui exercitiu este de a constientiza diferentele interindividuale in cunoastere.

Activitatea 8. ,,Cum aflu ce ma intereseaza?”

Se imparte in prealabil colectivul in trei echipe si fiecare echipd va avea ca sarcind sa
caute informatii referitoare la tema ,,Adolescentii si moda”.

Prima echipa va avea ca sursa de informare- internetul, cea de a doua- reviste si
publicatii de specialitate, iar cea de-a treia- pliante, brosuri.

Echipele vor aduna cit mai multe materiale cu informatii, iar in timpul orei propriu-zis
vor prelucra materialele si vor selecta informatiile cele mai importante, informatii ce vor fi
prezentate intr-un mod cit mai original.

Se vor realiza astfel portofolii ce vor mai putea fi folosite si cu alte ocazii.

In ultima parte a orei, fiecare echipa va primi un chestionar tematic ce va trebui
completat.

Se va concluziona ca echipa care a avut cele mai multe raspunsuri corecte, a avut cea
mai buna sursa de informare.

Activitatea 10. Managementul timpului
Obiective, actiuni:
e Revizuieste-ti SCOPURILE.
Realizeazi o LISTA cu activititile obligatorii si cu cele dorite.
Analizeazi CONSECINTELE AMINARII UNOR ACTIVITATI.
Selecteaza activitatile in ORDINEA realizarii lor.
Incearcd sa faci cite O ACTIVITATE PINA LA FINALIZAREA EL
Fa PAUZE intre activitati.
Analizeaza-ti STANDARDELE.
e In final, nu uita ci ai realizat o activitate si ofera-ti O RECOMPENSA!
In loc de concluzii citeva sugestii pentru comportamentul profesorilor vizind
provocarea, antrenarea si dezvoltarea spiritului creator al studentilor:
e Incurajati manipularea de obiecte, materiale, scule si unelte - care duce la
dezvoltarea ,,inteligentei” miinilor!
e Initiati studentii in experimente prin care sa-si valideze gindurile, ideile!
e Fiti permanent receptivi la ideile noi din mintea celor mai tineri, in legatura cu
specialitatea dumneavoastra!
e Evitati stilul dictatorial, care impune idei, solutii, metode!
e Creati in clasd sau in atelier o atmosfera de emulatie, de destindere creatoare
(fara rigiditate); promovati ambientul stimulativ prin decorare, prin acustica,
prin muzica etc.!
e Invitati studentii si persevereze in realizarea unor proiecte!
e Folositi modele si exemple mobilizatoare din vietile unor savanti, oameni de
stiintd, mari creatori!
e Spulberati teama de ,,monstrii sacri”’, aratind ca totul poate fi continuat,
perfectat, dezvoltat!
e Problematizati, confruntind studentii cu obstacole de gindire, de inteligenta!
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