Problematica egalitatii de gen — mizele cresterii
vizibilititii publice si a cotei de audienta”
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Introducere

O analiza a calitatii democratiei romanesti presupune sondarea unor realitati
cotidiene mai profunde, referitoare la mentalul colectiv si la dinamica relatiilor inter-
umane, context in care configuratia relatiilor de gen, urmarita pe diferite paliere so-
ciale, este considerata un indicator relevant al gradului de modernizare si de democra-
tizare al unei societati. Modelele culturale preponderent conservatoare in privinta
rolurilor si relatiilor de gen din societatea romaneasca actuald, intretinute in principal
de factorii si mecanismele de socializare, intre care mass-media ocupa un loc central,
precaritatea constientizarii §i informarii publicului larg cu privire la problematica de
gen, insuficienta analizelor si diagnozelor, care sd identifice interesele reale ale grupu-
rilor-tinta In functie de gen afecteaza negativ intelegerea adecvata si asumarea filoso-
fiei egalitatii de sanse §i a parteneriatului de gen In majoritatea mediilor sociale §i or-
ganizationale roménesti. Proiectatd pe acest fundal cultural si epistemic, integrarea
perspectivei de gen in analizele teoretice asupra democratiei si in strategiile de dezvol-
tare sociala este imperios necesard pentru intelegerea nuantata a realitatilor romanesti
si pentru fundamentarea proiectelor si politicilor publice, ca si pentru aprecierea ca-
litatii si ,,sanatatii” democratiei, avand 1n vedere cd inegalitatea de gen este o barierd
majora in dezvoltarea umana §i sociald, precum si in procesul de modernizare al unei
societati.

Analiza dinamicii relatiilor de gen sub semnul egalitatii si al parteneriatului
presupune, in primul rand, clarificarea si nuantarea sensurilor conceptului de egalitate,
care furnizeazd implicit presupozitiile teoretice in formularea politicilor publice si in
instituirea regimurilor bunastarii sociale. In acest orizont al discursului, este necesar si
aflam ce fel de egalitate vrem sa instituim in planul vietii sociale concrete? Care este
egalitatea de facto pe care putem sa o identificam §i sa o consolidam in societdtile
europene actuale? Cu intentia de a echilibra discursul androcentric asupra democratiei
prin abordarea problematicii egalitdtii de gen — prea putin prezenta in analizele asupra
democratiei — pornim de la urméitoarele ipoteze de lucru, care vor fi dezvoltate pe

* Aceastd lucrare a fost finantat din contractul POSDRU/89/1.5/S/62259, proiect strategic ,,Stiinte socio-
umane si politice aplicative. Program de pregatire postdoctorala si burse postdoctorale de cercetare in
domeniul stiintelor socio-umane si politice”, cofinantat din Fondul Social European, prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.
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parcursul argumentarii: a) ambiguitatea formularii si superficialitatea intelegerii presu-
pozitiilor teoretice cu privire la egalitatea de gen Intretin precaritatea fundamentarii
politicilor publice si a integrarii acestui principiu 1n practicile sociale cotidiene din so-
cietatea roméaneasca sau, mai precis spus, felul in care conceptualizam si operationali-
zam egalitatea de gen determind, intr-o masurd importantd, reusita aplicarii acesteia in
politicile publice si in viata cotidiand; b) invocarea si intelegerea inadecvata a rapor-
tului diferentd-egalitate de gen legitimeaza formele concrete ale inegalitatii de gen
construite social sau diferenta inechitabila (gender gap)'; c¢) dezechilibrul relatiilor de
gen in sfera publicd si privatd pune In discutie Insasi legitimitatea democratiei, avan-
sandu-se in acest sens ideea unui ,,deficit democratic™; d) lipsa de informare si de pro-
grame specifice privind egalitatea si parteneriatul in relatiile de gen conduc la perpe-
tuarea unei culturi misogin-patriarhale in institutii si In societate.

Aceste carente, identificate atat in plan cognitiv/discursiv, céat si in planul
complexitatii realitatii afecteaza echilibrarea relatiilor de gen in societatea romaneasca
actuald. Ele sunt bine conservate de mass-media prin promovarea stereotipurilor nega-
tive de gen si a unor tipare simpliste si comerciale de feminitate/masculinitate, care —
ierarhizand si devalorizand rolurile de gen si atributele feminitatii, promovand prepon-
derent ,retete de succes” facil si prea putine modele socio-profesionale alternative — se
indeparteaza de realitatea si de diversitatea problemelor umane.

Egalitatea de gen — intre stereotipuri, ambiguititi conceptuale si
noul limbaj de lemn

Debutand la mijlocul anilor 90, subiectul egalitatii de gen, cu suportul sdu
civic, academic, legislativ si institutional s-a impus treptat ca tema de analiza in dez-
baterile teoretice si politice din Romania. Cu toate acestea, tema nu s-a bucurat de o
reald vizibilitate publica i nici nu a produs efecte substantiale in planul vietii concrete.
Pe tot acest parcurs, atitudinile fatd de aceastd problematica au pendulat intre igno-
rarea subiectului (considerat un subiect exotic, de import, fara relevanta pentru mediul
social romanesc), minimalizarea (intotdeauna exista alte prioritti pe agenda publica)
sau respingerea lui (fiind un subiect incomod, care inflameaza spiritele si pune in dis-
cutie ordinea de gen existenta si stereotipurile de gen inraddacinate in structurile men-
talului colectiv) sau invocarea formala a egalitatii de gen, formulata in limbajul arid al
documentelor strategice, al rapoartelor de tard sau al proiectelor cu finantare externa.
In diverse contexte discursive, ne-am obisnuit s vorbim despre nevoile si interesele
unor grupuri socio-profesionale sau de varsta sau despre problemele si interesele co-
munitatii, ignordnd dimensiunea de gen, uitand cd societatea nu este unisex §i ca
existd multiple diferente intre experientele noastre de viatd din perspectiva genului.
Pretinsa atitudine neutrd in raport cu genul si problematica egalittii camufleaza, in

! Eniké, Magyari-Vincze, Diferenta care conteazd. Diversitatea socio-culturald prin lentila antropologiei
feministe, Editura Fudatiei Desire, Cluj-Napoca, 2002, p. 25.

2 Carole Pateman, ,,Féminisme et démocratie”, in Thanh-Huyen Ballmer-Cao, Véronique Mottier et Lea
Sgier (ed.), Genre et politique. Débats et perspectives, Editions Gallimard, Paris, 2000, p. 90.
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fapt, opacitatea si indiferenta de gen (gender blind) — pozitii care simplifica si sara-
cesc aborddrile teoretice si interventiile practice, facandu-le ineficiente sub aspectul
valorizarii capitalului uman, al cresterii calitatii vietii si al dezvoltarii sociale.

Ambiguitatile de limbaj si lipsa nuantarii sensurilor conceptului de egalitate de
gen determind multe dintre dificultatile concretizarii i integrarii acestui principiu in
politicile publice si in realitatea cotidiand. In cuprinsul documentelor oficiale si al
textelor legislative adoptate iIn Romania cu privire la egalitatea de gen, analistii din
zona societatii civile si din mediul academic au semnalat o serie de incoerente si ine-
xactitati privind definirea conceptelor-cheie §i a presupozitiilor teoretice de baza,
precum: insuficienta nuantare, operationalizare si adaptare a principiului la contextul
romanesc, caracterul general si abstract al formularilor pe aceasta tema, imprecizia de-
finirii conceptelor; utilizarea excesiva a sintagmei egalitate de sanse intre femei §i
barbati in locul unor formule mai adecvate precum egalitate de sanse pentru femei §i
barbati sau echitate de gen; limitele legilor-cadru, contindnd mai ales principii ge-
nerale; numarul redus al unor reglementari specifice; precaritatea expertizei de gen a
personalului care se ocupad de implementarea legislatiei si a programelor egalitatii de
gen; persistenta acceptiunilor configurate la nivelul simtului comun; deficitul de infor-
mare si culturd democraticd in mediile sociale romanesti cu privire la drepturile
omului, respectul diferentelor, egalitatea de sanse si parteneriatul de gen”.

Cu toate ca in documentele oficiale si in proiectele cu finantare europeana se
nomiei si libertatii individuale, la nivelul mentalului colectiv si al practicilor cotidiene
se opereaza cu sensuri inguste §i distorsionate ale sintagmei egalitatii de gen, formu-
lata fie In noul limbaj de lemn, abstract si specializat, accesibil doar unor ,,initiati” fie,
aborddrile raman la nivelul simtului comun, suprasaturat de stereotipuri si prejudecati.
Astfel, in loc de sensul definitoriu al acestei sintagme, care trimite la gsanse egale in
competitieloportunitati egale se utilizeaza sensuri incomplete si/sau vagi precum:
egalitarism; eradicarea diferentelor, tratament nediferentiat;, victimizare; discrimi-
nare pozitiva, egalitate in drepturi s.a.

Barometrele de opinie publica® si studiile de gen® cu referire la contextul
roménesc indicd perpetuarea stereotipurilor negative de gen®, imprecizia sensurilor
egalitatii de gen cu care se opereaza in diferite medii sociale, precum s§i carente de
informare pe aceastd temd a actorilor sociali si a categoriilor profesionale (jurnalisti,
educatori, functionari publici, formatori de opinie, activisti din zona societatii civile,

3 Mihai Albu, Cristina Mocanu, ,Egalitatea de sanse in Romania. De la teorie la practica”, in Oana Baluta
(editoare), Gen i putere. Partea leului in politica romdneasca, Polirom, lasi, 2006, pp. 120-9.

4 Barometrul de Gen, 2000; Barometrul privind discriminarea in Roméania, 2004; Barometrul de opinie
publica, 2005; Raportul — Evaluarea capacitatii administratiei centrale si locale de a include
dimensiunea de gen in politicile publice, PNUD, 2005.

5 Daniela Roventa-Frumusani, ,,Identitatea feminina si discursul mediatic in Roméania postcomunista”, in
Adina Bradeanu; Otilia Dragomir (coord.); Daniela Roventa-Frumusani; Romina, Surugiu: Femei,
cuvinte gi imagini. Perspective feministe, Editura Polirom, Iasi, 2002, pp. 47-67.

® Maria Nicoleta Turliuc, ,,Statutul social al femeii si teama ei de succes” in Catalin Turliuc si Maria
Nicoleta Turliuc (editori), Conditia femeii in societatea modernd, Editura Performantica, lasi, 2004, pp.
118-123.
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politicieni, factori de decizie), care au un rol important in formarea opiniei publice, in
schimbarea mentalitatilor, a sistemelor de valori si a strategiilor de actiune. Un rol
semnificativ in perpetuarea stereotipurilor conservatoare de gen detine mass-media
(asa cum se poate constata din observatiile directe si din studiile efectuate in acest sens)’,
contribuind la receptarea problematicii de gen si a imaginii feminitdtii/masculinitatii,
de catre publicul larg, intr-un orizont confuz, superficial si adesea ostil/agresiv (in prin-
cipal cand este vorba despre tipurile de feminitate mediatizate), delimitat de precari-
tatea informarii, neglijarea sau relativizarea problemelor referitoare la relatiile de gen,
critica si respingerea lor neconditionata. Aceste atitudini de respingere si minimalizare
a importantei problematicii de gen in raport cu prioritatile sociale si politice ale mo-
mentului fac dificild si amand, intr-un orizont incert, structurarea unei agende publice
coerente pe aceastd tema, ignorand faptul ca inegalitatea de gen este o barierd majora
in dezvoltarea umana, in modernizarea §i democratizarea unei societdti, avand
importante costuri sociale.

In raport cu aceaste aspecte criticabile, care indica deficitul de democratie in
societatea romaneascad actuald, specialistii indicd existenta unor solutii alternative’
(unele dintre acestea aflate in diferite stadii de aplicare), centrate pe urmatoarele di-
rectii de interventie: identificarea nevoilor si intereselor reale ale grupului-tinta care
intra 1n atentia unor politici publice (prin studii de diagnoza; analiza problemelor; studii de
fundamentare a programelor/politicilor); structurarea unei agende publice pe proble-
matica de gen, recunoasterea acesteia ca problematica de interes social si politic, care
contribuie la cresterea calitatii vietii $i mentinerea sanatatii unei democratii; sporirea
vizibilitatii publice a temei egalitatii de gen prin mass-media; formularea adecvata, do-
cumentata §i nuantatd a problematicii egalititii de gen si includerea acesteia ca priori-
tate pe agenda politicd (nu numai in campania electorald), in paralel cu actiuni focali-
zate pe dezvoltarea expertizei de gen si sustinerea constientizarii, informarii si educa-
tiei cu privire la recunoasterea diferentelor de gen, promovarea egalitatii si a partene-
riatului de gen la nivelul publicului larg (ca si componente importante ale educatiei
pentru viata privatd si ale educatiei civice, pentru democratie) si la nivelul unor pu-
blicuri specializate (functionari publici, jurnalisti, educatori, formatori de opinie).

Diferentele si egalitatea de gen — o falsa incompatibilitate

Ideea egalitatii Intre femei si barbati a cunoscut o serie de redefiniri din se-
colul al XIX-lea si pand in prezent, datorate in buna parte si plasarii acesteia in core-
latie cu alte concepte fundamentale: libertate, diferenta, echitate, inegalitate. Corelatia
diferenta-egalitate de gen ne retine atentia pentru cd oferd noi clarificari teoretice si

> Monitorizarea stereotipurilor de gen in mass-media din Romania — cercetare efectuatd in cadrul
proiectului An Integrated Approach to Gender Balanced Political Empowerment and Participation,
2005, www.anasaf.ro, accesat 20.12.2010.

¢ Oana Baluta, ,,Gen si interese politice. La intersectia dintre teorie, cercetare si viata cotidiana”, in Oana
Balutd, Alina Dragolea si Alice lancu, Gen si interese politice. Teorii si practici, Polirom, Iasi, 2007, p. 70.
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referim atat la diferentele naturale sau biologice, cét si la ,,diferentele sociale, econo-
mice si culturale dintre barbati si femei, pentru a (...) pune accent pe mecanismele
sociale complexe prin care anumite diferente dintre femei si barbati se transforma in
inegalititi”’. Felul in care abordam si intelegem problema diferentelor de gen ne poate
conduce la sensuri i nuante distincte ale egalitatii de gen.

Astfel, putem delimita trei optiuni majore®: a) modelul diferentialist accen-
tueaza diferentele de gen si insistd pe segregarea celor doud genuri, abordare ce poate
fi identificata in tipul de socializare diferentiata (,,Jumea in roz” si ,,Jumea in bleu”).
Aceasta perspectiva sustine predeterminarea si delimitarea strictd/rigida a rolurilor de
gen, ierarhizarea genurilor, valorizarea diferita si inegala (,,dublul standard™) a carac-
teristicilor de gen, prezentarea bipolara a rolurilor si trasaturilor masculinitatii/femi-
nitatii, pe coordonatele: activ-pasiv; putere-slabiciune; rational-emotional; public-pri-
vat; autonomie-dependentd; culturd-naturd. In acest orizont analitic, diferenta de gen
este vazuta ca deficientd, iar egalitatea de gen este ignoratd pentru motivul cd devine
obstacol in afirmarea diferentelor specifice; b) modelul universalist este pozitia opusa
modelului diferentialist si promoveaza minimalizarea si/sau stergerea diferentelor de
gen, pledand pentru tipul uman unisex; il putem identifica in procesul de socializare
nediferentiatd, caz in care minimalizarea si ignorarea diferentelor de gen se face in fa-
voarea afirmarii egalitatii de gen utilizatd, de fapt, cu sensul de egalitarism, dar avand
in subsidiar modelul masculin drept norma de referinta. Politicile egalitatii de gen din
perioada comunistd au la baza aceasta presupozitie. Ca optiune epistemologica, de fac-
turd rationalistd, pentru care obiectul si subiectul cunoasterii sunt entitati asexuate, iar
stiinta opereazd doar cu adevaruri universal valabile, ignorand genul ca variabild/ca-
tegorie de analiza, modelul universalist genereaza atitudini de indiferenta si opacitate
(gender blind) fata de complexitatea si diversitatea realitdtii socio-umane; c) modelul
parteneriatului de gen si al coeziunii sociale se bazeaza pe respectarea diferentelor de
gen, evitarea ierarhizarii si segregdrii genurilor, presupune cunoasterea, intelegerea si
valorizarea egald a trasaturilor/rolurilor de gen, aspecte care fundamenteaza socializa-
rea echilibrata (modelul androgin) si oferd oportunitati si sanse egale de dezvoltare
ambelor genuri. Acest model promoveaza flexibilitatea rolurilor de gen, respectul fata
de capacitatile, nevoile si aspiratiile diferite ale persoanelor, indiferent de gen, afirmarea
egald a acestora. De asemenea, sustine acceptarea diversitatii socio-culturale, a identi-
tatilor si diferentelor multiple, promovarea si realizarea parteneriatului de gen in viata
publica si privatd, valori si practici specifice unei societdti democratice mature. Ple-
cand de la recunoasterea si respectarea diferentelor de gen, aceastd abordare face
posibild instituirea egalitatii In si prin diferenta.

Cercetarile din domeniul neuropsihologiei arata ca intre femei si barbati nu
existd diferente semnificative in privinta potentialului mental si emotional, astfel incét
acestea sd permitd ierarhizarea genurilor’. Cu toate ca diferentele dintre genuri nu sunt

"Laura Griinberg, ,,Gen si societate ”, in Lazar Vlasceanu (coord.), Sociologie, Polirom, lasi, 2010, p. 208.

8 Aceasta analiza conceptuald a fost prezentats, intr-o prima forma, in Alina Hurubean, ,,Egalitatea
de sanse in relatiile de gen — exigente europene si realitati romanesti”, Anuarul Universitatii ,, Petre
Andrei” din lagi, Institutul European, lasi, 2008, pp. 105-7.

9 Maria Nicoleta Turliuc, Psihologia cuplului si a familiei, Editura Performantica, Iasi, 2004, pp. 67-89.

149

BDD-V311 © 2011 Institutul European
Provided by Diacronia.ro for IP 216.73.216.221 (2025-10-16 23:18:40 UTC)



ALINA HURUBEAN

chiar atat de mari, pe cum se crede la nivelul cunoasterii comune, prin adoptarea anu-
mitor modele de socializare, de tip traditional-patriarhal, se accentueaza artificial aceste
diferente care devin, astfel, inegalitati construite social, limitand dezvoltarea poten-
tialului uman al celor doud genuri si generand consecinte nedorite in planul vietii
personale si sociale.

Primele doud optiuni prezentate mai sus, desi opuse, au In comun presupozitia
ca egalitatea si diferenta de gen se afld in opozitie ireconciliabila. Aceastd abordare di-
hotomica produce blocaje si capcane la nivel epistemic si actional, pentru cd opusul
egalitatii nu este diferenta, ci inegalitatea, iar acceptiunea politica a egalitatii pre-
supune tocmai (re)cunoasterea si acceptarea diferentelor'. Acesta este fundamentul
conceptual si teoretic adecvat pe care se pot concepe strategii eficiente de realizare a
egalitatii de gen Intr-o societate democratica. Egalitatea de gen presupune adesea tra-
tamentul diferentiat, care ia in considerare diferentele de gen in privinta experientei de
viatd, a conditiilor sociale de dezvoltare, a nevoilor si intereselor specifice. Astfel,
egalitatea devine posibild si se realizeaza in si prin respectul fata de diferentele de gen.

Se poate pune intrebarea pentru care dintre aceste abordari opteaza analistii
si decidentii, respectiv mass-media in mod explicit si asumat sau implicit si fara spirit
critic? Care sunt consecintele acestor optiuni in planul cunoagsterii §i al actiunii
sociale sau cum se transformad diferentele de gen in inegalitati de gen si devin dife-
rente inechitabile (gender gap)? Ce sunt, de fapt, diferentele inechitabile? Precaritatea
intelegerii si operationalizarii raportului diferenta de gen — egalitate de gen genereaza
forme multiple de excluziune sociald intelese ca inegalitati de gen construite social.
Inegalitatea de gen construitd social este sinoniméd cu mentinerea unor tipare sociale
care restrictioneaza alegerile, oportunitatile de dezvoltare si participare a femeilor §i a
barbatilor la viata sociala si profesionala''. Inegalititile de gen sunt astfel perpetuate si
conservate prin structurile institutionale si configuratiile mentale de tip patriarhal, care
probeaza o intelegere superficiald a dinamicii raportului egalitate-diferentd de gen si fac
dificila aplicarea reala a abordarii integratoare a egalitatii de gen (gender mainstreaming)
in politicile publice si in practicile vietii cotidiene.

Inegalitatile de gen construite social sunt legitimate de primele doud abordari
ale diferentelor de gen mentionate anterior. Mecanismele prin care diferentele de gen
sunt convertite in diferente inechitabile — diferenta vazuta ca inferioritate si, drept con-
secintd, transformtd in inegalitate sociald pot fi de naturd structurald si culturala'?:
sistemul de credinte, valori, practici care instituie/mentin relatii de gen ca relatii de
putere, relatii dezechilibrate, asimetrice; existenta stereotipurilor sexiste in societate,
avand ca efect fenomenul ,,plafonului de sticla” (glass ceiling) si al marginalizarii so-
ciale; devalorizarea sau ignorarea experientelor feminine sau femeiesti (gender blind);
socializarea diferentiatd a fetelor si bdietilor, transmiterea unor modele rigide si

1 Eniks, Magyari-Vincze, ,,Regimurile de gen si cetitenia femeilor”, in Ghizela, Cosma; Enikd, Magyari-
Vincze; Ovidiu, Pecican (editori), Prezente feminine. Studii despre femei in Romdnia, Editura Fudatiei
DESIRE, Cluj-Napoca, 2002, pp. 77-105.

" Ina Curic, Lorena Vietisi, Inegalitatea de gen: violenta invizibild, Editura Eikon, Cluj-Napoca, 2005, p. 53.

12 Mihaela Miroiu, ,,Despre politica «ultimei inegalititi»”, in Vladimir Pasti, Ultima inegalitate. Relatiile
de gen in Romania, Polirom, lasi, 2003, pp. 14-6.
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inactuale de performare a rolurilor de gen; factorii de socializare (familia, scoala,
mass-media, biserica) transmit mesaje misogin-patriarhale si roluri predestinate/in-
flexibile pentru femei si barbati; existenta unor scheme rigide de definire a mascu-
linitatii si feminitatii; modelele traditionale se dovedesc a fi inadecvate si inechitabile,
iar noile modele de sex-rol, de tip partenerial nu sunt incd asimilate si acceptate; lipsa
parteneriatului 1n sfera publica si privata; preponderenta politicilor publice de protectie
si supravietuire, in detrimentul celor de emancipare (empowerment) si dezvoltare.

Ce este si ce nu este egalitatea de gen? Premisele structurarii
unei agende publice autentice

Constientizarea dificultatilor de operationalizare a principiului egalitatii de
gen si identificarea factorilor care genereaza si intretin aceste dificultati (dintre care
mentionez: complexitatea dinamicii relatiilor de gen; multidimensionalitatea concep-
telor utilizate; prezenta cliseelor si a stereotipurilor in privinta abordarii problematicii
egalitatii de gen; insuficienta sau lipsa expertizei de specialitate pe traseul elaborarii si
aplicarii politicilor publice) constituie premisele necesare, nu insa si suficiente, ale
unui demers sistematic si sustinut de stucturare a unei agende publice pe aceasta tema
si de concretizare a egalitatii de gen in viata cotidiand. Eforturile de analiza si clarifi-
care conceptuala/teoretica sunt legitime prin raportare la dezideratul formuldrii proble-
maticii egalitatii de gen in maniera adecvata §i contextualizata, care sa evite, pe de o
parte, cligeele si tabuizarea subiectului, pe de alta parte, exagerdrile si derapajele, atat
in planul dezbaterilor de idei, cat si in zona interventiilor social-politice.

Este important sd intelegem ca egalitatea de gen nu inseamna egalitarism sau
nivelare si uniformizare a nevoilor si intereselor de gen; nu se reduce la formula ,,ega-
litate intre femei si barbati”, in sensul egalitatii si egalizarii femeilor cu barbatii (sistem
in care masculinitatea reprezintd norma, iar feminitatea este negativul masculinului,
respectiv non-A)". Egalitatea de gen nu se reduce la aspecte cantitative, in sensul ega-
lizarii unor indicatori precum numdrul femeilor in structurile de conducere sau in
anumite domenii de activitate si nu inseamna doar masuri specifice focalizate pe femei
ca §i grup-tinta.

La nivelul opiniei publice din Roménia, conceptul egalitatii de sanse intre
femei si barbati se confrunta cu cel putin doua clisee majore. Pe de o parte, asistam la
delegitimarea ideii de egalitate intre femei si barbati din cauza contamindrii acesteia cu
acceptiunea utilizatd in timpul comunismului, iar pe de altd parte sesizam acceptarea
impunerii legislatiei oportunitatii egale ca parte a politicii de integrare a Romaniei in
UE. Ambele optiuni genereaza reactii superficiale prinse in capcana celor doua ex-
treme, si anume: respingerea sau acceptarea neconditionatd'®, ambele atitudini fiind
neproductive.

3 Ovidiu Anemtoaicei, ,Minoritarul discurs al egalititi de gen si invizibilii barbati. Minoritati,
institutionalizari si metadiscursuri aferente”, Sfera Politicii, 138, 2009, p. 77.

1 Cartea neagrd a egalitdfii de sanse intre femei si barbai, Centrul Parteneriat pentru Egalitate Bucuresti,
2006.
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Egalitatea de gen presupune o regandire a relatiilor de gen pentru gasirea unor
alternative de tip partenerial in raport cu patriarhatul sau matriarhatul de gen; pre-
supune o echilibrare a relatiilor de gen, in sensul depasirii paradigmei relatiilor de gen
ca relatii de putere. Egalitatea de gen presupune valorizarea egald a rolurilor, a mun-
cilor, a atributelor feminine si masculine, respectul diferentelor si acceptarea diversi-
tatii, in sensul compatibilizarii egalitatii si diferentelor de gen (egalitate in si prin dife-
rentd). Egalitatea de gen reala si functionala se bazeaza pe o echivalenta de tipul A=B,
diferitd de logica prezenta in cadrul relatiei A= non-A, care serveste, din pacate, ca
presupozitie de baza pentru multe dintre abordarile teoretice si politice actuale' din
mediile romanesti. Egalitatea de gen Inseamnd crearea oportunitatilor de dezvoltare
pentru femei si barbati, capacitarea ambelor genuri, promovarea parteneriatului in re-
latiile de gen in sfera publica si in sfera privata. Clarificarile conceptuale indica posi-
bile raspunsuri si la aspectul mai delicat al problemei egalititii de gen, referitor la cum
se poate realiza acest deziderat.

Egalitatea de gen poate dobandi sens si aplicabilitate prin abordarea integra-
toare a egalitatii de gen (gender mainstreaming), care presupune schimbari structurale
la nivelul practicilor sociale si a mentalului colectiv, implicand ambele genuri in reali-
zarea egalitdtii de facto. Abordarea integratoare a egalitdtii de gen este o strategie
transversala, acceptatd la nivel international din 1995 (Beijing - 4 patra Conferintd
Mondiala privind Conditia Femeilor) si are in atentie nevoile, interesele si expe-
rientele femeilor si barbatilor in planificarea, implementarea, monitorizarea si evalua-
rea politicilor si programelor in toate sferele sociale, politice si economice, astfel incat
ambele genuri sa obtind in mod egal beneficii, iar inegalitatile/asimetriile de gen si fie
atenuate. Abordarea integratoare diferd de abordarile anterioare ale egalitatii de sanse,
centrate pe masuri specifice In favoarea femeilor, dar este complementard acestora,
dovada 1n acest sens fiind Strategia duala a abordarii egalitd,tii de gen (Twin Track
Strategy), adoptata ca politica oficiald a Uniunii Europene'®.

Pe plan european, pana la aceasta data, s-au succedat mai multe ,,generatii de
politici” avand la baza principiul egalitatii de gen: politici pentru drepturi egale, poli-
tici pentru egalitatea de sanse si de tratament si politici de tip gender mainstreaming'’.
Fatd de abordarile anterioare, gender mainstreaming sau abordarea integratoare a
egalitatii de sanse intre femei i barbati presupune integrarea perspectivei de gen in toate
politicile, programele, activitatile administrative si decizionale in scopul echilibrarii
relatiilor dintre barbati si femei in toate domeniile. Abordarea integratoare este deo-
potriva un proces politic si unul tehnic ce intervine atit pe segmentul elaborarii poli-
ticilor publice, cat si al aplicarii §i evaludrii acestora, cu scopul de a produce schimbari
structurale.

15 Anemtoaiceli, ,,Minoritarul discurs”, 77.

'® Nadja Dolata (Managing editor), Gender Mainstreaming in Practice: A Toolkit, United Nations
Development Programme, editia a I1I-a, Bratislava, 2007, p. 72.

'7 Monica Munteanu, ,,Dinamica formulirii politicilor publice de gen in contextul integririi europene”, in
volumul Politici publice si administratie publica, BONDAR, Florin (coord.), Editura Polirom, Iasi, 2007.
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Concluzii

Persistenta reprezentarilor asimetrice de gen, a stereotipurilor devalorizatoare
si a atitudinilor rezistente la schimbare in privinta dinamicii relatiilor de gen produc
multiple efecte disfunctionale in planul vietii publice si private, afectand coeziunea
socialad si calitatea democratiei. Asistam la o erodare a solidaritatii umane, a respec-
tului fatda de celalalt diferit de noi, la mediatizarea excesiva a negativului, la exacer-
barea formelor de individualism rapace si intretinerea sentimentului de ,;rdzboi al
sexelor”. Toate acestea echivaleazd cu insuficienta valorizare a potentialului uman
existent, dominanta paradigmei patriarhale in relatiile de gen in detrimentul paradigmei
parteneriale, tolerarea atitudinilor si comportamentelor discriminatorii, conservarea
imaginilor si alegerilor stereotipe ale filierelor de educatie, de formare si de orientare
profesionala.

Incercand o reconstituire a traseului egalitdtii de gen, de la deziderat la reali-
tate, identificim multiple incoerente si inadvertente, inevitabile de altfel pentru orice
proiect ambitios de schimbare sociald, care are 1n obiectiv complexitatea valorilor si a
dinamicii relatiilor sociale. In acelasi timp, constientizand faptul ci prin educatie (in
cazul de fatd, educatia pentru parteneriatul de gen, privita in sensul de componenta a
educatiei civice si a educatiei pentru o societate democraticd) si politici publice (poli-
tici cu public si pentru public) putem produce schimbari profunde si de durata, deopo-
triva, in planul mentalitdtilor, al valorilor, al comportamentelor §i practicilor sociale,
nu ne ramane decdt sa realizdm, ca simpli cetateni sau decidenti politici, conexiunile
adecvate si atdt de necesare intre cele doud niveluri ale schimbarii/modernizarii,
micro- $i macro-social, individual si comunitar. Daca mass-media nu au abandonat
intru totul rolul formativ-educativ, putem spera ca aceste schimbari vor fi posibile.
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