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Abstract

Building a model teacher assumes the existence of an axiological
consciousness. As a carrier, transmitter and creator of values a teacher plays an
important part as he or she continues to be a cultural model that embeds
authentic values.

We consider that the beauty of cultures lies in their diversity. There are
multiple cultural shades that render diversity to societies, without which
conections among people would be standardized and devoided of interest. From
all functions of education, the cultural one seems to be very important as the
role of education is that of mediating openness to the world of values and of
forming their attitudes of receiving and valorizing.
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Argument pentru necesitatea cunoasterii modelelor culturale

Complex de tipare comportamentale si atitudini interrelationale, cultura
amprenteaza spatiul social. Cultura este un fenomen colectiv, iar bazele culturii
scolii se regdsesc in cultura nationald. Fiind in corespondentd cu valorile,
simbolurile si credintele de baza ale comunitatii/societatii, cultura scolii are in
centrul devenirii ei un anumit model cultural. Clar definit, fara a lasa loc
interpretarilor, acesta pastreaza individul uman intr-un anumit cadru de valori,
oferindu-i o serie de repere axiologice, in functie de care de defineste, in raport
cu care se identifica si se dezvoltd ca personalitate armonioasad (din punct de
vedere intelectual, moral, estetic etc. — in acord cu el si cu ceilalti). Schema a
trasaturilor definitorii, a idealurilor si aspiratiilor indivizilor, grupurilor si
comunitatilor, modelul propune egalizarea ontologica a experientelor culturale
si Incurajeazd acceptarea diversitatii.

Consideram ca raportarea la modelele culturale este esentiald pentru
intelegerea specificului national si al diferentelor interculturale. In plan
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educational, raportarea la model reprezinta un prim pas in conturarea procesului
de formare a viitorilor profesori. Noile cerinte, standardele impuse de
comunitatea educationald la nivel european si mondial solicitd un anumit profil
al profesorului, noi competente profesionale si, prin urmare, un stil democratic,
socio-afectiv pozitiv, flexibil, adaptabil, comunicativ deschis. Relationarea,
comunicarea, parteneriatul, cooperarea sunt doar cateva din valorile pe baza
carora se poate contura, forma si dezvolta demersul, programul de formare a
viitorilor profesori.

Cultura (ca o suma de modele) devine educativa prin relatia cu subiectul,
iar educatia exista atunci cand subiectul are constiinta intrarii intr-un camp
cultural care 1i confera autenticitate, 1i pune la dispozitie modele ale culturii
umane, modele la care sa reflecteze si din care sa se inspire in procesul de
devenire a personalitatii. Transformarea omului din entitate biologica in fiinta
culturala presupune existenta unui ideal, a unui model cultural, al unui model
dezirabil de personalitate.

Modelele culturale (caracteristica, esenta culturala — Allport; habitusul
produs de istorie — Bourdieu; modele de conduitda — Herskovits; ghiduri
directive, prescriptii, norme culturale elaborate de societate — Gurvith; mod de
constientizare, internalizare si utilizare a unui sistem de simboluri si valori
specifice culturii unei societdti — Batér) sunt rezultate ale existentei si evolutiel
fiintei umane (Batar, 2000). Servind drept reper, cultura furnizeaza modele
pentru rolurile actorilor sociali. Pentru a intelege modelul, acestia trebuie sa
decodifice simbolul social (supralicitindu-1 uneori) si relevanta lui in timp si
spatiu.

Ni se pare importantd si utila relatia dintre modelul cultural si formarea
modelelor de comportament, ca interactiuni ale indivizilor cu societatea si cu
cultura. In functie de modelele de comportament sunt stabilite anumite
standarde de comportament, intelese ca variabile standard pe care individul
sperd sa le atingd, dar este si constrans sa le repecte in contextul in care cultura
este Tnteleasa ca mod de viata al unei societati. R. Linton afirma ca normele de
personalitate difera de la o culturd la alta, cd membrii fiecarei societati vor
prezenta intotdeauna variatii individuale considerabile in ceea ce priveste
personalitatea si cd cea mai mare parte a acestui sir de variatii $i cea mai mare
parte a acelorasi tipuri de personalitati pot fi gasite in toate societatile (Linton
1968, 154).

Deoarece 1n contexte culturale diferite existd modele diferite, este nevoie
de o selectie si o specificare a modelelor culturale, pe care sa se dezvolte cele
pedagogice. Taxonomia modelelor pedagogice surprinde diversitatea acestora
(apud Birzea 1995, 123-128):

1. Modele-element: corespund unei viziuni atomiste, prin care se iau in
consideratie entitatile, segmentele si palierele, nu ansamblurile (ex.
predarea, invatarea, evaluarea);

2. Modele-unitate: incurajeaza sinteza si relatiile semnificative, dezvoltand
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0 viziune sincreticd, integratoare (ex. strategia didacticd);

3. Modele-tip: devin norma sau criteriu de referinta, acceptat prin repetare
(ex modelul de operationalizare al lui Mager, preluat si reprodus in toate
limbile si in toate comunitatile pedagogice);

4. Modele-categorie: sunt ideile foarte generale dupa care se orienteaza
conduitele (ex. educatie, formare, socializare);

5. Modele fizice: sunt analogii tridimensionale, care pastreaza foarte multe
asemanari cu originalul;

6. Modele iconice: sunt reproduceri bidimensionale (ex. tabele, scheme,
diagrame, schite, organigrame, grafice, desene);

7. Modele simbolice: sunt cele in care configuratia originalului este redata
sub forma unor relatii matematice sau formale;

8. Modele de simulare: se realizeaza cu ajutorul computerelor si reproduc
activitatea celor mai complexe sisteme umane;

9. Modele desriptive: arata cum este sau cum functioneaza o structura, un
fenomen, o institutie, o relatie, un tip de conduita;

10. Modele prescriptive: aratd cum trebuie sa fie (sunt prezentate fie sub
forma de planuri, scheme recomandate, fie sub forma euristica);

11. Modele prognostice: sunt analogii care inverseaza relatia de modelizare
(in loc sd se plece de la original spre model, se construieste mai intai un
model care anticipeaza starea previzibila a originalului viitor pornind de
la premisele sale actuale);

12. Modele teoretice: reprezinta axiomatica unei teorii (originalul este
construit din asertiunile teoriei, fiind ,,purtatorul ei de cuvant”).

Indiferent de tipul de model abordat, scoala este unul dintre sistemele
strategice ale unei societdti. Orientarea umanista i instruirea centratd pe cel
care invatd constituie principalele conceptii teoretice care fundamenteaza, in
toate tarile, elaborarea standardelor profesiei pedagogice, ca fenomene
perfectibile, care se cer adaptate permanent, in ritmul schimbdrii exigentelor
impuse educatiei de catre societate. Profesionalizarea carierei didactice este
necesard si In tara noastrd, atit timp cat se contureazd un model al profesiei
didactice, iar pregatirea cadrelor didactice are la baza standardele profesiei.

In functie de paradigma culturald, modelul de profesionalizare capiti un
specific aparte. Cand practica atagsatd modelului de profesionalizare nu da
rezultatele asteptate, schimbarea culturald este una din solutii, desi ea nu se
realizeaza in timp scurt, ci presupune parcurgerea mai multor faze. Procesul de
invatare (care apeleaza, Intr-o prima fazd, la negocierea subiectivd cu noile
semnificatii, iar apoi la asimilarea unor noi modele culturale si consolidarea
treptatd a lor) este dificil de realizat, dureaza si intdmpina adesea rezistenta.
Penduland intre globalism si etnocentrism (bastion de prezervare a identitatii
culturale), cultura este un fenomen social, un rezultat al interventiei sociale, iar
modelul cultural un reper in initierea si dezvoltarea practicilor (educationale).
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Specificul unor modele culturale

Modelul cultural american (importat acum peste tot in lume) are la baza
doud deziderate filosofice iluministe: problema fericirii si a libertatii. Atlantida
modernd, America de Nord este o insuld noutdtii, un teren propice
experimentalismului modern si postmodern. Privit ca model al democratiei sau
ca jandarm al lumii, modelul cultural american suscitd cele mai contradictorii
interpretari si incurajeaza diversitatea. Poate cel mai bine vandut model cultural
(prin excelentd reformist), penduland intre spiritul religios si cel de libertate
(Alexis de Tocqueville) acesta se caracterizeazd prin imanentd si politici
reformiste. De-a lungul vremii, cultura nationala americand a influentat cultura
marilor organizatii. Se poate vorbi de existenta unui grad mare de autonomie si
de prezenta sindromului ,,We are number 17, de dorinta de victorie care
alimenteaza lupta pentru putere, suprematie, afirmare si reusitd. Aceastd valoare
se obiectiveazd In mentalitatea de Invingdtor inculcatd inca din copilarie si
consolidata in dezvoltarea ontogenetica.

Modelul cultural japonez este unul mai putin mediatizat, insa Japonia
oferd puncte de atractie pentru orice analist deoarce, pe baza principiilor
morale, a reusit si construiasca ,,pacea sociald”. In cultura nationald japoneza
nucleul de valori cuprinde: armonia si colaborarea, curtoazia si supunerea,
recunostinta, corectitudinea. Comunitatea si societatea sunt privite ca extensii
ale familiei si poate ca o astfel de abordare conduce spre o mai bund intelegere
intre oameni, intre generatii. Organizatiile japoneze (intre care scoala) imbina
valorile culturale ale samurailor (aspect care ne ajutd sa Intelegem mai bine
spiritul de sacrificiu) cu valorile celor care lucrau pe plantatiile de orez (pretext
ce ne faciliteazd Intelegerea dezvoltarii solidaritatii interumane). Aceasta
imbinare a facut din companiile japoneze organizatii puternice, prospere si
eficiente, in care esecul este Infruntat si trdit cu demnitate, In care onoarea
inseamnd mai mult decat castigul material.

Studiile referitoare la modelele culturale scot in evidentd o serie de
caracteristici, dimensiuni sau indicatori care definesc valorile, atitudinile si
comportamentele oamenilor. Prezentam, selectiv, cateva dintre acestea, pe care
noi le-am considerat mai importante:

e Context Tnalt, ridicat de comunicare (HG: high contex — culturi Tnalt
contextualizate: modelul japonez; estul comunica indirect si implicit:
modelul chinez) versus context slab, scazut de comunicare (LC: low
context — culturi slab contextualizate: modelul german; vestul comunica
direct si explicit: modelul american) (Hall 1976; Hall si Hall 1990);

e Individualism (cultura occidentala) versus colectivism (cultura orientald)
(Hofstede 1980; Triandis 1990);

e Masculinitate versus feminitate (Hofstede 1980);

e Distanta mare fata de putere Versus distanta mica fata de putere
(Hofstede 1980);
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e Grad mare de evitare a incertitudinii versus grad mic, scazut de evitare
a incertitudinii (Hofstede 1980);

¢ Orientarea pe termen lung versus orientarea pe temen scurt (Hofstede 1980);

e Asertivitate (cultura americand este una asertiva si agresiva —
asertivitatea trebuie incurajata) versus armonie interpersonala (cultura
japoneza) (Wenzhong si Grove, apud Qingxue, Liu, 2003);

e Egalitate (implicare, initiativa: in Occident) versus ierarhie (centralizare,
respect pentru autoritate: in Orient) (Trompenaars 2001);

e Secvential (In culturile secventiale, oamenii incearcd sa faca o singurd
activitate, ntr-o perioada data: cultura americand) versus sincronic (in
culturile sincronice, oamenii incearca sa faca mai multe activitati intr-0
perioada data: cultura mexicand) (Trompenaars 2001);

e Neutru (in culturile in care oamenii isi stipanesc sentimentele: Japonia,
Marea Britanie) verusus afectiv (in culturile in care emotiile sunt
exprimate deschis: Mexic, Olanda) (Trompenaars 2001);

e Abordarea liniara, ordonatd, obiectiva a timpului (culturi monocronice,
culturi cu o abordare rigidda la timp: America de Nord, Europa
Occidentald) versus abordarea subiectiva, pe mai multe planuri ale
timpului (culturi policronice, culturi cu o abordare flexibild la timp:
America Latina, Orientul Mijlociu) (Gesteland 2012).

Modelul cultural european acorda o mare importanta ratiunii. Modelul
cultural european la care face referire C. Noica sugereaza o perspectiva
interesanta asupra culturii. Cultura europeana nu reprezinta o culturd printre
altele, pentru ca Europa a descoperit restul lumii si nu restul lumii pe ea (Africa
a fost scoasd de ea din primitivitate, Asia a fost trezita din somn — prin influenta
marxismului european). O singura lume ar putea opune valori specifice fata de
modelul european: lumea indiana. Pana la cultura europeand, toate celelalte
stiute noud au fost partiale, au cunoscut numai un colt din Terra. Cultura greaca
a practicat valorile mari (adevarul, binele, frumosul) si cea europeand le-a
gandit ca atare, le-a vazut varietatea si le-a oferit mai departe.

Majoritatea popoarelor occidentale au avut sansa de a se afirma in istorie.
Cele apartinand centrului si rasaritului Europei si-au consumat o parte din
energia creatoare in lupta pentru independenta. Poate de aceea nu s-au impus ca
modele, nu au avut repere solide care sd reziste in timp. Modelul culturii
europene exprima, la fiecare treapta, o iesire din conditia naturald a umanitatii
si se propune ca o varianta de existentd, de fiintare originala.

Modelul cultural roménesc se creioneaza in raport cu specificul national.
Pornind de la analiza mentalitatii vechilor greci, a romanilor, a francezilor, a
germanilor, rusilor etc., D. Draghicescu a ajuns la concluzia cé ,,romanii sunt o
rasa occidentald cu obiceiuri orientale” (deoarece au o inteligentd vioaie, dar un
caracter slab). Printre defecte se numadra: pasivitatea defensiva, neperseverenta,
resemnarea, dependenta de cineva (ex. de sultan, de tar, de tatuc).
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C. Radulescu-Motru propune o analizd comparativd a manifestarilor
sufletesti ale romanilor cu cele ale popoarelor culte apusene. Printre trasaturile
distinctive ale mentalului colectiv romanesc se numarad: individualismul,
indisciplina in economie, toleranta, ospitalitatea, iubirea de dreptate si
religiozitatea. Individualismul nu implicd, asa cum s-ar crede, initiativd In viata
publica si sociald. A iesi din randul lumii nu este doar un simplu risc, ci o nebunie,
la romani; solidaritatea autentica presupune ,,existenta unor personalititi puternice
s1 0 accentuatd probitate morald”, insa in psihologia poporului romén mai exista
reziduuri de gregaritate. Chiar respectarea traditiei are cateva consecinte negative:
desi copiii frecventeaza scoli concepute dupd modele occidentale, cand ies din
scoald, muncesc la fel cum au facut-o strdmosii lor. Lipsei de perseverenta in lucrul
inceput 1 se adaugd indisciplina in economie, iar daca adaugam faptul ca nici cu
timpul nu stdim prea bine (timpul fiind orice pentru roman, numai moneda de
schimb nu) nu ne mai mira de ce progresul se lasa asteptat.

Pare ca ,legea precipitirii fazelor de evolutie” (St. Zeletin, M.
Manoilescu), care sustine ca societatile Intarziate trec mai repede de la un stadiu
la altul decét au facut-o societdtile cu evolutie normald (procesul evolutionar
este mai puternic decat procesul istoric), nu se aplica si societdtii romanesti.
Mai degraba, am fi tentati sd acceptam ,teoria evolutiei uniforme” (D. Chirot)
care sustine ca toate societatile trec prin aceleasi stadii, numai cd in epoci
diferite (apar unele disfunctii legate de fenomenul intdrzierii). Din aceastd
perspectiva, este evident cd desi stadiile sunt uniforme, perioadele de timp nu
sunt uniforme. In contextul evolutiei sociale (uneori una uniformi, alteori
neuniformad), civilizatia evolueaza si ea, trecand, cum afirma A. Toffler, de la
faza agricola a Primului Val, la faza industriala a celui de al Doilea Val, iar apoi
la faza electronica a celui de al Treilea Val (apud Badescu 2011).

Predispus existential mai mult spre zona posibilului decat a realului,
insetat de pragmatismul occidental pe care nu l-a experimentat suficient,
romanul penduleazd inca intre real si posibil, intre umanism si pragmatism,
intre transcendentd si imanentd. Aceste carente in materie de mentalitate sunt
compensate, in parte, de trasaturile pozitive care (speram noi) impiedica totala
pervertire axiologicd. Avand tendinta de a face concesii si puterea de a nu
deznaddjdui in fata mortii, romanul nu are sentimentul pierderii absolute,
sentimentul iremediabilului, ci este clatinat numai daca i se intrevede vreo
limita (a fiintei lui). Cu putere de intuitie si imaginatie, cu spirit cutezator,
inventiv si spontan, romanul are nostalgia trecutului (parand pastrator de
traditii, invaluit intr-o anume seninatate) si dorinta de a fi contemporan timpului
sau (Vulcanescu 1991, 14-145). Vorbind despre o strategie de comunicare intre
culturi, absolut necesara, M. Vulcanescu remarca legarea organica a identitatii
noastre culturale de traditie, de autohtonism.

Analizdnd adecvarea educatiei la particularitatile psihologice ale
poporului roman, I.Gh. Stanciu aminteste de insusirile noastre negative (apud
Stanciu 2002, 113-116):
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1. Lipsa de rezistentd morald in fata dificultatilor, lipsa de capacitate
organizatorica (,,buna tara, rea tocmeala”);
2. Lipsa sentimentului de gravitate (R. Poincaré¢, fost presedinte al Frantei,
n scrierea sa Au service de la France spunea despre noi ca ,,suntem la
portile Orientului, unde nu se ia nimic in serios”);
Mentalitatea de executant al unor dispozitii de la ,,cei de sus”;
Neglijenta fata de abuzul comunitatii;
Lipsa de solidarizare pentru salvarea interesului comun;
Tendinta de a imita, de a imprumuta;
Asteptarea momentelor favorabile care sd permitd strecurarea printre
articole de lege si norme morale pentru a dobandi ceea ce se doreste
(prototipul acestui tip de roman este — dupa expresia lui M. Vulcanescu
— ,,secdtura seducdtoare”, in genul personajului Mitica);
8. Lipsa de pretuire a timpului (lucratul in salturi, treaba facuta cu graba).

De-mitologizarea culturii noastre nu trebuie sd diminueze eforturile
constructive ale unor creatori de modele (L. Blaga). Modelul cultural se naste
pe axele trasate de particularitatile psihologice (cele negative, dar si cele
pozitive) si dupa felul in care se configureaza (prin stimularea celor pozitive si
franarea, atenuarea celor negative) putem concepe un anumit model de
profesionalizare (in domeniul educatiei si Invatamantului sau in alte domenii).
Fiind un demers ce se construireste si reconstruieste permanent, raportarea la
modele necesitd cunoasterea referentialului axiologic. Relatia dintre valori si
modele este biunivocd (ex. scoala germand, centratd pe valori, nu a lasat
deoparte modelele; scoala americana, centratd pe modele, a subliniat importanta
valorilor).

Consideram indreptatitd afirmatia potrivit careia cultura romaneasca este
una de sinteza: ,,fiind supusa permanent unor ispite axiologice dintre cele mai
diverse, spiritualitatea romaneasca este una de sinteza si, datoritd acestui fapt,
de o accentuata originalitate, neputand fi reductibila la matricea valorica a nici
unei civilizatii sau culturi cu care a interferat de-a lungul veacurilor, pe care le-a
ispitit la fel cum ea Tnsasi s-a lasat ispititd de acestea” (Tudosescu 1999, 31).

Valorile si normele rezultate din presupozitiile de bazd (acestea
reprezentand partea centrald a unei culturi) trimit la conturarea profilului de
competentd al cadrelor didactice. Felul in care elementele componente se
configureaza conduce la un model sau altul de profesionalizare. De aceea, este
necesara trecerea de la o cultura traditionald, a stagnarii, rigida si conservatoare,
la una modernd, a dezvoltirii, deschisa si flexibild. Intr-o societate Tn care
,fiecare invata de la fiecare” (G. Vaideanu), profesorul 1si diversifica rolurile pe
masurd ce castigd experientd in activitatea instructiv-educativd. Pastrand
rolurile traditionale (de planificator, organizator, evaluator, consilier, manager,
lider), acesta devine persoana-resursa, in vederea generarii de noi idei si a
schimbului de bune practici, promotor al educatiei pentru multiculturalism si
interdisciplinaritate.

No ok w
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Influenta modelelor culturale in demersul de profesionalizare a
cadrelor didactice

Profesionalizarea presupune descrierea sau elaborarea ,,identitatii
profesionale”, astfel incat sd se contureze un profil de competente structurate
intr-un ,,model profesional” (standarde profesionale), care poate fi asimilat
sistematic, pe baze stiintifice (trecerea de la meserie la profesie).

Profesionalizarea activitatii didactice nu se reduce la formarea unor
competente descrise de sandardele profesionale, ci presupune o abordare
creativd, euristici a acestora in contexe educationale si culturale diferite.
Contributii in sfera formarii profesionale centrate pe dobandirea competentelor
didactice au avut: F.M. Gerard, X. Roegiers, J. Cardinet, J. E. Ormrod, R.W.
Houston, F. Raynal, Dall’Alba G., Sandberg J., A. Reunier, P. Perrenoud, S.
Marcus, N. Mitrofan, 1. Jinga, C. Cucos, M. Diaconu, R.M. Niculescu, E. Joita,
I. Maciuc, R. Tucu, L. Gliga, L. Jinga, E. Istrate, S. Cristea, I. Neacsu.

Considerand modelele ca o ,incarnare” a valorilor, L. Antonesei
abordeaza tema relatiei dintre valori si finalitatile educationale, subliniind ca
educatorul trebuie sa redevind un model. Calitatea modelului cultural este
dependenta de calitatea ofertei de modele. Acestea pot fi (apud Antonesei 2002,
61-66):

1. Modele reale imediate: purtatoare de capital cultural, sunt modelele
reale, aflate in proximitatea subiectului, care au asupra acestuia efect
educativ inca din primii ani de viata;

2. Modelel reale mediate: sunt persoane la fel de reale ca si precedentele,
dar care nu se afla In contact direct cu subiectii in formare, ci prin
intermediul mijloacelor de comunicare in masa si al istoriei culturale;

3. Modele ideale: sunt modelele construite mental de subiecti, plecand de
la o mare diversitate de modele reale si de la achizitiile culturale ale
mediului de referinta (ex. profesorul, in general);

4. Modele fictionale: sunt cele pe care ni le ofera literatura, artele clasice
sau artele moderne audio-vizuale; sunt niste plasmuiri, uneori mai
puternice decét realitatea (ex. Hamlet);

5. Modelul personal: este efectul actiunii celorlalte modele si nucleul
idealului cultural al personalitatii.

Profilul de competenta al profesorului include: competente profesional-
stiintifice, competente psiho-pedagogice si metodice (tact pedagogic, maiestrie
pedagogicd), competente psiho-sociale (de comunicare, socio-afective, de
intercunoastere), competente manageriale (de planificare, proiectare, programare,
de dirijare/control/indrumare, de decizie, de consiliere, de evaluare si reglare),
competente morale. Competentele culturale au un rol aparte si 1i recomanda pe
profesori ca fiinte culturale.

Deoarece profesorul furnizeaza repere valorice si comportamentale in
calitatea sa de purtator, transmitator si creator de valori, el are o misiune delicata.
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De aceea, consideram ca implicatiile filosofice ale analizei personalitatii
profesorului aduc un plus de informatie si valoare. Modelul cultural reprezinta un
reper al modelului de profesionalizare a cadrelor didactice. Tn conturarea
modelului de formare a profesorilor este necesar sd ne raportam la valorile
modelului cultural romanesc, in particular, european, in general, si sa gasim
»adecvarea”, complementaritatea la celelalte modele existente.

Educatia universitard este confruntatd astdzi cu o serie de cerinte, cele mai
multe decurgand dintr-o inautentica cunoastere a valorilor. Pentru a fi autentic,
profesorul trebuie sa isi reevalueze reperele spirituale. P.P. Negulescu explica
criza existentd 1n societate prin accentuarea egoismului, iar T. Vianu punea
criza pe seama izolarii si conflictului valorilor, a faptului cd oamenii traiesc cu
exclusivitate unele valori, solutia intrevdzuta de el fiind ,resolidalizarea
valorilor” (economice si teoretice, artistice si morale, religioase si stiintifice,
morale si politice) intr-o unitate sufleteasca. In lucrarea ,,Destinul omenirii”,
P.P. Negulescu demonstreaza ca exista un progres istoric al umanitatii nu doar
in domeniile cunoasterii, stiintei, economiei, ci si In domeniul moralitatii. C.
Radulescu-Motru a cautat factorul cauzal in plan spiritual si 1-a identificat, in
lucrarile de maturitate, cu absenta credintei unanime intr-o ordine superioard de
adevdr, frumos si bine suprem, precum si cu sterilitatea personalismului
anarhic; in locul acestora preconiza o noua ,,ordine spirituald”, un personalism
energetic, adicd un om producdtor si nu imitator de valori culturale (prin
oamenii de vocatie se mijloceste adaptarea unui popor la mediu).

In conditiile in care la noi in tara nu identificim dorinta de colaborare, de
solidaritate intre oamenii scolii, in situatia in care profesorii nu mai sunt modele
de urmat (din cauza unei superficiale selectii, a dezinteresului pentru nobila lor
misiune si a lipsei de responsabilitate profesionald), ne intrebam daca nu avea
dreptate E. Cioran cand afirma ca traim curentele de decadenta ale apusului.
Tntrebandu-se de ce intelectualii nostri sunt atat de sterili, filosoful aduce in
discutie absenta nelinistii interioare, a curiozitatii, a freamatului care precede
creatia. Energiile par amanetate unei competitii marunte $i nu ne mai mira ca
»totl au raspuns la toate”, ca ,(fiecare este cel mai bun in domeniul sau de
expertiza”.

Tinerii cautd modele 1n jurul lor, iar dacd uneori ne refuza ca modele, nu o
fac pentru cd nu au nevoie de ele, ci pentru ca ceea ce le oferim noi nu (mai)
reprezinta pentru ei modele. Atunci cand nu gasesc modele asa cum isi doresc,
ei iau ce le vine la indemana. Asa a aparut si omul-kitsch, pe care il intalnim la
tot pasul si 1l recunoastem dupa parerile stereotipice, Insotite Intotdeauna de un
spirit demagogic. Constatam si noi ca uneori prea usor se poate urca scara
posibilitatilor de confort, la toate palierele existand parveniti. Din pacate, pana
cand schimarea nu va veni din randul societatii civile, pana cand societatea
romaneascd nu va deveni constientd de modernitatea sa — explorandusi-o si
asumandusi-0 — cultura romaneasca (reper in formarea profesorilor si nu numai)
va ramane una arhaica, orala si rurala.
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Este de evitat comportamentul de tip kitsch. Legat de arta, termenul a fost
folosit iIn Munchen, spre sfarsitul secolului al X1X-lea, de pictori si comercianti
pentru a desemna imitatiile, creatiile ieftine, de prost-gust. El si-a extins
sensurile si asupra persoanelor, a comportamentelor, conduitei si stilului de
viatad sau profesional. De fapt, kitsch-ul, pe masura omului mediocru, este
prostul-gust generalizat, inteles ca reactie la ,teroarea” schimbarii si la lipsa de
sens a timpului secvential, consecinta a pustiului psihic si intelectual.

La M. Calinescu, de pilda, intdlnim si o laturd eticd a termenului, unde
lipsa de discernamant este ,,marea calitate” a omului-kitsch. Acesta vrea ,,sa fie
mintit Tntr-o manierd frumoasa” (Calinescu 2005, 252), vrea sd epateze, sa se
remarce indiferent cum si prin ce mijloace, sa triiasci clipa. In era neo-kitsch-
ului, omul mediocru este masura tuturor, isi schimba in mod constant
preferintele si devine usor influentabil, alegand sa-i placd ceea ce se poarta,
ceea ce este In pas cu moda. Are o gandire Kitsch si o conceptie kitsch despre
lume si viatd. Profesorul trebuie sa se ridice la un nivel care sa 1i permitd un
mod autentic de fiintare. Mediocritatea, disproportia dintre mijloace si aspiratii,
oscilarea intre datorie si imoralitate nu sunt comportamente specifice cadrului
didactic. Omul mediocru nu trebuie sa fie lasat sa fie deasupra tuturor
lucrurilor. De aceea, considerdm ca este nevoie de o selectie care sd preceada
procesul de profesionalizare a cadrelor didactice, selectie bazata pe identificarea
si valorificarea calitatilor, a aspectelor pozitive specific umane.

In procesul de profesionalizare a cadrelor didactice, accentul trebuie si
cadd atat pe competentele profesionale (competente cognitive, competente
functional-actionale) cdt si pe competentele transversale (competente de rol,
competente de dezvoltare personala si profesionala). In mediul profesional si in
programele de formare profesionald, competentele generale se definesc prin
raportare la competentele de specialitate. Domeniile si categoriile de competente
se operationalizeaza prin descriptori generali si specifici, respectiv:

a) descriptori generali de competenta: capacitatea de a invéta,
capacitatea de a opera cu conceptele si metodologia din stiintele educatiei,
capacitdti si atitudini de relationare si comunicare cu mediul social si cu cel
profesional, capacitatea de analiza cognitiva si evaluare axiologica a mediilor
socio-culturale si politice, a evenimentelor si conjuncturilor ce au loc in viata
comunitatii sociale, abilitati de operare pe calculator si de acces la retelele
informatice de comunicatii;

b) descriptori privind competente profesionale: capacititi de proiectare,
realizare si evaluare a procesului educational din invatdmantul preuniversitar,
capacitati de structurare logica si transpunere psihopedagogica a continuturilor
predarii si Invatarii In specializarea obtinutd prin studiile de licenta sau, dupa
caz, prin studiile de specializare de nivel liceal sau postliceal, cunostinte,
capacitati si atitudini necesare activitatilor de consiliere a elevilor si familiilor,
capacitatea de a investiga si solutiona problemele specifice ale scolii si
educatiei;
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¢) descriptori privind competente transversale: autonomie si
responsabilitate, atitudine de relationare si comunicare deschisa, sincera,
cooperantd, receptiva, disponibilitate de analizd si interpretare a valorilor ce
descriu o situatie, un eveniment sau un comportament, imaginatie creatoare,
disponibilitatea de autoreglare a comportamentului in raport cu ceilalti,
stimularea empatiei si a procesului de a recepta mesajele cu continut afectiv,
acceptarea evaludrii din partea celorlalti, integritate morala, echilibru
caracterial, atitudine criticd si fortd de convingere in promovarea valorilor
pozitive autentice ale comunitatii sociale.

In mediul scolar/universitar, competentele transversale se definesc prin
raportare la competentele disciplinare; ele sunt competente care transcend
disciplinele de invatdmant, sunt competente transdisciplinare. Considerdm ca
aici este locul competentei culturale, indiferent daca o privim din punct de
vedere individual sau colectiv. Aceasta face parte din competentele-cheie, care
reprezintd un pachet multifunctional, transferabil de cunostinte, abilitati si
atitudini de care au nevoie toti indivizii pentru implinirea si dezvoltarea
personald, incluziunea sociala i chiar in vederea gasirii unui loc de munca.

Concluzii

Idealul educativ, vazut ca tip dezirabil de personalitate, ca model comandat
de societate, se traduce prin scopuri si obiective derivate. Acestea au un
fundament axiologic, caracteristica ce influenteaza raportul lor cu celelalte
componente ale procesului de invdtdmant, inclusiv relatia dintre profesori si elevi.
De aceea, conteaza la ce se raporteaza profesorii In demersul de formare si
dezvoltare profesionala, ce model este semnificativ pentru evolutia profesionala.

Profesorul a fost model multa vreme in clasele de elevi si profilul de
competentd cerut il recomandd ca model. Este necesar ca profesorul sa
identifice principalele valori pe care elevii le pretuiesc, care sunt semnificative
pentru ei, in societatea actuald. Grila de valori este mereu in schimbare,
valorilor-cadru, general-umane adaugandu-li-se mereu altele, cu valoare
particulald sau care tin de o anumitd epoca istoricd ori sunt specifice unei
natiuni, comunitati. Considerdm cd identificarea unor adevarate repere, gasirea
unor modele autentice sunt importante atit pentru evolutia tinerilor, cat, mai
ales pentru orientarea demersului de profesionalizare a cadrelor didactice.
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