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Abstract: Icebreaking activities used in adult education play a pedagogical role in the sense that, as it
appears from the title of the paper, they have the role of "breaking the ice" of our everyday relationships, of
knowing and better communicating with us. Some activities involve physical activities, others are based on
cooperation in the gup or on negotiated cooperation in small groups.In this paper | will present some of the
techniques for breaking the ice used in adult education.
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1. Introducere

Educatia adultilor este un tip de educatie organizatd in forme si institutii specifice, avand ca
scop desavarsirea educatiei in planul culturii generale si profesionale a persoanelor adulte.

Este procesul prin care orice persoana intr-un cadru institutionalizat sau si in afara lui
incearca: sa-si imbogateasca cunostintele, sd-si dezvolte abilitdtile si competentele, sa-si insuseasca
procedeele actionale si modelele comportamentale noi, necesare pentru a face fatd cu succes
cerintelor sociale si profesionale.

Literatura de specialitate oferd numeroase definitii ale educatiei adultilor: ,, un tip de
educatie organizata in forme si institutii specifice, avand drept scop desavarsirea educatiei in planul
culturii generale si profesionale a persoanelor adulte, implicand demersuri de autoinstruire si
autoeducatie.” (M. Mircescu, 2003).

Fata de copii si adolescenti ,,care reconstruiesc lumea dupa fantezia si visurile lor”, adultii
sunt In etapa realismului, a Intelegerii propriei persoane, a prezentului si a relativitatii
proiectelor.” (R. Mucchielli, 1982).

Educatia adultilor acopera preocupari variate ale individului si promoveazd conceptul de
societate care nvata: ,,learning society.”

Variabilele care influenteaza invatarea la adulti sunt: persoana adulta si contextul in care
invata adultul.

2. Principii:
e responsabilizarea adultului pentru propriul program de pregatire;
e promovarea unor relatii de parteneriat intre profesor si cursant;
o valorificarea functiei educogene a colectivului si a experientelor profesionale ale
fiecarui participant la program,;
e stimularea creativitatii si inventivitatii;
e actualizarea cunostintelor si deprinderilor prin noutdti din domeniul profesional

respectiv;
e centrarea pe situatiile problematice cu care se confrunta adultul in viata sociala si
profesionala.
3. Obiective:

e aidentifica indicatorii de restructurare personald;
e aface din cel format, centrul actiunii,
e a construi motivatia;
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a pleca de la practica;

a Invata adultii sa nvete;

a da timp de invatare;

a stimula valorile grupului.

4. Programe de formare pentru adulti:

cursuri predate full-time, bazate pe conferinte;
cursuri predate part-time;

programe de pregatire bazate pe munca;

programe deschise, flexibile, de invatare la distantd;
invatarea bazatd pe resurse;

invatarea ,,on-line”;

invatarea colaborativa utilizata in grupuri de lucru;
studiul independent.

Pentru educatia si consilierea adultilor exista programe ale ministerelor, programe

interministeriale, programe ale ONG-urilor

si comunitdtii locale, axate pe diferite probleme:

depasirea analfabetismului; diminuarea agresivitatii domestice; mentinerea sandtdtii; petrecerea
timpului liber; perfectionare profesionala.

5. Tehnici

Pornind de la programele de consiliere pentru adulti, propun in
dintre cele mai cunoscute tehnici folosite in educatia adultilor.

lucrarea de fatd cateva

Tehnica Continut Obiective
1. Prezentarea numelui si |- fiecare participant isi spune numele si un|- cunoasterea
a semnului semn /gest semnificativ; numelor;
- participantii urmdtori isi spun propriul|- ~memorarea
nume, semnul si numele participantilor numelor;
anteriori. - diferentierea

persoanelor
printr-un simbol.

2. Eticheta de la gat

pe o bucatd de hartie, fiecare isi scrie
numele si desemneaza ceva care sa-l
reprezinte pozitiv;

retinerea numelor;
diferentierea fatd
de simbol;

- fiecare isi pune eticheta la gat si explica|- autoprezentarea.
simbolul sdu.
3. Sunt vedeta - participantii colectioneazd unul de la|- cunoasterea
celalalt cat mai multe autografe timp de 5 colegilor

minute;

cel care reuseste sa identifice cat mai
multe autografe cu persoanele respective,
va fi adevarata vedeta.

4. Lista cu definitii

fiecare scrie pe un biletel o caracteristica a
sa pe care se presupune ci lumea nu o
cunoaste, fard a-si scrie numele;

se face o listd mare cu toate caracteristicile,
numerotate;

prin convorbiri directe, fiecare Incearca sa

gdsirea unui ceva

specific,  pentru
fiecare;

formarea unei
imagini de
ansamblu asupra
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identifice persoanele cédrora le apartin
caracteristicile;

dupa 15-20 minute, se numard numarul
persoanelor identificate;

cei care nu au fost identificati 1si spun
singuri caracteristica.

grupului;
recunoasterea/
identificarea
celorlalti;
realizarea unei
comunicari
directe.

5. Cine sunt?

fiecare participant primeste 2 cartonase-
Autoportret si Ce imi place.

pe fata goald a cartonasului Autoportret,
fiecare ofera amanunte despre propria
persoana (varsta, inaltimea, numarul de la
pantof, culoarea ochilor);

pe fata goald a cartonasului Ce imi place,
va face o listd a preferintelor sale (sport,
carti, cantece, filme, culori, animale);
participantii se asaza in cerc si fiecare
citeste cu glas tare cele 2cartonase;
cartonasele se strng in 2 teancuri , se
amesteca si se asaza cu scrisul in jos;

pe rand, fiecare trage cate un cartonas din
fiecare teanc, pe care il citeste cu glas tare;
el trebuie sd ghiceasca cui apartine;

dacd ghiceste capata o boaba de fasole,
dacd nu, cartonasul se pune la loc, ultimul
in teanc si jocul continua;

castigd cel care a strans cat mai multe
boabe de fasole.

autocunoastere

6. Scara vietii

pe un panou se deseneaza o scara pe care
se noteazd, in functie de varsta
participantilor, diferiti ani;

pe rand, fiecare participant va nota in
dreptul unui singur an evenimentul pe care
il considera cel mai important din viata sa.

autocunoastere

7. Cum te simti azi?

fiecare participant va primi o fisd care
cuprinde expresiile faciale posibile pentru
ilustrarea unei trairi afective de un anume
tip s1 moment;

fiind numerotate, profesorul cere fiecdruia
sa indice numdrul mimicii pe care 0
considera potrivitd pentru starea lui
sufleteascd si le consemneaza pe tabla.

exprimarea
sentimentelor si a
starilor intr-un
anumit moment

8. Jocul cu scaunele

initial toti participantii stau pe cate un
scaun,;

fiecare  participant spune cate o
caracteristicd si se asaza pe scaunul din
stanga sa;

cei care nu Indeplinesc  aceasta

relaxare;

implicare in jocul
grupului;
stimularea
imaginatiei;
acceptarea si
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caracteristicd raman pe scaun;

daca scaunul este ocupat, participantul se
aseazd pe genunchii celui care std pe
scaun;

dupa 10 persoane, se scot scaunele libere si
se continua jocul.

suportarea
celorlalti.

9. Oglinda

se formeaza perechi, un participant se
miscd, iar celdlalt incearca sd fie oglinda
lui.

reflectarea
celuilalt;
parafrazare;
empatie.

10. Caleidoscop

se formeaza grupuri de 6 persoane;

fiecare echipd urmeaza sa realizeze un
personaj simbolic care sa prezinte o
caracteristicd a  fiecarei  persoane
apartinind echipei respective; OCHI
ALBASTRI CA..../CERCEI CA.......
dupd 15 minute fiecare echipd 1is1 va
prezenta desenul urmand ca ceilalti
participanti sd ghiceascd cui apartin
caracteristicile personajului respectiv.

intercunoastere

11. Atentie la partener

partenerii, spate in spate, isi schimbd 5
amanunte din infatisare;

fata in fatd, trebuie sa identifice cele 5
modificari;

se mai adauga 5 schimbari.

testarea spiritului
de observatie

12. ,,Simon says”

un conducator de grup da comenzi la care
grupul trebuie sa raspunda numai daca sunt
precedate de ,,Simon says” ;

intre comenzile uzuale, se intercaleaza
comenzi care sd-1 pund pe participanti in
situatii ridicole;

la sfarsit se da o comandd absurda- de
neacceptat.

realizarea faptului
ca sfaturile nu
sunt Intotdeauna
bune si nu sunt
intotdeauna

executabile  sau
acceptabile

13. Vanatoarea de
fotografii

se spune cd o fotografie valoreaza cét o
mie de cuvinte;

aproape toatd lumea are una sau mai multe
fotografii de familie, in telefon, portofel
mai ales intr-o sala plind de adulti;

dupa ce se prezintd, formatorul le imparte
cursantilor coli A4 pe care este imprimat
urmatoarea lista: bebelus dormind, poza cu
intreaga familie, poza unei persoane in
varstda , poza unui absolvent, copil pe
bicicletd, poza cu familia la mare, poza
cainelui, poza pisicii, copil razand, copil
plangand, bunici, poza de la nuntd, poza
iubitului, sotului, sotiei;

formatorul inmaneaza fiecarui participant

lucru in echipa
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cate o listd apoi le cere sa gaseasca 3
cursanti cu poze diferite si sa i intrebe ce
ii determind sa poarte la ei acele poze;
activitatea dureaza aprox. 30 minute;

la final, fiecare participant va prezenta cele
aflate in fata Intregului grup, avand grija sa
specifice numele celui caruia 1i apartine
fotografia;

posesorul va arata fotografia clasei.

14. Din fericire/nefericire

acest joc poate fi jucat in perechi sau in
Cerc;

primul jucator 1incepe povestea cu....din
fericire/ nefericire dupa care se continua
intercalarea.

creativitate;
lucru in echipa.

15. Alinierea in ordinea

fara sa vorbiti, aliniati-va in functie de ziua

comunicarea

zilei de nastere si luna voastra de nastere; nonverbald
- grupul este lasat sa se descurce singur si
pentru ordinea de aliniere sd foloseasca
comunicarea nonverbala.
16. Nume celebre - trainerul scrie un nume celebru (un star, un|- intrecunoastere;
personaj istoric, un personaj de desene|- comunicare
animate) pe o eticheta si lipeste pe spatele directa.

fiecaruia fara sa le spuna;
participantii se misca si pun intrebari de
tipul Da/ Nu pana ghicesc cine sunt ei.

17. Exercitiul cu mingea

imediat dupa prezentari, coordonatorul
aranjeaza grupul in cerc si se cere fiecdrui
participant sd arunce mingea unui alt
participant din partea opusa spunandu-le
numele;

dupd ce fiecare participant si-a aruncat
mingea cel putin o datd, coordonatorul
anuntd ca vom repeta actiunea, dar vom
cronometra, apoi anuntd regulile: fiecare
persoand trebuie sd atingd mingea 1In
aceeasi ordine ca in prima turd; fiecare
participant trebuie sa prindd mingea cu cel
putin o mand; cronometrul este oprit cand
mingea ajunge la coordonator;

pentru a complica jocul, se pot folosi 3
mingi in acelasi timp 1n joc;

coordonatorul isi exprimd dezamagirea fata
de performanta grupului si ii indeamna sa
reia de data aceasta mult mai repede;

daca se cer clarificari, coordonatorul reia
regulile.

dupa mai multe

reluari,
coordonatorul va
face o pauza si va
folosi  exercitiul
pentru a trage
morala care va fi
relevanta la wun
moment dat;
contesta
ipotezele;

nu te mulfumi cu
primul raspuns;
fii creativ.

18. Visul

toatd lumea sta in cerc si fiecare trebuie sa
se prezinte, oferind date despre originea si

autocunoastere;
intercunoastere.
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aspiratiile lui de viata.

19. Jocul numelor - este cunoscut si sub denumirea de jocul|- intercunoastere;
adjectivelor; - memorare.

- un participant alege un cuvant care 1l
descrie ca persoana;

- acest cuvant trebuie sa aiba aceeasi initiala
cu cea a prenumelui, (ex. Numele meu
este Vivace Velasquez, cel care urmeaza
trebuie sd rosteasca adjectivul si numele
inainte de a se prezenta; buna ziua Vivace
Velasquez, numele meu este Dragut Dan,
a treia persoand va relua numele celor
dinainte si se va prezenta la rdndul sau:
Buna ziua Vivace Velasquez, Driagut
Dan, numele meu este Hazliu Horia.

- totl participantii se vor prezenta , iar
ultimul participant va trebui sda spuna
numele tuturor, lucru care va fi amuzant
pentru toti participantii.

Concluzii

Zonele de interes stimuleaza interesul lectorului prin claritatea setului de concepte
examinate, prin patrunderea In spectrul motivational , atitudinal si al valorilor conduitei adultului
atat in societate cat si la locul de munca.

Credem ca o strategie de promovare a serviciilor de consiliere va avea efectul scontat daca
avem 1n centrul preocupdrilor noastre si adultii.

Lucrarea isi demonstreaza utilitatea practicd satisfacand nevoia de informare in domeniul
consilierii si consultantei adultilor, oferind, totodata, deschideri spre managementul de programe si
proiecte 1n acest domeniu.

BIBLIOGRAPHY

1. Eysenck, H., Eysenck, M. (1999). Descifrarea comportamentului uman. Bucuresti:
Editura Teora.

2. Mircescu, M. (2003). Fundamente ale pedagogiei. Bucuresti: Editura Fundatia
Culturala Libra.

3. Mucchielli, R. (1982). Metode active in pedagogia adultilor. Bucuresti: Editura

Didactica si Pedagogica.

Palos, R., Sava, S., Ungureanu D. (2007). Educatia adultilor. 1asi: Editura Polirom.

Vintanu, N.(1998). Educatia adultilor. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica.

ok~

317

BDD-A29483 © 2019 Arhipelag XXI Press
Provided by Diacronia.ro for IP 216.73.216.103 (2026-01-19 12:39:46 UTC)


http://www.tcpdf.org

