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Abstract: (Pedagogical practices — integrative dimension of initial training for the teaching career)
Initial teacher training is a complex process of implementing a set of psycho-pedagogical skills that will
ensure the future teacher with flexibility and creativity in the instructive-educational activity carried
out with the students.Today, in the higher education in our country, the training of psycho-pedagogical
competences is ensured according to the European model, through a theoretical and practical training,
which covers over three years of bachelor studies, within the departments for the training of the teaching
staff.However, the key element in the development of psycho-pedagogical skills, accepted as such by all
decisional factors, even if for some at the declarative level, is the practical training in the classroom, where
the pedagogical skills and abilities are exercised in actual activities which, as a consequence, must not be
formal but of indisputable quality. To this end, in order to improve the quality of future teacher training,
it is imperative that on the basis of training in the field and about education sciences, and in parallel
with these trainings, to be provided, on a larger scale, the possibility to acquire professional teaching-
learning-assessment skills which are applicable, relevant and innovative for the instructive-educational
process. A decisive role in the preparation, organization, development and evaluation of the pedagogical
practices have the two pedagogues: the supervisor (the methodologist) - university teacher appointed by
the higher education institution and the tutor (the mentor) - a pre-university teacher with a recognized
experience in being a teacher; although apparently they play different roles, having different assignments,
the interactions between them become part of the same process that pursues the same goal - the common
foreshadowing of the results of the psycho-pedagogical training.

Key words: teacher, mentor, supervisor, psycho-pedagogical competences, initial training, pedagogical
practices

Resumen: La formacion inicial del personal didéctico representa un complejo proceso de implementacion
de una serie de competencias psicopedagogicas que pueda asegurarle al futuro profesor la flexibilidad y
la creatividad en la actividad educativa realizada con los alumnos. Hoy en dia, en la ensefianza superior
de nuestro pais, la formacion de las competencias psicopedagogicas se realiza siguiendo el modelo
europeo, a través de una preparacion tedrica y practica que se desarrolla durante los tres afios de cursos de
licenciatura, dentro de los departamentos de preparacion del personal didactico. Sin embargo, el elemento
clave en el desarrollo de las competencias psicopedagogicas, aceptado, como tal, por todos los factores
decisivos, aunque por algunos solamente a nivel declarativo, lo constituye la preparacion practica en el
aula, donde se forman las destrezas y habilidades pedagdgicas por medio de actividades efectivas, que,
como consecuencia, no deben ser formales sino de una cualidad indiscutible. En este sentido, con el fin
de mejorar la cualidad de la preparacion de los futuros profesores, es imprescindible que se brinde mas la
posibilidad de adquirir las habilidades profesionales de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, tan relevantes
e innovadoras dentro del proceso instructivo educativo. Un papel determinante en la preparacion, la
organizacion, el desarrollo y la evaluacion de la practica pedagogica lo desempeiian los dos pedagogos: el
supervisor, docente nombrado por la institucion de ensefianza superior y el tutor, profesor de la enseflanza
preuniversitaria, que, aunque, aparentemente cumplen labores y misiones diferentes, se relacionan e
interaccionan en un proceso complejo con el fin de conseguir el mismo objetivo: prefigurar los resultados
de las actividades de formacion psicopedagogica.

Palabras clave: supervisor, tutor, competencias psicopedagdgicas, formacion inicial, practica pedagogica

522

BDD-A28976 © 2018 ,,Jozsef Attila” Tudomanyi Egyetem Kiado Szeged; Editura Universitatii de Vest din Timisoara
Provided by Diacronia.ro for IP 216.73.216.5 (2026-04-06 20:25:38 UTC)



QUAESTIONES ROMANICAE VI Lengua y Literatura Espafiolas

La formacion del personal docente, tanto en lo que concierne a la preparacion
inicial, como a su formacién continua, representa actualmente un interés muy
importante de la sociedad europea contemporanea, eso mismo debido al hecho de que
“el declive de la calidad de la ensefianza se vino convirtiendo en un proceso a escala
mundial, el fomento institucional, nacional e internacional del incremento de la calidad
constituye un reconocimiento indirecto del hecho de que algo realmente preocupante
esta sucediendo en este ambito”. (Mihdilescu 2003, 1). Este interés se materializa en
objetivos y estrategias puntuales encaminadas a replantear y redefinir el papel y la
misma formacién del personal docente. Esto se debe a la intencién de combatir el
empeoramiento preocupante de la calidad de la ensefianza (y el sistema rumano de
educacion esta en la misma situacion) debido a varios factores que impactaron este
ambito, entre los cuales la disminucion sensible del numero de graduados interesados
en una carrera docente, profesion considerada como poco motivante, menos atractiva.

En este contexto, en la formacion eficaz del personal didactico de nuestro pais,
sentado en los principios, las estrategias y las directrices comunes europeas, es muy
importante el fomento de una nueva estrategia nacional respecto a la seleccion de
futuros ensefiantes y un nuevo planteamiento del programa marco, mediante los cuales
se eliminasen ciertas carencias funcionales referentes a la organizacion general, al
estatuto de la formacion psicopedagdgica en las universidades, el peso de las clases
de cada asignatura, la motivacion de los estudiantes. En Rumania, “la formacion
psicopedagogica es puro compromiso, facultativo, adicional, una carga mas para el
estudiante que, solamente por precaucion siga de manera facultativa el modulo del
Departamento de preparacion del personal didactico.” (Cucos 2006, 437). La formacion
del personal docente debe representar una prioridad del sistema rumano de ensefianza,
valorizada mejor y mas concertada con el resto de los componentes esenciales para la
reforma del sistema de ensefianza.

Los cambios contemplados en la Ley n°1/5 de Enero de 2011, parecian dirigidos
a esta necesidad de replantear la formacion del personal, y versaba acerca de: a) la
formacion tedrica, de la especialidad académica, llevada a cabo por las universidades; b)
el posgrado didactico con una duracion de dos afios; ¢) practicas de formacion durante un
curso escolar, realizadas en una institucion de ensefianza bajo la coordinacion de un tutor.

Aunque existia cierta vision, también politica, con un compromiso en favor del
posgrado didactico, pensado como una “escuela de profesores”, un modulo ideal de
formacion para una carrera didactica (concesion de becas de estudios financiadas por el
Estado, representando el importe del salario base de un profesor debutante, con contrato
entre el ministerio y el graduado que se comprometia a seguir la carrera didéctica
durante cierto numero de afios, las practicas pagadas durante un curso académico bajo
la coordinacion de un tutor), ésta chocé contra las realidades tradicionales del sistema,
que conllevo a la prorroga de la aplicacion de esta ley.

Por lo tanto, la preparacion psicopedagogica inicial del personal docente
de Rumania se sigue realizando, de manera exclusiva, en las universidades por los
Departamentos de Preparacion del Personal Docente (DPPD), mediante la cual,
durante los tres afios de licenciatura, intenta asegurar, por el intermedio de una
distribucion equilibrada de las asignaturas especificas, una serie de componentes
pedagogicos (conocimientos, destrezas, caracteristicas, capacidades, actitudes) que
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brinden a los estudiantes las habilidades necesarias para la organizacion y el desarrollo
de unas actividades instructivas-educativas profesionales, de alta calidad. Pero, la
opinion generalmente aceptada es que, después de cursar los programas existentes,
los graduados no logran adquirir suficientes competencias, situacion causada por el
numero insuficiente de clases, tanto tedricas como practicas. El elemento clave en la
formacion de las competencias de ensefianza debe sentarse en la preparacion practica
en el aula, mediante la cual se llegan a desarrollar las habilidades de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion de los futuros profesores. Y es exactamente en este campo
donde consideramos que se encuentran la mayoria de las disfunciones y dificultades
que impiden conseguir el éxito cualitativo del proceso de edificacion del conjunto de
las componentes esenciales para la preparacion profesional de los mismos:

1. La calidad de los tutores en la practica (la necesidad de seleccionarlos y
formarlos);

2. Lainterferencia de los horarios de practicas y clases de curso en las universidades;

3. El numero insuficiente de las horas asignadas a las practicas (falta de tiempo
suficiente para debates, analisis de los comentarios sobre la practica, las
evaluaciones);

4. La preparacion, aunque distribuida de una manera equilibrada y logica en lo que
concierne las asignaturas especificas, estd dispersa durante el periodo de tres
afios académicos y vulnera la integracion de la teoria y la practica;

5. La percepcion, por parte de los estudiantes, de las practicas como una actividad
marginal;

6. La precariedad de la base material en la mayoria de los centros de ensefianza
(falta o insuficiencia, baja dotacion de los aulas, los laboratorios);

7. Lanecesidad de programar una sesion de practicas continuas de 1-2 semanas en
un centro de ensefianza, por la cual los estudiantes lleguen a asumir de pleno la
postura de un profesor.

Las conversaciones entabladas con estudiantes de distintas generaciones
durante las practicas pedagogicas acerca del programa inicial de formacion, sobre las
competencias adquiridas por ellos durante el programa, condujeron, asimismo a la
identificacion de unos aspectos y observaciones calitativos entre los cuales destacamos:

1. Bajo interés por la preparacion psicopedagdgica debido a la falta de motivacion
hacia la carrera didactica;

2. Lapreparacion pedagdgicay, sobre todo, la vertiente metddica estan clasificadas,
por la mayoria de los estudiantes, por debajo de la preparacion correspondiente
a su especialidad;

3. Los estudiantes aprecian mas la utilidad de la practica pedagdgica desde el punto
de vista de la planificacion y preparacion de la misma, que desde el punto de
vista del ejercicio del acto de la ensefianza;

4. La baja relacion entre la teoria (considerada como excesiva y poco util) y la
practica;

5. La falta de concienciacion de la utilidad de los conocimientos tedricos para las
practicas en el aula;

6. Lanecesidad de un manejo mas concreto del curriculum aplicado;
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7. Muy pocas horas para el ejercicio de ensefianza en el marco de las horas de
practica;

8. Dificultades acerca del analisis y sobre todo del autoanalisis respecto a las clases
asistidas o impartidas.

Por lo tanto, resulta que los estudiantes entienden que, en la totalidad de los
contenidos que contribuyen a la formacion del futuro personal didactico, la actividad de
“practica pedagogica representa la dimension central hacia la cual convergen los demas
contenidos tedricos y, asimismo, todas las disponibilidades psiquicas del alumno”
(Frant 2002, 34) y que todas las habilidades y los conocimientos acumulados mediante
el estudio de las disciplinas de especialidad psicopedagogicos y didacticos llegan a
entenderse mejor y a volverse mas duraderos a través del conocimiento directo, en el
marco de los centros de ensefianza.

Sin embargo, con estas condiciones, el personal académico universitario del
Departamento para la Preparacion del Personal Didactico y los tutores de los centros de
ensefanza, que orientan las practicas, se esfuerzan en que, por la actividad en el aula,
todos los conocimientos y las competencias adquiridas por los estudiantes lleguen a
activarse, a mezclarse y a adaptarse a situaciones y contextos diversos, optimizando
de este modo la formacion de las aptitudes pedagdgicas y de un estilo personal de
impartir las clases. Todo este esfuerzo va dirigido a prepararlos frente a los retos que
encontrarian en el sistema de ensefianza, frente a los cuales deberian asumir papeles
siempre mas complejos y variados, trabajar con alumnos con distintas necesidades de
aprendizaje, con distintos niveles culturales y, no por ultimo, con peculiaridades de
ensefianza. Asimismo, los tutores, durante las practicas, introducen a los estudiantes en
el ambiente académico, el orden, el rigor, la disciplina y el horario escolar, ejercitando
y aprendiendo comportamientos que no podrian encontrar fuera del marco escolar. Los
estudiantes se encontrardn en situaciones didactico-educativas concretas, mediante
las cuales ensayan la transicion mas normal entre la teoria y su puesta en practica,
desde los conocimientos adquiridos para si mismos a su transmision hacia los alumnos,
desde los conocimientos psicoldgicos y pedagogicos a las destrezas de organizacion
y desarrollo de las actividades escolares; eso es, practicamente, el compromiso con el
papel de ensefiante.

La asistencia a las clases y otras actividades desarrolladas con alumnos, también
las horas de impartir clases bajo la coordinacion del tutor deben contribuir al logro de
un estandar de calidad de la preparacion de futuros ensefantes, haciendo hincapié¢ en
el desarrollo de las habilidades de ensefianza-aprendizaje-evaluacion. Eso porque, mas
que nunca, la profesion didactica ha de caracterizarse por receptividad hacia novedades,
dinamismo, flexibilidad y reflexion critica. El profesor del futuro ya no puede saberlo
todo en su especialidad y debe ser consciente de que tiene que seguir una formacion
continua, de que debe estar siempre a la corriente e integrar en las actividades del
aula las nuevas tecnologias de informacion y documentacion, de reflexionar siempre
en los contenidos y en sus actuaciones para la promocion de una preparacion altamente
cualitativa de sus alumnos.

Concretamente, de manera puntual, las practicas pedagdgicas tienen por objeto
la formacion de la capacidad de los estudiantes de manejar las informaciones y las
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habilidades adquiridas en las asignaturas de especialidad y del campo de las ciencias
de la educacion, la introduccion y la orientacion de los mismos en lo que concierne
los programas, los manuales y otros soportes curriculares, la asimilacion del papel
de profesores mediante la formacion de unas destrezas, capacidades y competencias
necesarias al ejercicio, en condiciones de calidad y eficiencia de la profesion didactica:
la acomodacion con el proceso de ensefianza; la seleccion y uso de los recursos
materiales; la concepcion y elaboracion de los materiales y medios didacticos; la
proyeccion y organizacion de las actividades didacticas; la formacion de las habilidades
de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, etc.

Las actividades de practica pedagdgica se organizan en grupos de estudiantes
(maximo 12 estudiantes), en centros de ensefianza establecidos de comun acuerdo entre
las delegaciones de ensenanza y la direccion de las universidades. De esta forma, la
colaboracion entre las universidades y las escuelas para las practicas se desarrollan
en base a una estrategia bien clara, ambas instituciones asumen el contexto mediante
un contrato (convencidon- marco) firmado por el rectorado de la universidad, la
direccion del centro de ensefianza, el profesor universitario (supervisor), el profesor
para la orientacion (tutor) y el estudiante (practicante). El contrato comprende, entre
otras: los objetivos perseguidos, las responsabilidades de ambos entes académicos (el
organizador de las practicas y el beneficiario de las practicas), el estatuto, los derechos
y las responsabilidades del estudiante (practicante), la duracion y el periodo de las
practicas, forma de conclusion de las practicas, etc.

La responsabilidad para el contenido, la continuidad y la coherencia de la
estrategia de conduccion, coordinacion y orientacion de la practica pedagodgica se
aseguran, a la par, por tutores, profesores de especialidad de los centros de ensefianza
seleccionados por las delegaciones de ensefianza en base a su competencia metddica
y practica, por los supervisores, profesores de especialidad de la universidad o por los
profesores de metodica de la universidad.

Le toca al supervisor también el papel de articular y armonizar el marco distinto
de la actividad en la universidad y en la escuela, de tal forma que condujera e imprimiese
las conjunciones especificas, exteriores a la educacion y ensefianza, en un lenguaje y
una estrategia asequibles a las partes implicadas en la préctica, y de encontrar formulas
alternativas echando mano de estrategias modernas para la resolucion de posibles
situaciones de crisis en la practica educativa.

La calidad del proceso de formacion de una carrera didactica en el marco de la
preparacion inicial, depende también de otros factores que constituyen los recursos
de la misma (curriculares, metodologicos, normativos, contextuales y de evaluacion),
recursos que se polarizan en torno a las tres componentes de recursos humanos:
supervisor y tutor, como factores de accion consciente, cualificada, que persiguen
una determinada finalidad, y el practicante, que es sujeto y objeto de este proceso
de transformacion de un estudiante informado (conocimientos de especialidad y de
diversas técnicas y estrategias pedagogicas) en un profesor debutante, pero que cuenta
con los conocimientos y las competencias profesionales para entender, mantener y
mejorar los estdndares escolares.

Los tres factores principales (supervisor, tutor y practicante) juegan distintos
papeles, con misiones diferentes, pero su interaccion, como partes del mismo proceso,
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persiguen la misma finalidad—Ia prefiguracion en comun de los resultados de las
acciones de formacion de futuros profesores.

El Supervisor (responsabilidades y competencias)

El supervisor, tal y como se ha mencionado, es el profesor de la especialidad y
el profesor de didactica de especialidad de la facultad o del DPPD de la universidad
formadora que, como autor y ofertante de la formacion del ejercicio de las atribuciones
y responsabilidades en la coordinacion de la practica, tiene cierta capacidad en lo que
concierne la especialidad y la metodica de la asignatura.

Es decir, asegurar un programa de practica pedagogica de calidad es deber del
supervisor, y supone asumir las siguientes obligaciones de practica:

Fomentar la comunicacién con implicacion

Se refiere a la valoracion con resultados de uno de los mas importantes atributos
de la formacion, la comunicacion eficiente respecto a los aspectos relacionados con la
actividad de la practica pedagdgica.

1. Asimismo, tanto la oferta de informacion sobre la proyeccion de la formacion de
los futuros docentes como el desarrollo y la evaluacion de la practica, se realizaran
mediante las actividades didacticas centradas en los valores comunicativos:
objetivos, contenido y estructura de la practica pedagogica; se realiza desde la
perspectiva comunicativa.

2. Laelaboracion de las competencias de comunicacion por la actualizacion de los
documentos referentes a las actividades de formacion, el fomento, por medios
especificos, de las competencias de comunicacion (autorreflexion, modelacion,
valoracion de la experiencia personal) y la formacion de unas competencias de
comunicacion mediante la puesta en practica de los objetivos de las practicas, de
los trabajos metodicos, de las bibliografias tematicas, de los medios y materiales
didacticos, de los programas y de los manuales escolares y de otros soportes
curriculares.

3. Asegurar la formacion profesional mediante el seguimiento y la adaptacion del
programa y de la tematica de las practicas a las posibilidades de comunicacion
de los estudiantes, la perfeccion continua, a nivel superior, del supervisor y el
seguimiento permanente de la participacion de los estudiantes en la actividad de
las practicas pedagogicas.

A. Identificacion de las necesidades de formaciéon y proyeccion y asegurar
los soportes necesarios a la formacion.

1. Comprende el analisis contextual de las necesidades especificas, de la
documentacion y los materiales necesarios para la formacion.

2. El estudio del contenido de los documentos que regulan la actividad de
la formacion profesional: La Ley de la Ensefianza, Reglamentos sobre la
organizacion y funcionamiento del DPPD, las Metodologias de la formacion
inicial y de perfeccionamiento del personal docente, El contenido del programa
de estudios para la formacion del personal docente, etc.
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3. El conocimiento de los objetivos del marco de las tres etapas de formacion
inicial: La etapa de la sensibilizacion de los estudiantes respecto al especifico
de la organizacion del proceso de ensefianza (acostumbrarse al centro de
ensefianza, conocer los deberes y las atribuciones del personal didactico
dentro del instituto conforme resultan del reglamento interior, la organizacion
del servicio en el instituto, el horario del instituto, horario de las actividades
extraescolares, documentacion didactica, etc.); La etapa de la asimilacion de
los métodos y procedimientos didacticos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion
para la asignatura de la especialidad (profundizar los conocimientos sobre la
planificacion; observar y evaluar los estilos didacticos de los tutores); apunte
de las observaciones para las clases asistidas, observaciones y apuntes de las
relaciones de comunicacion pedagogica interhumana entre el personal docente,
entre el personal docente y alumnos; participacion en las actividades metodicas
del centro de ensefianza; observar la creacion, adquisicion y el uso de los recursos
para la ensefianza y de los materiales didacticos; conocer cierta documentacion
escolar como: fichas de caracterizacion del alumno, cuaderno del profesor,
registro de seguimiento de la actividad didactica, catalogo escolar, matriculas,
etc.); La etapa de adopcion completa del papel de profesor (proyeccion-
realizacidon-evaluacion de las clases ensayo y de la clase final; conocimiento del
curriculum nacional; participacion en las actividades metodicas en las comisiones
metodicas / circulos pedagogicos; conocimiento de unos documentos sobre el
curso, la transferencia, traslado, perfeccionamiento; promocion; introduccion
en la investigacion psicopedagdgica, rellenar documentacion escolar: catalogo,
carné del alumno, registro de asistencia, etc.)

4. FElaboracion y relleno correcto de la documentacion formativa: establecer el
temario de la practica pedagogica; elaborar manuales o guias para la practica
pedagdgica que recogiera los principales documentos de la formacion profesional
necesarios para cada etapa de practicas: actividades especificas para cada etapa
de practica; modelos de documentacion para la planificacion didéctica (modelos
orientativos de planificacion, proyectos de cursos); recursos, materiales,
recursos técnicos especificos a la asignatura; ficha de observacion corriente
de cierto alumno; modelos de fichas de observacion de las clases; actividades
con alumnos fuera del aula y del instituto, comision metodica, comision de los
tutores de estudios, circulos pedagdgicos, reunion con los padres, etc.), ficha
de autoevaluacion; estructura del plan marco y de los programas escolares
para cierta asignatura; propuestas metodologicas, encuestas, etc.; proveer el
gabinete metodico del DPPD con trabajos de especialidad, programas, manuales,
proyectos de clases, planificaciones, bibliografias tematicas, otros documentos
oficiales o escolares.

B. Organizacion y seguimiento de las actividades de practicas pedagogicas

Se refiere a la definicion del programa de las actividades de practicas y asegurar,

por fomento y control, su eficiencia de estas mediante:
1. Identificacion y planificacion de las acciones organizativas: colaboracion con
las direcciones de las facultades sobre la definicidon de los grupos de estudiantes
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para la practica pedagdgica; colaboracion con los directores de los institutos de
ensefanza para la asignacion de los tutores; establecer junto a los directores de
los centros y los profesores tutores el horario de las practicas.

Seguir el desarrollo de las practicas pedagogicas: encaminar a los estudiantes en
las actividades practicas mediante métodos especificos de orientacion (consultas
metddicas, visto bueno de sus proyectos de lecciones, asistencia en las clases
impartidas por los estudiantes o por los profesores tutores, seguidas por analisis,
apoyo en la elaboracion- por parte de los estudiantes- de la caracterizacion
psicopedagogica de los alumnos, evaluaciones correctas de cada estudiante).
Identificacion y solucion de las dificultades surgidas durante el desarrollo de
las practicas pedagogicas: conocimiento de las situaciones conflictivas, su
identificacion y presentacion frente al grupo de los estudiantes en cuanto surgen,
su solucion negociada de manera abierta y lo mas flexiblemente posible.

C. El analisis y la evaluacion de los resultados logrados por los estudiantes

durante las practicas pedagogicas.

Abarca el proceso especifico de emision de ciertos juicios de valor y de su

valoracion operativa de los resultados y efectos de la formacion profesional mediante
las practicas pedagogicas.

1.

Definicion de los criterios, procedimientos y los requisitos para la evaluacion:
elaboracion, desde el principio, junto al tutor, de un estdndar minimo de
competencia profesional acorde a los objetivos de las practicas pedagdgicas (el
porcentaje minimo aceptado de asistencia a las practicas de cada estudiante;
notas- media final lograda en las clases impartidas por cada estudiante; la calidad,
valorada mediante notas/ calificativos/ puntuacion de los proyectos, materiales
y de la ficha psicopedagdgica de caracterizacion de los alumnos; el lenguaje
metodico-cientifico empleado durante el analisis de las clases y el apunte de las
consideraciones, comentarios y opiniones en el cuaderno de practicas, el nimero
y fa calidad de la implicacion del estudiante en actividades desarrolladas fuera
del aula, etc. y presentadas a los practicantes.

El desarrollo efectivo del proceso de evaluacion: seguimiento continuo durante
y a final de cada semestre de los apuntes de los estudiantes en sus cuadernos
de practica; seguimiento y analisis junto al tutor del interés y cuidado respecto
de cada estudiante para con las actividades didacticas y extraescolares; el
asesoramiento en la actividad de conocimiento de cada alumno y el relleno,
durante las précticas pedagogicas, de la ficha de observacion corriente de cada
alumno; asistencia en las clases y otras actividades didacticas realizadas por
los estudiantes en practica; discutir/debatir y evaluar junto a todo el grupo de
estudiantes y puntuar las cualidades de las clases impartidas por los mismos;
realizar una correcta evaluacion constructiva destacando las debilidades y los
puntos fuertes, y sugerirles las medidas y las directrices mas adecuadas para
la optimizacion de la actividad de cada estudiante practicante; individualizar
la evaluacion por referencia al estdndar establecido para los resultados de cada
estudiante; orientacion de los estudiantes durante el ejercicio de autoevaluacion
de su actividad didactica; analizar y notar el portafolio de evaluacion final que
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abarca todos los documentos y los materiales realizados por los estudiantes
durante las practicas pedagodgicas.

D. Elaborar y rellenar la documentacion escolar

Comprende la finalizacion de los resultados de la evaluacion y de la examinacion,
su consignacion en los documentos del D.P.P.D. y la comunicacion de los mismo a cada
estudiante: la practica pedagogia de los estudiantes finaliza en coloquio donde se valora
la actividad y la evolucion de cada estudiante; se valora cu notas de 10 a 1 y se le
comunica al estudiante; la nota final en las practicas pedagogicas se decide por el profesor
de metodica en base a la apreciacion y de las discusiones con el tutor; la nota minima
para aprobar las practicas pedagogicas es 7 (siete); la nota (media) final se establece
tomando en cuenta; la media de las notas obtenidas en las clases impartidas, la manera
de completar el cuaderno de practicas pedagogicas, la participacion y la contribucion
personal en otras actividades especificas de la practica pedagogica; los estudiantes que
no logren obtener una media minima, 7 (siete), en la practica pedagogica han de volver
a desempeifiar la practica pedagogica en el proximo semestre; los resultados finales
estan recogidos y firmados por el profesor de metodica y el tutor en los catalogos y se
entregan en la Secretaria del D.P.P.D. en un plazo maximo de 24 horas despu¢s del final
del coloquio de la evaluacion final; la redaccion del Informe sobre el desarrollo de las
practicas pedagdgicas y entregarlo a la direccion del D.P.P.D.. El Expediente recogera
el desarrollo de la practica pedagdgica de los estudiantes; eventuales disfuncionalidades
y situaciones conflictivas; situaciones imprevistas; dificultades surgidas y la forma de
solucionarlas; propuestas y sugestiones para optimizar las practicas pedagogicas, etc.;
su entrega en el D.P.P.D.

El tutor (responsabilidades y competencias)

El tutor para las practicas pedagdgicas de los estudiantes es un profesor con
experiencia de un centro de ensefianza que, en el proceso formativo inicial del futuro
profesor, representa un modelo para el estudiante, un modelo, una fuente de aprendizaje,
asesor, animador y evaluador. Los tutores se encojen entre los que quieren orientar a los
estudiantes en su formacion profesional y luego deberian prepararse por su universidad
junto a las delegaciones de ensefianza y las direcciones de los centros de ensefianza
donde piensen desarrollar su practica. Segun la COSA (Consejo de los Estandares
Ocupacionales y Atestados- 1999) estos, como practicantes y formadores, tienen las
siguientes caracteristicas y responsabilidades durante las practicas:

A. Comunicacion interactiva

Comprende la informacion de los estudiantes sobre la actividad durante las
practicas:

1. La seleccion, la transmision, la recepcion de los datos e informaciones
gradualmente, permanente y de manera conforme, mediante un lenguaje
especifico para el desarrollo de las practicas de manera eficiente.

2. La comunicacion abierta de las de las opiniones, los puntos de vista y de las
conclusiones para clarificar cualquier situacion o problemas surgidos.

3. El fomento de la participacion de los estudiantes en las discusiones brindandoles
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unos puntos de referencia para su comunicacion y el respecto de las opiniones
individuales de cada estudiante.

B. Equilibrio psicosocial
Comprende asegurar un clima favorable para el ejercicio y el aprendizaje de las

actividades especificas de la ensefianza:

1.
2.

Conocer las peculiaridades de cada estudiante.

Identificary localizar las disfuncionalidades en las relaciones entre los estudiantes
del grupo.

Prever las situaciones conflictivas mediante la definicion y la negociacion desde
el principio de las practicas de unas reglar validas para todos los estudiantes en
practica.

Presentar los criterios de evaluacion establecidos para asegurar la correccion de
la puntuacién.

C. Proyeccién 6ptima

Comprende la planificacion correspondiente de las actividades de practica:
Establecer el horario de las practicas de tal modo que tengan en cuenta tanto los
cursos de los estudiantes en la facultad como el horario general de la escuela para
asegurar la calidad la continuidad y la eficiencia de las practicas.

Escoger entre los tipos de leccion y de los temas impartidos de tal forma que se
alcance una variedad de actividades didacticas.

D. Coordinacion y organizacion

Comprende la organizacion de las actividades durante todo el periodo de practica:
Informar a los estudiantes respecto a las actividades que se deben desarrollar
junto a las particularidades, el especifico y la estructura del centro de ensefianza,
el conocimiento directo de la misma.

Presentacion de las pertenencias de la escuela, el uso de los laboratorios-gabinetes
asimismo de los medios y materiales didacticos existentes.

Aminar y respaldar a los estudiantes en la elaboracion de sus propios materiales
didacticos y para poder encontrar rapidamente las soluciones mas adecuadas en la
situacion de disfuncionalidades relacionadas con el uso de los medios didacticos.

E. Asesoramiento y orientacion
Comprende la formacion en los estudiantes de las destrezas de apunte de las

clases y del analisis de la forma de desarrollarse de las mismas y el ejercicio de las
destrezas de proyeccion de las actividades didacticas:

1.

Presentacion y defensa de los documentos escolares redactados por el tutor
para su propia actividad: planes anuales, planes semestrales, proyectos de las
unidades de aprendizaje, proyectos de lecciones.

Apoyar a los estudiantes en la elaboracion de los proyectos didacticos para las
clases que imparten.

Orientar a los estudiantes para captar los aspectos esenciales de las clases:
encaminar el proceso didactico, adaptacion del proyecto didactico en la
realizacion de la leccion y la participacion de los alumnos en la clase, el uso
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de los medios y los materiales didacticos, corregir los errores de los alumnos,
formas de organizacion del colectivo de alumnos, etc.

Fomentar la capacidad de analisis critico de los diversos aspectos de la clase,
para el entendimiento de unos conceptos y el descubrimiento de la variedad de
estrategia que puede adoptar el profesor seguin las peculiaridades de la clase.
Animar a los estudiantes a resaltar durante los debates y los analisis objetivos los
aspectos negativos o positivos destacados durante las clases asistidas.

F. Facilidad de ensefiar
Comprende la formacion de las capacidades de ensefianza, que el estudiante

asimile las formas de ensefnar nuevos conocimientos y de formar las destrezas de los

alumnos:

1. Seguir la evolucion de cada estudiante para anticipar y esquivar las dificultades
durante la ensefianza, que pueden a veces surgir.

2. Apoyar a cada estudiante, en funcion de los objetivos y la etapa de desarrollo de
las practicas pedagogicas.

3. Facilitar la asimilacion y la experimentacion de la actividad didactica de unos
ideas, métodos, técnicas y nuevos, acorde a las peculiaridades y las necesidades
individuales de cada estudiante.

4. EIl fomento y el respaldo de los intentos de los estudiantes de reflexionar y de

llegar un pensamiento y una teoria propios acerca de la actividad de ensefianza.

G. Evaluar los resultados logrados
Comprende la emision de juicios de valor, rellenar las fichas de evaluacion y

emitir evaluaciones de la actividad de las practicas:

1.

Andlisis y evaluacion constructivos, individuales de la actividad de cada
estudiante, de los logros de cada estudiante en funcion de los objetivos de las
practicas y los estandares establecidos junto al supervisor.

Destacar los aspectos positivos y negativos: el progreso y los logros alcanzados,
las competencias profesionales que adquiere el estudiante hasta el final de las
practicas.

Fomentar la actividad de autoevaluacion.

Brindar unas soluciones eficientes y estimulantes para la mejora de la actividad
pedagodgica futura del estudiante.

Realizar los informes de analisis sobre la actividad del estudiante en practica.

El estudiante en practica (obligaciones y competencias prefiguradas)

El estudiante en practica es el estudiante que habia seguido el programa de

formacion psicopedagdgicos en el marco de los DD.PP.PP.DD. y que goza de orientacion
y asistencia durante el tltimo afio de licenciatura para su desarrollo profesional en vista
de la futura carrera didactica.

Las destrezas adquiridas por el estudiante mediante el estudio de las disciplinas

de especialidad, socio-psico-pedagégicos, didacticos, la habilidad de trabajar con la
clase y las nuevas tecnologias, etc. estan articuladas y se ejerzan en el marco de las
practicas en ensenanza, convirtiéndose en una dimension integradora que facilita la
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construccion progresiva de unas estrategias individuales para poder adquirir hasta el final
de las practicas de unas competencias pedagogicas necesarias para la carrera didactica,
utilizandose la competencia pedagogica también en el sentido de “estandar profesional
minimo que debe alcanzar una persona durante el ejercicio de sus principales tareas en
la profesion didactica.” (Gliga 2002, 27).

nhkw

10.

11.

12.

13.

Obligaciones:

Conocer la estructura de organizacion del centro de ensefianza y la forma de
funcionar del proceso de ensenanza.

Estudiar los documentos oficiales (plan marco, programa escolar, libros de
estudios alternativos) y la documentacion escolar (planificaciones, proyectos de
lecciones, programas extracurriculares, etc.).

Reactualizar sus conocimientos de psicopedagogia y didactica de la especialidad.
Participar en las clases impartidas por los tutores y los colegas.

Tomar apuntes y rellanar las fichas de asistencia en base a las observaciones
realizadas.

Presentar interés y preocupacion responsable para con la preparacion y la
imparticion de las cuatro clases test.

Realizar los proyectos didacticos de las clases que van a impartir conforme a
los criterios y los estandares adquiridos en la Didactica de la especialidad y
presentarlos al tutor y el supervisor, en tiempo util, en vista de la correccion.
Realizar sus propios materiales y recursos didacticos, adecuados a la actividad
didactica que emprenden.

Emplear las nuevas tecnologias informacionales y de comunicacion durante el
proceso didactico.

Manifestar preocupacion y seriedad en el analisis de sus propias clases, asimismo
en las de sus colegas.

Participar también en otras actividades especificas de su profesion (comisiones
metddicas, comision de los profesores tutores, actividades de asesoramiento y
orientacion de los alumnos, actividades extraescolares, etc.).

Adquirir la capacidad de conocer a los alumnos después de observar atentamente
su actividad y su comportamiento, rellenar la ficha de caracterizacion
psicopedagogica del alumno.

Realizar el expediente de practicas que recoja los documentos oficiales y
escolares (plan marco, programa escolar, planificaciones del tutor) y los
documentos concebidos y utilizados durante las practicas pedagogicas (ficha de
seguimiento de las practicas, ficha de asistencia a las clases, proyectos de las
clases impartidas, proyectos de las clases representativas que habia asistido, la
ficha psicopedagogica de un alumno, materiales didacticos utilizados durante las
actividades desempefadas).

Competencias prefiguradas

Decimos “competencias prefiguradas puesto que “los programas de formacion

inicial se marcan como meta la formacion de unas competencias especificas para
la profesion didactica, pero recorrer tal programa por los futuros profesores no es
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suficiente para la formacion de estas competencias, puesto qye su complejidad no puede
ser abarcada, no se puede cubrir por una proceso con duracién temporal (Serbanescu
2011, 185).

A. Competencias de comunicacion y relacion
Comprende la comunicacion entre el profesor y los alumnos, la relacion con el

tutor y los demas profesores que ostentan cargos- responsabilidades (tutor de la clase,
director, inspector), con los padres, la comunidad.
1.

2.
3.

La transmision gradual de las informaciones con caracter instructivo-educativo,
seguir la interaccion de los alumnos y averiguar la reaccion de los mismos;
Facilitar el cambio de informacion estudiante-alumno y alumno-alumno;
Discutir y establecer las posibilidades de trabajo en equipo en vista de realizar
los lazos interdisciplinarios y transcurriculares;

Establecer unas estrategias y tacticas comunes en vistas de enmendar unas
situaciones que puedan perturbar el proceso de ensefanza;

Conocer la familia del alumno estudiado, el asesoramiento especializado en
relacion a algunos aspectos de la actividad del alumno y la orientacion, de ser el
caso, de la misma hacia fuentes especializadas;

Colaboracion con la, como socio, para establecer unos objetivos y unas estrategias
formativas;

Participar activamente en las reuniones de trabajo, comisiones metodicas, juntas
profesorales, mediante analisis, propuestas constructivas, armonizacion de
algunos problemas, etc.;

Adaptacion adecuada del comportamiento relacional, de la conducta, del tacto,
el lenguaje y el porte en todas sus relaciones con los alumnos.

B. Competencia psicosocial
Comprende la organizacion de los alumnos y las actividades, en general, en

funcion de los objetivos de la instruccion y en la determinacion de las responsabilidades
del grupo:

1

Establecer unas relaciones de cooperacion, de un clima adecuado en el grupo de
alumnos y de la solucion de los conflictos surgidos;

2. La orientacién, motivacion, coordinacion y organizacion de las acciones
pedagdgicas en relacion a las tareas de instruccion;

3. Fomentar la iniciativa de los alumnos en todas las ocasiones educativas posibles;

4. Definicion de unos objetivos claros y precisos, concretos y motivantes para los
alumnos;

5. Diferenciacion de las tareas de instruccion teniendo en cuenta tanto los intereses,
las capacidades y los resultados escolares de los grupos de estudiantes como de
las posibilidades y las necesidades de cada alumno en parte.

C. La competencia de proyectar
Comprende la actividad de planificacion y proyeccion durante todo el curso
académico:
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W

9]

10.

11.

Realizar los planes

Seleccionar las actividades de aprendizaje conforme a las disposiciones del
programa escolar;

Dividir por semestres el contenido de la asignatura y relacionarlo con los
objetivos perseguidos y con el tiempo estimado;

Identificar y optimizar el acercamiento a los aspectos interdisciplinarios;
Establecer unas estrategias destinadas a brindar una instruccion eficiente y
diferencial;

La evaluacion ritmica del grado de implementacion de la planificacion mediante
unas comparaciones entre la situacion real y la situacion planeada;

Nueva planificacion de las actividades en funcion de las mismas.

Proyeccion de la clase

Establecer los objetivos operacionales de la clase en términos de resultados y
conforme a la finalidad perseguida;

Identificar los elementos esenciales de contenido conforme al programa escolar,
el libro de texto escolar, las asignaturas opcionales curriculares y las condiciones
materiales;

Elegir unas estrategias didacticas del tipo activo, participativo y formativo;
Estructurar el proyecto didactico en funcion de las necesidades de ensefianza;
Redaccion clara y explicita del proyecto didactico;

Asegurar el rigor cientifico y didactico del proyecto didactico.

D. La componente de la instruccion

Preparacion de las condiciones necesarios al desarrollo de la leccion (asegurar los
medios y los materiales didacticos, de las condiciones de higiene y ergonomicos,
organizacién del colectivo de alumnos, etc.);

Establecer y mantener durante toda la actividad unas reglas de conducta en clase;
Generar un atmosfera de trabajo favorable a la actividad de todos los alumnos;
Activacion, motivacion y estimulacion de los alumnos mediante : la modalidad
de cautivar su atencion, presentar a su nivel de entendimiento los objetivos
operacionales y unos elementos incipientes de motivacion intrinseca, el grado de
entrenamiento de los alumnos, el respecto a las peculiaridades individuales, etc.;
Formulacion clara de las tareas de trabajo y su seguimiento consecuente;
Presentar con rigor cientifico el contenido, de todas las informaciones, los
conceptos y los valores transmitidos;

Correlacion inter- e intradisciplinaria de los conocimiento, destrezas y
competencias;

Asegurar el caracter practico-aplicativo mediante la definicion de varias
posibilidades de aplicacion de los conocimientos;

Escoger y utilizar con preferencia métodos activos de ensefianza, diferenciados
y enfocados en el alumno;

Implicacion directa y eficiente de todos los alumnos en la clase, mediante el uso
de varias formas de actividades: frontal, individual, grupal;

Integrar en el momento justo los medios y los recursos didacticos preparados o
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existentes en acervo del centro de ensefianza;

12. Temporizar cabalmente cada secuencia de actividad para asegurar una buena
densidad de la leccion;

13. Evaluar todos los objetivos operacionales de la leccion para una eficiente
integracion de futuras actividades de ensefianza;

14. Interés permanente para con la evaluacion mediante calificativos de los alumnos;

15. Creacion de unas situaciones adecuadas y eficientes para el aprendizaje;

16. Valorar las dotes educativas-formativas del contenido de la leccion;

En conclusion, para la eficacidad de la formacion inicial del personal didactico,
entre otros planteamientos reformados del contenido del mddulo psicopedagodgico
respaldamos fuertemente “la acentuacion del papel de las practicas psicopedagogicas
en el sentido de su desempeifio a altos niveles de estandar. El problema del sistema no
esta en el nimero de horas asignadas a las practicas pedagogicas en el marco de la
formacion inicial, sino en la forma como se realiza esta.” (Serbanescu 2011, 214).
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