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Abstract:The phenomenon of international workforce migration is known to the entire society. Over the
time it has triggered another phenomenon, that of return migration, which can be understood when the
circumstances of emigration are known. By understanding the causes, the reasons for returning to the
home country can also be understood. During their stay abroad, emigrants undergo a number of changes
as a result of a transition through the integration and assimilation stages in the country of migration,
which are analyzed in the present study using the identity-migration theory.

This paper analyzes the implications of the phenomenon of return migration at the individual level, as
well as the methods of intervention that can support emigrants decided to return to the home country.
This highlights the difficulties faced by the migrants, difficulties that arise from the fact that many of them
no longer feel "at home", as well as situations where returning emigrants wish to invest in the home
country and face a series of impediments. With regard to the methods of intervention, the existing and
implemented intervention pathways are brought to attention, and the necessary ones, resulting from
qualitative research, are highlighted.
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Introducere

Fenomenul migratiei internationale a luat o mare amploare in ultimii ani. O datd cu
plecarea roméanilor in straindtate, in timp s-a produs un alt fenomen, cel al migratiei de revenire
sau de returnare care a adus cu sine si anumite dificultati cu care se confruntd o mare parte din
cei implicati. Din cercetdri recente a rezultat faptul ca emigrantii, pe tot parcursul perioadei de
sedere in tara de destinatie, sufera o serie de transformari la nivel de mentalitate, perceptii, stil de
viatd, in modul de a se raporta in relatiile cu ceilalti si cu munca etc. Toate aceste transformari
duc la schimbarea individului ca atare, schimbari care se observa in plan relational, familial,
societal, si chiar identitar. Acestea, la migratia de revenire, se fac remarcate intr-un mod mult
mai amplu si se fac vizibile si resimtite acut de persoana implicatd, dar si de membrii familiei si
a comunitatii de care apartine. Teoria identitar-migrationista care va fi abordatd in aceasta
lucrare, explica fenomenul de emigrare-returnare, respectiv schimbadrile aparute la emigrant in
toate etapele sale de integrare in tara de migratie si accentueaza importanta implicarii institutiilor
abilitate si a bisericii in vederea reintegrarii emigrantilor la returnare, care se confrunta cu situatii
de dificultate.

La revenirea in tara, pe fondul schimbarii lor, emigratii se pot confrunta cu o serie de
dificultati: dezechilibrul aparut in familie in perioada cat nu au fost acasa, slabirea relatiei cu
partenerul de viatd, neintelegerea cu membrii familiei sau cu membrii comunitatii, revenirea la
stilul initial de viatd, lipsa locurilor de munca in zonele rurale, lipsa locurilor de munca bine
platite in zonele urbane, gestionarea deficitara a economiilor strinse in tara ce migratie etc.
Aceste dificultati pot fi depasite In conditiile in care exista programe specifice care sa le ofere
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sprijinul pentru reintegrare in familie si comunitate, pentru readaptarea la mediu, pentru
prioritizarea nevoilor si gestionarea resurselor, pentru informare si consiliere profesionala,
informare si consiliere antreprenoriala etc. In prezent exista proiecte sociale care sunt aplicate in
anumite regiuni ce le oferd emigrantilor posibilitatea sa investeasca in tard, oferindu-le si o suma
semnificativd cu care s inceapd o afacere proprie. De asemenea, exista specialisti In institutii de
asistentd sociala care ofera servicii de consiliere si informare pentru persoane aflate in situatii de
criza, iar in cadrul primariilor este evaluat periodic, la nivel local, fenomenul copiilor cu parinti
plecati in strdinatate si sunt oferite servicii de informare si consiliere membrilor ramasi in
tard.Pentru aceastd categorie de populatie pot fi dezvoltate si alte programe de orientare si
consiliere care sa-1 ajute pe emigranti sa foloseascad remitentele acumulate in cel mai profitabil si
avantajos mod, atat pentru persoana in cauzd, cat si pentru societate in general.

Fenomenul ”migratie de revenire”

Fenomenul migratiei a existat dintotdeauna si a suferit in decursul timpului modificari la
nivelul continutului, a sferei de cuprindere si a formelor de manifestare. Migratia a avut cu
preponderentd o motivatie economicd, dar si de retragere din fata unor amenintari. Fenomenul
migratiei a fost abordat ca fiind o problema demografica, prin popularea sau depopularea unor
teritorii. ,,Migratia este un fenomen complex, ce constd in deplasarea unor persoane dintr-0 arie
teritoriala in alta, urmata de schimbarea domiciliului si/sau de incadrare intr-o forma de activitate
in zona de sosire” (Zamfir, Catalin; Vlasceanu Lazir (coord.), 1998, p. 351)

Migratia internationald presupune miscarea persoanelor care pleaca din tara de origine in
vederea stabilirii in mod temporar sau definitiv intr-o altd tara. Acest fenomen apare ca reactie la
schimbarile economice, de structura sociala si de calitate a vietii. Ca urmare a acestor reactii,
migratia in decursul timpului s-a facut remarcatd sub mai multe aspecte: initial a inceput ca
migratie fortatd de calamitati naturale,migratie fortatd de persecutii politice sau religioase, de
razboaie, migratie de reunificare a familiei, migratie de afaceri, migratia minoritatilor etnice,
dezvoltandu-se prin cresterea mobilitatii internationale in vederea afirmarii profesionale si
terminand cu migratia pentru munca.

Migratia internationald se contureaza prin cele doud procese, emigrafia si imigratia,
privite In functie de deplasarea persoanei din tara de origine spre cea de destinatie, cu implicatii
pe termen lung. Emigratia reprezintd ’deplasarea pendulatorie a populatiei intre resedinta (tara
de origine) si locul de munca (tara de primire)”’( Albu, Alexandru; Rosu, Hamzescu, Ion, 1987, p.
14), iar imigratia reprezintd ,primirea populatiei deplasate in tara de destinatie, temporar sau
definitiv”’ (Octavian, Floricel, 2006, p. 17). Pe langa aceste doua procese importante, migratia
internationala poate fi diferentiatd In mai multe forme: migratia legald si ilegald; migratia
voluntard si fortatd; migratia permanentd si temporard; migratia individuald si de masa;
returnarea (revenirea) sau migratia de reintoarcere (revenire).

Facand referire in mod special la migratia de revenie, aceasta poate fi inteleasd in
conditiile in care sunt cunoscute cauzele emigrarii. Intelegand aceste cauze, pot fi intelese si
motivele de reintoarcere in tara de origine. Migrantul poate reveni fie voluntar, prin proprie
hotarare, fie fortat de anumite imprejurari. In acest sens, conceptul de migratie de revenire este
definitd in functie de conditiile care au impus revenirea:’revenire voluntara, care reprezinta
plecarea asistatd sau independenta spre tara de origine; revenire bazatd pe o hotdrare a
migrantului (revenire la alegere), care reprezinta actul de revenire avand la baza dorinta libera a
migrantului de a reveni, fiind diferita de cea voluntara; revenire fortatad, care reprezinta revenirea
obligatorie a migrantului in tara de origine ca rezultat al unei actiuni administrative sau juridice
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adoptate de autoritatile publice de la destinatie, la cererea de inlaturare a persoanei de pe
teritoriul tarii de destinatie; expulzarea, care este procedura administrativd sau juridica de
inlaturare cu forta a unei persoane in afara teritoriului national.” (Badea, Camelia, Virginia, 2009,
p.57) Sunt si alte cauze care stau la baza fenomenului migratiei de revenire: “revenirea datorata
conflictelor culturale si distantei psihologice inacceptabile fatd de familie si prieteni; revenirea
datoratd esecului migratiei sau a revenirii fortate, datorate neadaptarii la destinatie, datorate
iesirii de pe piata muncii §i revenirea cu intentie de inovare la origine.” (Ibidem, p.60)

Sursa principald a emigrarii o constituie comunitatea. Sub acest aspect existd emigranti
romani care alimenteaza procesul migratoriu in functie de profilul cultural si de experienta
acumulatd. Acestia oferd informatii, iar in unele situatii si sprijin celor doritori sd plece la munca
in straindtate. Odata ce obiectivul de emigrare la munca in strdinatate a fost atins, persoanele
emigrante sunt distribuite intr-o gama largd de activitdti in cadrul economiei: agriculturd,
constructii si inginerie civila, industrie usoard, turism, sectorul hotelier si catering, activitati
casnice sau diverse servicii, inclusiv informatice. Cei implicati in acest fenomen, pand la
adaptarea si integrarea in societatea de primire, S-au intalnit cu o serie de dificultati cum ar fi
invatarea limbii, asimilarea si acceptarea culturii tarii respective, noul stil de viata, reactiile
diferite ale comunitatii etc. Pe fondul acestor impedimente, individul poate suferi schimbari la
nivel de mentalitate, perceptie, comportament, atitudine, stil de viata, stima de sine etc., iar in
acest context pot aparea modificari in relatiile cu familia, cu partenerul de viatd si cu membrii
comunitatii de origine. Toate aceste schimbari se fac remarcate la revenirea emigrantului in tara.

Profilul emigrantului si reintoarcerea ”acasa”

Migratia internationald are un rol important in transformarile sociale contemporane. Este
atat un rezultat al schimbarilor globale, dar si o forta pentru viitoarele schimbari in statele de
origine si in cele de primire. "Fenomenul migratiei constituie o schimbare simultana in spatiul
fizic i socio-cultural, care implica nu numai deplasarea dintr-o comunitate in alta, ci presupune
si distrugerea atasamentelor structurale din zona de plecare, reorganizarea sistemului nagional de
destinatie si asimilarea culturald a mediului de primire.” (Cormos, Viorica-Cristina, 2015, p.19)

Migratia este un proces initiat in tara de origine, chiar Tnainte de a fi luata decizia finala si
de a identifica masurile necesare in vederea atingerii telului propus. Se poate identifica un
moment cheie al deciziei de emigrare, respectiv momentul in care se intersecteaza stimulii
motivationali. Ca urmare a acestui proces, se formeaza doua grupe mari: cei care migreaza de
buna voie si migrantii fortati. ,,Din primul grup fac parte migrantii care merg in straindtate pentru
a munci, a studia si a-si regdsi familia acolo sau pentru alte probleme personale. Din al doilea
grup fac parte mulfi care pardsesc tara pentru a scapa de persecutii, conflicte, represiuni,
catastrofe naturale ori provocate de oameni, deteriordri ale mediului Inconjurdtor sau alte situatii
care le pun in pericol viata, libertatea, mijloacele de supravietuire.”(Octavian, Floricel, 2003,
p.10)

Migrantul international este perceput in functie de raportarea lui la societate: ca emigrant
- in raport cu societatea de origine, si ca imigrant, in raport cu societatea de destinatie. Ca si
emigrant, migrantul international “avea acumulate anumite informatii legate de societatea din
care facea parte, respecta obiceiurile si traditiile specifice, avea Insusit un anumit mod de viata,
era in interiorul familiei, a comunitatii de origine, iar ca imigrant, migrantul international face
parte dintr-o altd comunitate si societate, are contact cu un alt mediu social, are alte relatii
sociale, trece printr-un proces de adaptare si integrare prin 1invatarea limbii tarii gazda, a
obiceiurilor, a stilului de viata etc.” (Cormos, Viorica-Cristina, 2015, p. 46)
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Imigrantul poate fi definit prin trecutul, prezentul si viitorul sdu: ”prin trecut, pentru ca el
este un “dezrddacinat”, indiferent de motivele care l-au determinat sa ia decizia de emigrare
(economice, politice, sociale etc.). Atata timp cat s-a format si a apartinut unei anumite civilizatii
(cea de origine), beneficiazad de un tratament politico-administrativ special. El este purtatorul
unui cod lingvistic si cultural specific originii sale; prin prezent, pentru ca este un ,,reimplantat”,
rezident de o anumita perioada in tara de adoptie, avind multe interese asemandtoare sau chiar
identice cu comunitatea locald in ansamblu (autohtoni i imigranti), o formd de comunicare
civica si un sistem de valori acceptate de cea mai mare parte a societatii; prin viitor, pentru ca, in
mod normal, situatia sa tranzitorie se va transforma treptat, ajungand sa fie total socializat si
integrat cultural, ignorandu-se practic conditia originara a parintilor sai.” (Kastoriano Riva, apud
Rusu, Valeriu, 2003, p. 9-10)

Migrantul potential sau migrantul activ poate folosi migratia ca element central pentru
construirea unei strategii proprii de viata, iar intentia de revenire in tara de origine sau de
remigrare poate fi asociata cu imputuri pentru consum, cu nevoi sau preferinte pentru consumul
propriu sau familial, dar si cu constrangeri institufionale care au efect asupra a ceea ce poate
castiga migrantul intr-o anume tard si localitate. Intentia de revenire poate insemna preferin{a
pentru consumul in tara si/sau localitatea de origine, in conditiile in care migrantul a acumulat
resurse pentru consumul dorit in mediul in care 1i este apropiat afectiv; perceptie a unei situatii in
care costul pentru consumul dorit este mai mic la locul de origine decat la cel de destinatie;
revenire prin constrangere in privinta resurselor din locul de destinatie, din cauza pierderii
locului de munca sau a unor probleme similare.

O data cu revenirea in tara de origine, emigrantul se poate implica pe plan profesional sau
poate refuza orice implicare in campul muncii. Astfel, sunt migranti care au acumulat resurse
importante in tara de migratie, iar la reintoarcere in tara de origine se bazeaza pe aceste resurse,
fara o implicatie profesionald de o natura sau alta. Acest tip de emigrant opteaza pentru
,consumul in tara si/sau localitatea de origine, in conditiile in care migrantul a acumulat resurse
pentru consumul dorit in mediul in care 1i este apropiat afectiv. Rationamentul implicit este de
tipul - am acumulat destul pentru a trai in mediul care imi place, chiar daca si acolo costul vietii
este apropiat de cel de aici unde ma aflu ca imigrant.” (Sandu, Dumitru, op. cit., p. 114) Un alt
tip de emigrant este cel care accepta la revenirea in tard un loc de munca cu venituri mai mici,
bazandu-se intr-o anumita masura si pe veniturile acumulate in tara de migragie. Acest emigrant
percepe situatia in care ,,costul pentru consumul dorit este mai mic la locul de origine decat la cel
de destinatie. In astfel de cazuri, chiar daci veniturile care vor fi obtinute la origine sunt mai mici
decat cele la destinatie, intoarcerea poate avea loc n baza unui rationament de tipul - desi voi
castiga mai putin, cu banii pe care ii am deja voi putea trdi mai bine acolo decat aici, pentru ca
este mai redus costul vietii si pentru ca acolo imi place mai mult, sunt mai obignuit cu oamenii i
locurile.” (Ibidem) Al treilea tip de emigrat este acela care a revenit in tard prin constrangere in
privinta resurselor din locul de destinatie, din cauza pierderii locului de munca sau a unor
probleme similare. Se poate vorbi si de un al patrulea tip de emigrant, acela care a acumulat
suficient astfel incat sa fie deschis catre antreprenoriat, unde ar putea folosi cumulul de
informatii si experientd din tara de migratie.

Desi pare ceva neinsemnat, persoana care se reintoarce la destinatie, pe langa faptul ca a
trecut prin stdri i etape de tensiune la care au fost necesare decizii extreme, se intalneste cu un
mediu schimbat, unde nu mai are o baza sociald §i economica, iar starea de presiune exterioara 1i
poate provoca stiri de dezechilibru psihologic, social si relational. In astfel de situatii, persoana
revenitd 1n tard are nevoie de sustinere din partea familiei, comunitétii de origine, a institutiilor
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statului, iar in unele situatii chiar de suport specializat si consiliere pentru restabilirea psiho-
socio-emotionald, pentru formarea profesionala si antreprenoriala.

Dificultati si modalitati de integrare la revenire

Dificultatile cu care se confruntd emigrantul la revenirea in tard sunt strict legate de
schimbarile aparute ca urmare a emigrarii in straindtate. Acestea s-au declansat odatd cu
patrunderea in noul mediu, iar factorii care stau la baza schimbarilor produse sunt: ”de natura
materiald (banii castigati, posibilitatile, oportunitatile), de natura psiho-sociald (impactul cu noul
mediu social la adaptare si integrare), de naturd socio-umana (relatiile din societatea gazda), de
natura profesionald (noua profesie sau meserie prestatd si insusita), de natura culturald (insusirea
limbii, a unor obiceiuri si elemente culturale) etc.”(Cormos, Viorica-Cristina, 2015, p. 272)

Facand referire la teoria identitar-migrationista (Cormos, Viorica-Cristina, 2011, p.266),
se observa ca emigrantul | este cel care o data cu intrarea in tara de migratie, tinde sa isi acopere
nevoile de baza, fiziologice, de sigurantd si ambientale, prin cdutarea unui loc de munca, a unei
locuinte si a noi relatii sociale in care sa-si poatd gasi sprijinul (cunostinte, bisericd etc.).
Emigrantul Il este cel care, prin etapele de adaptare, integrare si asimilare urmareste sa isi
indeplineasca nevoia sociald, de cunoastere si a stimei de sine. In aceastd etapa emigrantul se
integreaza si se afiliazd unui nou grup social, Tnvatd noi elemente culturale si se implica in
procesul de cunoastere a noului mediu, a culturii si civilizatiei. Emigrantul Illeste cel care a
trecut prin procesul de schimbare identitara o data cu schimbarea mentalitatii, principiilor de
viata, perceptiilor, normelor si valorilor, reprezentarii sociale si nationale, prin implicarea in
noua viata sociala si profesionala etc.
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Fig. nr. 1 Schimbarea identitard a emigrantului, raportarea la decizii si implicarea institutiilor de referinta

(Cormos, Viorica-Cristina, 2011, p.265; Legenda: TM- tara de migratie; TO — tara de origine)

Majoritatea emigrantilor nu se mai raporteaza la comunitatea de origine, ci la cea de
primire, unde si-au format un nou grup de apartenentd §i o noud identitate sociald. Sunt
remarcate schimbdari cu privire la sentimentele identitare si a spatiului identitar, pentru multi
dintre ei ,,acasd” fiind 1n tara de migratie. Aceste schimbari se observd in mod agresiv la
revenirea 1n tard unde emigrantii simt cd “’nu isi mai gasesc locul”. Emigrantii se intorc acasad de
bund voie sau constrinsi de anumifi factori conjuncturali, in cazul acesta vorbind de o

,pseudorevenire”. Se poate afirma ca acesti emigranti au o identitate ,,exterioara”, deoarece este
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marcatd de experienta de migratie, iar schimbadrile identitare sunt mai bine evidentiate la
reintoarcerea in familie si comunitate. In asemenea cazuri apare nevoia de reintegrare sociala, iar
in lipsa unor astfel de programe, emigrantii au tendinta de a se reintoarce In tara de migratie.

La revenirea in tard un rol deosebit il are biserica si institutiile abilitate. Rolul acestora se
observa la reintegrarea emigrantilor in familie si comunitate. Este foarte important ca aceste
persoane sa fie sustinute pentru o anumita perioada de familie, comunitate si servicii specializate.
”In absenta implicarii institutiilor de referinta in viata emigrantilor sau neimplicarea emigrantilor
in activitatile desfasurate de acestea, schimbarile identitare apar in mod cert, cu consecinte la
nivel individual si colectiv.” (Cormos, Viorica-Cristina, 2011, p.267)

Este necesar sa existe anumite programe sociale de reintegrare pentru persoanele care
decid sa se intoarca in tard. Ele fiind marcate de transformarile produse pe parcursul perioadei de
emigrare, la revenirea in tara se confrunta cu o serie dificultati printre care: dezechilibrul aparut
in familie in perioada cat nu au fost acasd, slabirea relatiei cu partenerul de viatd, neintelegerea
cu membrii familiei sau cu membrii comunitatii, revenirea la stilul initial de viatd, lipsa locurilor
de munca in zonele rurale, lipsa locurilor de munca bine platite in zonele urbane, gestionarea
deficitara a economiilor stranse in tara ce migratie etc.

In cadrul unei cercetiri realizate in Romania, Jud. Suceava, bazati pe metoda interviului
aplicat pe un esantion de 20 persoane, a carei scop a fost identificarea dificultdtilor cu care se
confruntd persoanele emigrante la migratia de revenire, a reiesit faptul cd cei care s-au decis sa
revina in tard ’nu 1si gasesc in totalitate locul”, au tendinta sa compare permanent modul de viata
din tard cu cel din straindtate, unii dintre ei se gandesc ca poate ar fi bine sa se reintoarcd din nou
in strainatate, iar in multe dintre cazuri chiar au decis sa de reintoarca singuri sau cu familia. Ei
simt nevoia unui sprijin specializat, de indrumare si orientare conform cu nevoile si cu “bagajul”
psiho-emotional si material cu care au venit din strainatate.

Cateva situatii relevante din cercetare:

I.F., 47 ani, tata a trei copii ramasi in tard cu bunicii materni: “Am venit acasa pentru ca
M-am sdturat de strdindtate si si stau departe de familie. Insd cand sunt acolo md gandesc cd e
bine sa fiu in tara, cand vin in tara gandul meu este sa plec inapoi. Nici nu mai stiu unde imi este
locul. Cred ca ar trebui sa fim indrumati cumva, ajutati, ca simtim ca nu mai suntem doriti aici
Si nu stim cum sd ne descurcam.”

B.D., 39 ani, mama divortata cu doi copii, rdmasi acasa cu matusa materna: "Dacd avem
nevoie de ajutor? Cred ca da, ca nu e usor sa fii plecat ani din viata ta si sa te intorci pur si
simplu ca si cum a fost ieri. Ne este greu ca venim cu banii strdnsi si in loc sa putem face ceva
cu ei, sa realizam ceva din care sa avem mai tarziu o sursd de venit din care sa traim, cheltuim
pe lucruri marunte si nevoi zilnice. Sunt toate scumpe §i nu te asteapta nimeni cu bratele
deschise, dimpotriva parca nu-i pasa nimanui... Si de asta se si intorc multi inapoi. Nu e usor sa
vezi cd nu te descurci §i nimanui nu-i pasa...”

D.U., 41 ani, tatd a doi copii ramasi cu mama in tard: "Eu am venit cu gdndul sa investesc
in tard. Sotia §i copiii mei sunt aici si vreau sa fac ceva pentru ei farad sa fiu plecat ani de zile.
Dar din pacate va spun ca am intalnit numai piedici. Orice vrei sa faci sunt foarte multe taxe,
foarte multe formalitati care se cer. Cred ca ar fi necesar sa existe anumite programe care sd ne
sustina cand vrem sa facem ceva. Sunt proiecte, e adevarat, dar un consultat costa foarte mult §i
nu e chiar usor sa arunci banii cdstigati doar pe astea. Ar fi bine sa fim sustinuti mai mult cei
care vrem sd _facem ceva. Poate sunt birouri unde ar trebui sa apelam, dar eu personal nu stiu de
asa ceva. Tot singur ma zbat sa pun o afacere pe picioare, numai sa vad ce pot face...”

397

BDD-A28680 © 2018 Arhipelag XXI Press
Provided by Diacronia.ro for IP 216.73.217.60 (2026-06-10 02:34:05 UTC)



Issue no. 15
2018

JOURNAL OF ROMANIAN LITERARY STUDIES

Cercetarea arata ca emigrantii care au revenit sau care doresc sa revind in tard au nevoie
de programe specifice care sa le ofere sprijinul pentru reintegrare in familie si comunitate, pentru
readaptarea la mediu, pentru prioritizarea nevoilor si gestionarea resurselor, pentru informare si
consiliere profesionald, informare si consiliere antreprenoriala. In prezent exista proiecte sociale
care sunt aplicate in anumite regiuni ce le ofera emigrantilor posibilitatea sd investeasca in tara,
oferindu-le si o suma semnificativd cu care sa inceapa o afacere propriec. De asemenea, exista
specialisti 1n institutii de asistentd sociala care ofera servicii de consiliere si informare pentru
persoane aflate 1n situatii de criza, iar in cadrul primariilor este evaluat periodic, la nivel local,
fenomenul copiilor cu parinti plecati in straindtate si sunt oferite servicii de informare si
consiliere membrilor rdmasi in tard. Toate aceste servicii sunt necesar de cumulat, dezvoltat si
mediatizat, astfel incat persoanele emigrante care se reintorc acasa sd stie unde pot cere
consultantd si sprijin la nevoie.

Pentru aceastd categorie de populatie pot fi dezvoltate si alte programe de orientare si
consiliere care sa-1 ajute pe emigranti sa foloseasca remitentele acumulate in cel mai profitabil si
avantajos mod, atat pentru persoana in cauza, cat si pentru societate in general. ,,.La revenirea in
tard, migran{ii aduc cunostinfe profesionale ridicate, practici moderne si o serie de capitaluri
umane ce pot sustine dezvoltarea locald.”(Calin, Romelia; Umbres Radu Gabriel, 2006, p. 161)
Cunostintele noi si competentele profesionale dobandite pot fi puse in evidenta in actiuni de
dezvoltare comunitara, in comunitatile de care migrantii apar{in si in care se reintorc. Persoanele
care au emigrat in strdinatate pot contribui la dezvoltarea comunitdfii din care fac parte cu
elemente de noutate si un plus de inovatie in ceea ce priveste aspectul socio-profesional.
Migrantii au lucrat in domenii care nu sunt puse in valoare in tara de origine sau care sunt
abordate dintr-o alta perspectiva, cu strategii si modalitati de implicare in munca diferite si cu un
alt management.

La reintoarcerea in tard, in vederea implicarii 1n aria socio-profesionald, migrantii au un
profil in care este sesizatda schimbarea. Ei sunt indivizi cu o altd viziune, cu o altd motivatie si cu
un alt capital uman, fiind perceputi ca intruchiparea unei necesitati. Migrantul poate fi valorificat
ca pion principal, ca lider ce poate aduce idei, strategii, planuri, care de comun acord cu membrii
comunitatii pot deveni proiecte reale si avantajoase. Migrantul 1si poate atribui roluri importante,
atat in oferirea si prelucrarea elementelor noi din domeniul profesional, cat si Tn mentinerea unor
relatii prin comunicare cu persoane din zona de plecare, modalitate care poate aduce bunuri
materiale si informatii importante. ,,Migrantii par sa fie mai mult particule intr-un cAmp magnetic
ale carui linii de forta sunt date de decalajele de dezvoltare si canalele de comunicare. Este ceea
ce explicit sau implicit promoveaza abordarile de tip ,,push-pull” sau cele bazate pe neo-
economism.”(Dumitru, Sandu, 2000, p. 5)

Toate aceste aspecte pot fi mult mai bine puse in valoare prin actiuni colective, actele
solitare fiind inceputul unei schimbari pozitive si benefice pentru societate. Producerea bunastarii
la un nivel satisficitor nu poate fi realizatd decat prin programe de reabilitare a conditiilor
economice si prin mobilizarea unor resurse individuale si colective.

in concluzie, fenomenul migratiei de revenire poate aduce cu sine o serie dificultiti cu
care se confrunta emigrantii care decid sd se intoarcd acasd. Este necesar sd se puna un accent
mai deosebit din partea institutiilor abilitate, a specialistilor din domeniul asistentei sociale, dar
si a altor specialisti pentru a preveni anumite situatii de dificultate sau de a diminua o alta
emigrare in strdindtate care in multe situatii poate fi si definitivd. Acest lucru poate fi realizat
prin programe, proiecte, consiliere sociald, psihologica, mediere, activitati de consiliere si
orientare profesionald, dar si antreprenoriald acolo unde este cazul. Emigrantii pot fi un potential
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pentru dezvoltarea societatii avdnd in vedere cunostintele noi si competentele profesionale
dobandite, dar si alte resurse care pot fi gestionate corespunzator pentru o bund dezvoltare
individuala, familiala si societala.
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