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Abstract: Career counseling is an extremely demanding and current issue of education sciences that
focuses not only on pursuing a career path by a subject in terms of personality but also by socio-
economic conditions and offerings, but especially focuses on maturing the individual in the
professional field chosen in order to achieve the performance and the achievement of the specific
professional standards. In higher education, the need for counseling presents a reality, but also a
necessity. I think a strategy to promote higher education counseling services will have the desired
effect if we have the target population (students) at the heart of our concerns.

Keywords: counseling, professionalization, career plan, psycho-pedagogical training, didactic
profession.

1. Introducere

Studiul privind nevoile de consiliere ale studentilor privind profesia didactica a fost
realizat Tn cadrul modulului psihopedagogic de la Catedra pentru Pregdtirea Personalului
Didactic, din Universitatea Politehnica Bucuresti.

Catedra de specialitate oferd studentilor pregatire psihopedagogicd, metodica si
practicd in paralel cu pregétirea de specialitate realizata in facultate.

La sfarsitul studiilor, studentilor li se elibereaza un certificat ce atesta competentele de
cadru didactic.

Calificarea de profesor - inginer este asiguratd printr-un pachet de discipline
prevazute in planurile de invatamant pentru fiecare facultate.

Directiile de investigatie sunt multiple si nu se raporteazd si nu se limiteazd la
copil/adolescent ci si la tanarul student aflat in fata unor multiple oportunitati de dezvoltare
profesionald atat pe termen scurt si lung, menite sa satisfaca nevoile tanarului cat mai ales
cerintele pietii muncii.

Consilierea pentru cariera didactica a studentilor din invatamantul tehnic este extrem
de sensibild in sensul cd impune compatibilizarea a doud domenii divergente si convergente
in acelasi timp si 1i determind pe specialistii implicati la masuri de interventie
corespunzatoare adaptate in functie de specificul facultatii pe care studentii o urmeaza.

Temele existente in domeniul consilierii carierei privind profesia didactica ofera
perspective de analizd pentru un demers investigativ complet.

Premisa la care am plecat a fost impactul pe care tema si actiunile teoretice si practice
in domeniul consilierii si consultantei in carierd a studentilor au contribuit si contribuie la
alegerea unei profesii didactice.

Din acest motiv, lucrarea isi propune sa ofere un cadru de analizd a aspectelor
esentiale din domeniul consilierii, in contextul sistemului de Invatamant romanesc.

In acest sens, justificative sunt argumentele aduse in favoarea temei alese. Aceste
argumente sunt: tema aleasa este interesantd si are un impact social major; studentii vor sa
cunoasca mai multe despre alternativa ocupdrii unui loc in invatdmant; este un subiect de
actualitate; impactul asupra societdtii suferd datoritd unor lacune, probleme perpetuate in
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sistemul de 1nvatamant; profesia didacticd ofera studentilor din Tnvatamantul tehnic o
alternativa pe piata fortei de munca; anumiti ,,algoritmi” din cadrul consilierii pentru profesie,
in special pentru profesia didactica se pot aplica si in viata sociald; consilierea este vazuta ca
o modalitate de informare, socializare, nu numai ca pe un punct de sprijin, un ajutor; relatiile
studentilor cu specialistii din domeniul carierei sunt mai deschise, mai bogate, bazate pe
exemplele de viatd si de varstd a fiecarui student/(client); relatiile ce se stabilesc in acordul de
consiliere sunt bazate pe respect si 1ncredere reciprocd; nevoile celor consiliati devin
recunoscute, acceptate si orientate spre atingerea scopului lor; ,,cunoaste-te pe tine insuti”
este mottoul de la care am pornit aceastd lucrare, numai cunoscandu-te vei putea sa gasesti
solutii, raspunsuri si pentru cei din jur.

Printre aspectele majore pe care ne-am centrat atentia mentionam: studiul impactului
pe care il are activitatea de consiliere asupra celor implicati; analiza demersului de consiliere
pentru profesia didacticd in invatamantul profesional tehnic; factorii care contribuie la
conturarea unei astfel de optiuni; perspectiva comparativa inginer-profesor; elaborarea unor
planuri de carierd; strategii de optimizare si modernizare in domeniul consultantei pentru
profesia didactica.

Obiectivul general este dezvoltarea competentelor didactice si de specialitate pentru
pentru viitoarele cadre didactice.

Programul de formare pentru profesia didactica vizeaza urmadtoarele obiective
specifice: identificarea nevoilor de formare a viitoarelor cadre didactice in vederea corelarii
cu proiectarea si realizarea cursurilor de formare; identificarea relatiei dintre pregatirea
actuala si cerintele viitoare ale activitdtii profesionale; identificarea domeniilor 1n care
respondentii considera necesara dezvoltarea competentelor; identificarea importantei formarii
profesiei didactice, ca suport al dezvoltarii carierei; identificarea punctelor tari si a punctelor
slabe ale modalitatilor de organizare privind profesia didactica; identificarea nevoilor
specifice de formare in domeniul specializarii inginerie si in domeniul profesoral pentru
invatamantul preuniversitar; identificarea motivatiei pentru alegerea profesiei didactice.

La acest program al modulului psihopedagogic se adauga si activitatile de consiliere si
consultanta privind optiunea studentilor pentru profesia didactica.

In acest sens am elaborat un ghid de bune practici pentru a veni in sprijinul studentilor
privind orientarea si consilierea pentru profesia didactica.

2. Metodologia cercetarii in sfera recrutarii studentilor din domeniul tehnic pentru
profesia didactica.

Sunt prezentate elementele de metodologie care au stat la baza orientdrii si sustinerii
cercetarii realizate in scopul culegerii, prelucrarii datelor necesare si formularii concluziilor
legate de tema abordata.

Cercetarea de fata are drept scop explicarea, intelegerea si extinderea cunoasterii
personalitatii studentilor, cu impact asupra calitdtii domeniului consilierii si al interventiei
calificate asistate spre a asigura orientarea studentilor din invatdmantul tehnic pentru profesia
didactica sau pentru alte ocupatii sociale, cu finalitdti formative evidente.

Obiectivele prin care am realizat scopul cercetarii noastre sunt:

Ol. Identificarea gradului de implicare a studentilor 1n activitatile modulului
psihopedagogic;

0O2. Precizarea seturilor motivational-favorizante pentru profesia didactica ale
conduitei studentilor din domeniul tehnic;

03. Determinarea satisfactiei resimtite de studentii politehnisti urmare a parcurgerii
cursurilor din cadrul modulului psihopedagogic;
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O4. Estimarea utilitatii consilierii In procesele si deciziile premergatoare in alegerea
profesiei didactice;

O5. Identificarea si elaborarea unui profil de competente si calitdti ale personalitatii
cadrului didactic care favorizeaza atingerea eficientei in procesul consilierii;

06. Realizarea unui instrument/ghid de bune practici, centrat pe dezvoltarea de
proiecte personale si competente specifice valorizarii activitatii de consiliere.

In cercetarea de fatd au fost luate in considerare mai multe categorii de variabile, dupa
cum urmeaza: variabile curriculare; variabile referitoare la resursele umane; variabile
psihopedagogice; variabile independente; variabile dependente.

Am formulat ipoteze generale si ipoteze specifice, dupd cum urmeza:

I1. Daca studentii UPB se inscriu, urmeaza si participd sistematic la activitdtile
propuse in planul de studii si pregatire psihopedagogica si de consiliere, atunci ne asteptam
ca o buna parte dintre acestia sd se inscrie la concursul de intrare Tn invatdmant si a urma o
carierd didacticd in domeniu.

12. Anticipam si o progresivd constientizare a corespondentei intre calitdtile lor ca
persoane tinere potrivite pentru a fi formate ca profesionisti; participarea, implicarea, si
motivatia pe parcursul celor trei ani de pregdatire psihopedagogicd si de consiliere, pot fi
percepute ca posibile conditii, solutii de intrare pe piata muncii din Romania sau alte tari din
UE.

13. In ce miasuri valorile motivationale ale studiului universitar-profesional-stiintific si
psihopedagogic coreleaza, sustin sau reduc din gradul de satisfactie a studentilor, cu privire la
asteptarile lor personale, potrivit rezultatelor vietii si stilului universitar.

I4. Ca asteptare concluziva formuldm si ideea unor posibile corelatii intre
performantele universitare generale si anticiparile reusitei optiunii de a intra in randurile
personalului didactic din scoala din Romania, potrivit si cu standardele acestei profesii, 1n
special pe dimensiunea asociatd cu competentele verbale si de comunicare.

15. In ce masura provenienta studentilor dintr-o familie de cadre didactice joaca un rol
stimulativ pentru decizia de a urma cursurile de pregatire psihopedagogica, iar consecinta ar
putea fi optiunea personald pentru o cariera didactica.

Grupul tintd al cercetarii de fatd se referd la studentii din anii de debut si terminali ai
facultatii din invatdmantul tehnic superior din Bucuresti.

In cele ce urmeazia vom prezenta citeva dintre metodele pe care le considerim
semnificative pentru cercetarea noastra.

Am argumentat utilitatea demersului investigativ, iar itemii care au stat la baza
realizarii chestionarului, interviului nondirectiv, anchetei pe baza de opinie au fost: gradul de
implicare a studentilor 1n activitatile modulului psihopedagogic, motivatia pentru o profesie
didactica, satisfactia resimtita de studenti prin parcurgerea cursurilor din cadrul modulului,
opiniile studentilor privind profesia de cadru didactic, utilitatea consilierii in alegerea carierei
didactice, rolul competentei nonverbale 1n decizia pentru cariera didactica.

In cercetarea de fata am elaborat un chestionar ce a avut ca punct de pornire opiniile
studentilor privind profesia didactica.

In cadrul anchetei pe baza de opinie, am utilizat acest instrument, specific cercetarilor
cantitative, deoarece, Intr-un timp scurt, multe date pot fi masurate, cuantificate si raportate la
o medie statistic determinata.

Am utilizat interviul nondirectiv, cu scopul de a recolta date, scopul interviului
nondirectiv este nu numai rezolvarea problemei clientului, ci si emotiile acestuia care i
permit sd depaseasca obstacolele viitoare si sd-si rezolve problemele nou aparute.
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Pentru a surprinde impactul pe care activitatea de consiliere, respectiv de consultanta
in cariera 1l are asupra actorilor educationali, am utilizat o serie de metode cantitative si
calitative, precum si metode de evaluare si metode statistice.

Din multitudinea metodelor de evaluare am sintetizat ca fiind edificatoare pentru
cercetarea noastra portofoliul beneficiarului implicat in consiliere.

Acesta cuprinde ,,produsele” subiectilor, dar si progresul inregistrat de la o etapd la
alta, constituie un proces de analizd atentd a datelor obtinute pe numeroase cdi si pe o
perioada relativ mai mare de timp.

Examinam aici, doar metodele statistice mai complexe si nu pe cele clasice, cunoscute
de prelucrare a datelor: analiza corelationald, testul T de semnificatie, testul Chi-square (h?),
coeficientul de consistenta internd Cronbach-Alfa, analiza nivelara.

3. Rezultatele obtinute Tn urma cercetarii privind stadiul actual al consilierii si
orientarii studentilor din Tnvatdmantul tehnic pentru profesia didactica.

Demersul nostru investigativ privind consilierea pentru activitatea didactica a
studentilor din domeniul tehnic s-a axat in principal pe cateva axe fundamentale: consilierea
pentru carierd - paradigma 1n cercetarea empiricd; motivatia pozitivd fatd de pregatirea
psihopedagogica; satisfactia studentilor; cariera/profesia didacticd si nevoia de consiliere;
rolul central al competentei verbale; diferentieri calitative sintetice evaluate in raport de genul
respondentilor; gradul de implicare personald in modulul psihopedagogic; date comparative
in raport de varsta subiectilor; diferente comportamentale si de opinie in raport de anii de
studii; diferentele valorice ale variabilelor in raport de specificul facultatii; rezultatele
interviului nondirectiv; elementele calitative semnificative privind formarea pentru profesia
didactica; rezultatele anchetei pe baza de opinie; perceptii personalizate privind hobby-urile
studentilor.

Chestionarul

* din aceastd analizd remarcam un aspect important pentru consilierea privind
cariera didactica si anume cd placerea pentru parcurgerea unui modul
psihopedagogic si exercitarea carierei didactice este conditionatd de specificul
activitatilor de baza din facultdtile pe care acestia le parcurg, de stilul de
predare-invatare regasit la cadrele didactice care predau aceste activitati si de
rolul social pe care-l are cadrul didactic 1n viziunea absolventilor facultatilor
lor;

* cadrele didactice care predau 1n cadrul modulului psihopedagogic modeleaza
comportamentele subiectilor si formeaza atitudini specifice activitatilor
didactice diferentiate Tnsa de profilul si modelul parental de cadrul didactic
existent n familia de baza.

Interviul nondirectiv

* remarcadm ncad de la Tnceput cad pe prima pozitie in ierarhia punctelor slabe o
reprezintd evaluarea de suprafata, superficiala a studentilor;

e aceasta este urmatd de mentalitatea invechitd (stilul de predare-invétare,
viziunea predarii), dar si de nepdsare;

e ulterior sunt evidentiate ca puncte slabe din partea studentilor
urmatoarele:nivelul de remunerare,impulsivitatea cadrelor didactice, sistemul
de dezorganizare, programul incarcat, stilul incoerent, nesepararea vietii
personale de cea profesionald;

* toate aceste elemente se constituie ca directii de interventie pentru consilierul
privind cariera didacticd, pentru formarea conduitelor de topy-ing pe de-o
parte , iar pe de altd parte de gasire a unor strategii de ameliorare a calitatii
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climatului socio-afectiv din clasd, de imbundtétire a managementului clasei de
elevi.

Ancheta pe baza de opinie

imaginea despre profesia didactica unii studenti se raporteazd clar la
cunostintele transmise, altii la atingerea obiectivelor;

utilitatea consilierii pentru optiunea didactica- remarcdm de la inceput faptul
ca subiectii nostri beneficiaza de servicii privind consilierea pentru cariera
didactica;

gradul de implicare al studentilor in activitatile din cadrul modulului
psihopedagogic, observam ca studentii investigati de noi se implica in
activitatile desfasurate in cadrul modulului psihopedagogic in mare parte;
satisfactia muncii, placerea profesarii meseriei exista;

recompensa financiard a personalului didactic subiectii nostri evidentiaza
limitele afirmdrii personale prin prisma personalititii de dezvoltare multipla a
cadrului didactic ca urmare a resurselor financiare limitate;

desi sunt recunoscute aceste limite, subiectii nostri, prin rdspunsurile
elaborate, valideaza o teorie in domeniul dezvoltdrii profesionale:
recunoasterea eforturilor depuse este superioard in plan motivational
recompensdrii financiare.

4. Concluzii

Ne asteptdm ca atuurile programelor de consiliere/consultanta in carierd derivate din
elaborarea acestora in baza unei analize pertinente de nevoi, respectand criteriile logice si
psihologice a continuturilor i strategiilor de interventii utilizate, vor conduce la urmatoarele

rezultate:

cresterea calitdtii programelor in domeniul consultantei pentru profesia
didactica prin utilizarea de metode si mijloace moderne;

dezvoltarea competentelor necesare unui viitor cadru didactic si corelarea lor
cu diferite domenii si politici educationale europene 1n raport cu nevoile si
cerintele de pe piata muncii;

cresterea gradului de constientizare a viitoarelor cadre didactice asupra
importantei proiectelor si programelor de formare pentru profesia didactica;
sporirea ratei de acces la sursele de informare/dezvoltare 1n cariera prin
desfasurarea de actiuni de consiliere/consultanta de calitate superioara;
scaderea ratei de renuntare/parasire a sistemului de invatamant datorate noilor
perspective oferite de derularea de planuri si programe de consultant in
alegerea carierei didactice;

satifactia resimtitd de studentii facultatii tehnice prin parcurgerea cursurilor
din cadrul modulului psihopedagogic dar si prin activitdti de consultantd si
consiliere;

dezvoltarea unui culturi a responsabilitatii privind statutul de cadru didactic
(satisfactia personald a muncii, satisfactia muncii de profesor, calitati, punctele
tari/slabe ale carierei didactice);

elaborarea unui ghid de bune practici pentru a veni in sprijinul strudentilor in
alegerea profesiei didactice.

Ca orice altd investigatie si acest studiu are cateva limite:

prima limitd este legatd de esantionul reprezentativ numai pentru UPB, nu si
pentru celelalte universitati din tara;
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cea de-a doua limitd o constituie alegerea studentilor inscrisi la modulul de
specialitate din cadrul universitdtii tehnice pentru a putea contribui la o mai
profundd intelegere a modului in care impactul de interese se desfasoarda
asupra carierei didactice.

Prin urmare, rezultatele vor indica daca interesele vocationale sunt sau nu sunt mai
distincte la femei sau barbati.
La acestea se adauga si cateva obstacole:

atitudinea si comportamentul negativ al beneficiarilor;
lipsa mijloacelor materiale necesare;

management ineficient;

lipsa de interes pentru consiliere si consultantd in carierd chiar si din partea
consilierului;

lipsa unei baterii de teste specifice orientarii profesionale;
lipsa modalitatilor de atragere a fondurilor extrabugetare;
neimplicarea mass-media;

numar redus de publicatii specifice;

lipsa de interes a reprezentantilor institutiilor abilitate;
lipsa unei certificari in domeniul consultantei in cariera.

In rezumat, lucrarea de fati deschide noi cii, genereazi noi provocari semnificative
asupra consilierii, in general, si, Tn special, pentru profesia didactica, propune modalitati si
strategii pentru gestionarea unor situatii practice.

Lucrarea 1si demonstreaza utilitatea practica satisficind nevoia de informare 1n
domeniul consilierii si consultantei pentru profesia didacticd, oferind, totodatd, deschideri
spre managementul de proiect in consiliere si orientare 1n domeniul invatdmantului.
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