ALTERITATE SI MODELE IDENTITARE IN REFORMA
CURRICULARA
Otherness and Identitary Models in Curricular Reform

Associate Prof. Dr. Rodica ILIE, Universitatea Transilvania, Brasov
Anca BUTA, Secondary School, no 12, Brasov

Abstract

Suite aux approches de M. Halbwachs, J. Kiristeva, T.Todorov, P. Ricoeur, J.Baudrillard
et M.Guillaume, nous reprendrons dans cette étude les problemes de ’altérité, de I'identité et du patrimoine
culturel multi-ethnique, de la perspective appliquée propre a la sociologie culturelle, a la philosophie
postmoderne et aux théories de 1’éducation. Notre essai de comprendre I’altérité non seulement par la réduction a
I’autre, par I’acceptation du différent et des différences s’est contourée par la concrétisation de quelques objectifs
d’une recherche sur terrain effectuée en 2007: identification des éléments du patrimoine moral et symbolique,
des structures axiologiques présentes au niveau de la communauté multi-ethnique envisagée; restauration de
certains modeles identitaires, de certaines expériences historiques, sociales, morales, de certaines représentations
culturelles, symboliques de 1’altérité et de la conscience communautaire;identification des mécanismes de la
mémoire collective concernant la connaissance des propres valeurs morales et leur identification par les autres;
possibilités de valorisation éducationnelle des données obtenues dans la recherche sur terrain par la remise en
question du curriculum littérature et société, arts etc., par 1’élaboration de cours optionnels, de matériaux
didactiques et d’instruments pour une approche interdisciplinaire et interactive qui conduise a la pratique du
dialogue culturel et de la communication ouverte comme production de sens, comme générateur de signification
dans 1’éducation permanente.
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1. Probleme teoretico-filosofice. Aspecte ale alterititii. Altul — Celilalt.

Jean Baudrillard si Marc Guillaume in dialogurile sustinute intre anii 1990-1991 dezbat
problemele alterititii in contextul actual, postmodern. In ciuda binecunoscutelor trisituri ale
tolerantei, pluralismului, etc societatii postmoderne, Marc Guillaume subliniaza faptul ca altul
se opune celuilalt, chiar daca exista tendinta de asimilare, de reducere a diversitdtii. Tocmai
de aceea, ,,alteritatea radicala” a strdinului, marginalului, imigrantului se converteste intr-un
proces reductiv In esentd, care, la nivel de rezistenta culturald, face ca majoritatea alteritatii sa
anexeze identitatile particulare, «altele», minoritare, ale celor din afara grupului / societatii
dominante.

Procesul de contaminare, conexare si confundare este explicat de Guillaume in urmatorii
termeni: ,,(...) In fiecare altul (autre) exista Celalalt (autrui) — ceea ce nu este eu, ceea ce este
diferit de mine, dar pe care-l pot intelege, chiar asimila — si existd de asemenea o alteritate
radicald, inasimilabild, incomprehensibild si chiar inimaginabila. Iar gandirea occidentald nu
inceteaza sa-1 ia pe altul drept Celalalt (autrui) si sa-1 reduca pe altul la Celalalt (autrui). A-1
reduce pe altul la Celalalt (autrui) e o tentatie cu atat mai dificil de evitat cu cat alteritatea
radicald constituie mereu o provocare si cu cit e mai harazita astfel reducerii si uitérii In
analiza, Tn memorie, in istorie” (idem. p.7).

Daca eforturile generale facute in regimurile totalitare (nazism, comunism) au dus la
nivelarea alteritatii, a diversitatii prin uniformizarea comportamentelor, a valorilor morale si

327



simbolice, In contextul actual se impune sa Intelegem cum s-au perpetuat, cum s-au dezvoltat
ori s-au stereotipizat reprezentarile multietnice la nivelul comunitatii multiculturale. La nivel
concret, transformarea alfului in celalalt s-a produs, ca Tn majoritatea cazurilor, prin aplicarea
ideologiei comuniste, conform careia unul este egal cu totii, iar identitatea este a colectivitatii,
nu a personalitatii, a majoritatii, nu a individualitatii sau a minoritarilor. Asa s-a ajuns ca
reducerea alteritatii sa fie ,,una din mizele revolutiei insesi, iar Altul [sd devind in consecintd]
dusman al poporului daca refuzd transformarea in Celalalt ca Seaman ori, pe intelesul acelor
vremuri, Tovards”. (Ciprian Mihali, notele trad, p. 10-11). De aceea, integragrea sociologiei
microgrupurilor, (a identitatii etnice in dinamica culturii majoritarilor), Tn abordarile didactice
actuale se impune ca o forma de cunoastere profunda a valorilor diversitatii si ca o posibilitate
reald de adecvare la dialog si coparticipare Tn educatia permanenta.

Cand se vorbeste de altul, dictionarele si studiile de specialitate franceze si cele
autohtone fac distinctia de celalalt, altului alaturandu-i-se alteritatea, iar celuilalt altruismul.
,Alter din raddcina alteritatii vizeaza prin urmare nu doar un altul (alt om, cel mai adesea), ci
tot ce tine de diferenta: alterarea, ca trecere dintr-o stare in alta, si de obicei dintr-o stare
«bund» intr-o stare «rea» (mergand, intr-un sens pana la falsificare), alternarea, ca schimbare
succesivd Intre doud sau mai multe stiri (cu familia sa: altern, alternativd, alternanta,
alternator, alternativ), termeni trimitand la jocul de reglare sau dereglare al diferentei” (idem.,
p-11). Din aceasta perspectiva, alteritatea se va defini — In termenii lui Ciprian Mihali — ca
»~ceea ce se opune identitatii, stabilitatii, ca deziderate ale metafizicii europene”, pe cand
diferenta va fi mereu ,diferenta in raport cu o identitate datd sau Intre identitdti opuse”
(ibid.).

Mai mult, aceste delimitari merg de la acceptiunile conceptelor in cAmpul filosofiei,
psihologiei sociale si al sociologiei indivizilor si a grupurilor pana la semnificatiile etice si
morale: altruismul, trasatura determinatd de realitatea acceptarii celuilalt ca altul, ca diferit,
este Inteles ca ,,valoarea morald ce ar trebui sa permitd scurtarea, chiar anularea, distantei
dintre Eu si Altul”, chiar daca, nici altruismul nu este gratuit, inocent, dupa cum preciza
Nietzsche.

Efortul actual in stiintele educatiei, care trebuie sa se deschida reformei curriculare §i n
acest sens, este de a asigura posibilitatea coerenta si structurata a trecerii de la Autre la Autrui
pentru a genera in societatea globala modele identitare de prestigiu, dar 1n acelasi timp modele
general-umane si valorile lor aferente, sustinand notiuni ce par, din pacate, invechite, notiuni
precum Umanitate, Dialog, Bine, Adevar, Frumos.

Filosofia alteritdtii si a diversitatii, problematica lor complexd si, In acelasi timp,
ambigud se rezumd foarte plastic de Ciprian Mihali: ,,Altul, nici prea departe pentru a-mi
scdpa din ochi, riscand sa devina periculos, nici topindu-se in mine si riscand eu Tnsumi atunci
sd ma pierd 1n el, prin el, trebuie sa fie doar Aproape, Asemenea mie, Aproapele si Seamanul
meu. lar dupd ce aceasta distantd este reglata, voi / vom veghea si voi / vom milita pentru
respectul dreptului la diferentd, un drept (...) care nu apare decat in momentul in care orice
diferentd a fost domesticita si preluatd in sistemul Aceluiasi” (idem. p. 11-12). Dincolo de
privirea uneori ironicd, diplomatia asigurarii identitdtii celuilalt In cultura majoritara este si
rdmane Tncd problema de solutionat, nu doar la nivelul comunitatilor si a natiunilor mici, ci
mai ales la nivelul gandirii europene si, de ce nu, mondiale. Cunoasterea si acceptarea
celuilalt nu se bazeazd doar pe procese intelectuale de suprafatd, pe negocieri si actiuni
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politice, ci mai ales pe o educatie permanentd sustinutd de strategii, de (inter)actiuni
multiculturale de coparticipare si Intelegere profunda.

2. Problematica identititii. Identitate, referenti identitari, dimensiuni de analiza
a identitatii. Notiunea de identitate are multe acceptiuni, fiind folosita atit in limbajul comun,
cat si in vocabularul psihologiei, psihanalizei, filosofiei si sociologiei. Alex Mucchielli,
abordand problematica identitatii, aprecia ca ,,in stiintele umane, notiunea de identitate apare
ca un concept global utilizat din ce in ce mai des, dar cu acceptiuni foarte diferite” (apud. M.
Pascaru, 2003). Daca unele dictionare de sociologie ignora definirea acestei notiuni, altele o
echivaleaza cu termeni precum ,,identitate colectiva”, ,,identificare”.

In sociologie, problema identitatii a generat o literaturd bogati, impartita in doua
grupdri: una optimista si alta pesimista. Prima este cea care intelege lumea moderna ca un
sansele oamenilor de a se autorealiza, respectiv de a descoperi un Sine interior neimpus in
mod artificial de traditie, culturd sau religie si de a se angaja In cdutarea unei mai mari
altd parte, din perspectiva pesimistilor, societatea de masd creeazd o situatie alienantd,
sociologii subliniind tendinta constantd de secventializare, de fragmentare a subiectului, de
risipire in multiplicitate. Asa cum se precizeaza in paginile articolului consacrat delimitarilor
conceptuale din Dictionarul de Sociologie coordonat de Gordon Marshall ,,nu existd un
concept clar al identitatii In sociologia moderna. Adesea acesta se foloseste intr-o acceptiune
vaga pentru a desemna constiinta de sine a cuiva sau ideile si sentimentele legate de propria
persoana (...)”. Ceea ce este general acceptat este faptul cd identitatea se formeaza procesual,
prin socializare si prin asimilarea de roluri sociale gratie carora are loc integrarea individului
in comunitate. Unii specialisti explicd identitatea tocmai prin elementele care conduc la
procesul de socializare.

In sensul definirii unor clase de identitate potentiale carora individul le apartine, dar
care devin manifeste in interactiunile sociale in anumite contexte, Petru Ilut apreciazd ca
existd identitati multiple si identitafi situationale: ,,in jocul interactional cu ceilalti si cu
situatiile Tn general, din acest potential de identitati multiple, actorul social aduce 1n fatd
identitatea pe care o considera potrivitd in a obtine rezultatul dorit, fenomen ce s-ar putea
numi identitate situationald, deosebit de cel numit in literatura de specialitate al situarii de
identitate” (Petru Ilut, 2000).

Identitatea se reflecta atat In plan individual, cat si colectiv. Identitatea individuala
apare ca rezultat al autonomiei individului in proiectarea propriei sale existente 1n societate, in
ciuda faptului cd aceasta din urma incearca si conditioneze indivizii. Intotdeauna riméne insa
o zond 1n identitatea indivizilor care exprima individualitatea, autonomia fatd de social.
Individualitatea se afirma prin opozitie la comunalitate, dar nu si prin opozitie cu socialitatea,
deoarece afirmarea sa depinde contextul social. Identitatea sociala se realizeaza ca urmare a
socializarii individului §i a incadrdrii acestuia In tipul identitar social, prin conformarea la
modelele de mentalitare si de comportament dezirabile social. In acest caz se vorbeste despre
o0 identitate normativd care contine ceea ce trebuie sa fie individul §i nu neaparat ceea ce este.

Fie 1n cazul individului, al grupului sau al comunitatii sau al altei entitéti sociale, din
punct de vedere al continutului identitatea poate sa fie analizata Tn functie de trei dimensiuni:
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cognitiva, afectivd si evaluativa. Dimensiunea cognitiva vizeaza setul de enunturi, cognitii,
atribute avand ca obiect subiectul identitar. Asa cum subliniaza Dan Jurcan, ,,in componenta
ei subiectivd, identitatea contine atributele, cognitiile formulate de catre subiectul insusi si
interpretarile pe care le da enunturilor formulate de altii cu privire la sine iar, in componenta
ei publica, identitatea cuprinde doar enunturile altora cu privire la subiectul identitar” (2005).
Pentru a defini identitatea este necesar sa urmdrim sistemul de referenti prin care indivizii sau
grupurile se pot defini pe sine si 1i pot defini pe altii in spatiul social. Referentii identitari, pe
care s-a focalizat cercetarea noastra de teren, au fost urmatorii: sistemele de valori si conduite
specifice (trasaturi, motivatii, interese, atitudini), In ceea ce priveste identitatea individuala.
In ceea ce priveste identitatea sociald a eului, referentii au fost: perceptia identititii in fata
altora (stereotipuri, opiniile altora cu privire la subiect); afiliatii si apartenente cunoscute
(grup de prieteni, cluburi §i asociatii); simboluri si semne exterioare (tot ce semnificd un loc
in ierarhia sociald). In privinta reprezentdrii identitatii grupului, ne-a interesat cu precidere:

1. Istoria grupului rezultatd din povestiri, relatdri, scrieri, traditii, fapte colective sau

individuale, imaginea datd de ,,eroi”’, evenimente, istoria relatata de vecini.

2. Organizarea sociald: definirea si impunerea regulilor, luarea deciziilor, tipul de

participare colectiva, sisteme de apreciere, recompensa si pedeapsa, retelele de circulatie a

informatiei, stiluri de putere, sistemul de roluri, cooperarea si conflictul, ierarhizarea,

lidership.

3. Mentalitatea (cadrele atitudinale si normele de comportament, modelele si

contramodelele, reprezentarile colective, sistemul de opinii §i credinte, aprecierea subiectiva

a potentialitatilor proprii. (cf teoriei lui Alex Mucchielli, apud Dan Jurcan, 2005)

In relatie directd cu acesti referenti identitari, actorul social (individ, grup sau
comunitate) isi formeazad imaginea de sine, ca reprezentare care ilustreazd dimensiunea
cognitiva a identitatii si care cuprinde atat rezultatul autoperceptiei, cét si al perceptiei altora
cu privire la subiect.

Dimensiunea afectivd a identitatii priveste existenta unui sentiment complex al
identitatii, prezent atat la nivel individual, cat si la nivel colectiv. in studiul siu despre
identitate, Alex Mucchielli considera ca sentimentul identitatii se poate analiza pe urméatoarele
componente: sentimentul de a fi material, sentimentul de apartenentd, sentimentul unitdtii §i
coerentei (deriva din nevoia de consistentd identitard prin pastrarea acelorasi constante
identitare Tn raport cu propria perceptie dar si cu perceptia celorlalti.), sentimentul
continuitatii temporale, sentimentul diferentei (legat de cel al apartenentei i exprima nevoia
de individualizare, de cunoastere a subiectului prin raportarea prin diferentd specifica la
ceilalti i nu prin comunalitate), sentimentul de autonomie, sentimentul de incredere si
sentimentul valorii (rdspunde nevoii de recunoastere si aprobare sociald).

Dimensiunea evaluativa a identitatii este dependentd de conformare si diferentiere,
cele doua etape fiind esentiale in formarea identitatii. In prima etapd, a conformarii, subiectul
cautd, prin actiunile sale, sd obtind aprecierea celorlalti in vederea acceptarii si a integrarii
sale 1n entitatea sociald vizatd. Dobandind identitatea comunitard, individul va ajunge sa se
confunde cu masa anonimi si va resimti, ca urmare, nevoia de diferentiere. in acest caz
actiunile sale vor urmari atit obtinerea aprobadrii si a recunoasterii celorlalti pentru pastrarea
calitatii de membru al comunitatii respective, cit si obtinerea recunoasterii ca entitate diferita,
ireductibila la ceilalti. Dimensiunea evaluativa a identitatii este legatd de conturarea stimei de
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sine ca urmare a procesului de evaluare a performantelor propriilor actiuni in raport cu
criteriile referentiale si a compardrii imaginii de sine cu imaginea ideald. ,,Stima de sine este
profund legatd de raportul dintre sinele autoperceput - conceptul de sine - si sinele ideal (sau
dorit), adicd modul 1n care am vrea sd arate, sub multe aspecte, persoana noastrd ”(P. Ilut,
2001). Procesul de evaluare implicd actiunea de comparare sociald care se realizeazd in
functie de referentii identitari luati in considerare. In functie de rezultatul obtinut, individul va
experimenta fie identitatea sociald pozitiva (adicd identitatea sociald a grupului de
apartenentd), fie identitatea sociald negativa resimtitd ca o stare de conflict. Aceastd stare
poate fi depasita prin alegerea altor dimensiuni, altor referenti identitari sau a altui grup de
comparatie sau prin disocierea individului de grupul de apartenenta.

3. Definirea problemei. Imaginarul cultural roménesc s-a structurat prin coabitarea
mai multor grupuri etnice, printre care cele mai reprezentative au fost sasii, romanii i
maghiarii. Raporturile dintre aceste etnii au determinat o complexitate culturald care a
modelat mentalitatea, au influentat codurile si normele de comportament, sistemul de credinte
si opinii, atitudinile fatd de evenimente ale comunitatii, fatd de experienta civica, fatd de
modele si contramodele. Studierea patrimoniului moral si simbolic presupune dialogul intre
trecut si prezent, intre istorie §i contemporaneitate. in prim-planul acestei cercetiri std
problema identitatii i a alteritatii grupurilor umane, a profilului cultural-etic, comunitar sau
etnic. Asa cum aprecia Mircea Martin (in eseul ,,Cite Europe existd?”, revista 22, nr
16/1999), se impune din ce 1n ce mai mult necesitatea studierii valorilor multietnice din
perspectiva ecumenismului culturii, a ,,descoperirii compatibilitatilor Intre culturi diferite, a
unei universalitati latente in specificitatea mai mult sau mai putin satisficutd de sine a
fiecareia dintre ele”. Astfel am urmarit sd valorificam in strategiile de educatie adecvate
reformei curriculare atat specificitatea cultural-etnicad a diferitelor grupuri, cat si elementele
comune, interferentele, contamindrile si preludrile de modele spirituale si norme
comportamentale ce definesc valori morale general umane. Conceptul de multiculturalitate ne
serveste Tn acest context pentru a Tntelege nu doar diversitatea, ci mai cu seama mecanismele
subtile de instituire a ideii de ordine comunitard complexd, de model, in sensul de exemplum
care functioneaza dincolo de barierele etnice sau de rasid. Ca urmare, am fincercat sa
recuperam si la nivel educational, nu doar la nivel sociologic, o traditie multietnica, mai exact
sd re-inventariem §i sa re-activam aceasta traditie, prin exercitiul de memorie culturala la care
am supus un lot de etnici sasi, maghiari si roméani, in care ponderea nu apartine, de fapt
majoritatii actuale, ci minoritarilor, celor care Incearcd sa-si mai péstreze ultimele forme de
afirmare a identitdtii etnice si religioase, intr-un areal industrializat Tn perioada comunista,
supus colonizdrii profesionale, aflat inca din perioada interbelicd intr-un proces continuu de
,~fomanizare”, dupd cum aprecia, la acea vreme, Nicolae lorga.

Ideea realizarii acestei cercetdri a pornit de la dezbaterile teoretice publicate 1n revista
»Cuvantul”, nr 8 din iulie/ 2006, dezbateri avand ca tema ideea de patrimoniu moral si
simbolic. La dezbatere au participat, printre altii, Mircea Martin si Caius Dobrescu, ambii
incercind o definire complementard a conceptului de patrimoniu. Pornind de la faptul ca
mentalititile se schimba, Mircea Martin analizeazd cauzele decaderii simbolicului si a
devalorizarii, a relativizarii valorilor morale: ,,Asistdm la o forfotad patrimoniala materiald — si
atat. Cat despre devalorizarea valorilor morale, ce sd mai vorbim? Punerea insdsi a problemei,
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in conditiile date, frizeaza ridicolul”. Tendinta generald este de a uita care sunt vechile
modele, de a le depasi datorita faptului cd sunt considerate anacronice, revolute. M. Martin
considerd cd momentul in care trdim este defavorabil rememorarilor, bilanturilor simbolice,
deoarece ne aflam ,,Intr-un timp care «nu (mai) are rabdare pentru astfel de intreprinderi»”.
Mai mult, criza desimbolizarii pare sa fie situatd de profesorul M. Martin in faptul ca traim
intr-o lume a transparentei aparente a ecranului: ,,in era comunicatiilor §i a comunicarii
generalizate, nu pare sd mai rdmand prea mult loc pentru o comunicare simbolica”.
Teoreticianul culturii ageaza patrimoniul moral si simbolic in centrul comunitatii de memorie,
termen preluat de la istoricul si sociologul francez Pierre Nora. In conceptia profesorului
Martin patrimoniul moral si simbolic reprezinta ,,acel depozit de umanitate pe care il retinem
din istoria mai Indepartatd sau mai recenta pentru ca il consideram purtator de semnificatie, de
valoare si de exemplaritate”, iar identificarea lui presupune un act de constiinta, o alegere si o
recunoagstere 1n si prin valorile pe care le cuprinde. Aceastd idee este preluatd in cadrul
aceleiasi dezbateri si de Caius Dobrescu, eseist care precizeaza existenta a doua stdri culturale
in care se afld individul in momentul identificérii ca ,,proces cognitiv si social prin care unui
anumit act 1i este atribuitd, in mod consensual, calitatea de simbol al unor valori morale
esentiale”: identificarea cu si identificarea ca. In fapt, comunitatea memoriei implica in mod
organic §i o comunitate de patrimoniu, pe care Martin o considerd nucleul ei dur. De
asemenea, se subliniazd ideea cd patrimoniul spiritual structureazd memoria identitard si
fixeaza constiinta identitard, legitimand indivizii si comunitatea.

In cadrul acestei cercetiri am preluat conceptul de patrimoniu moral si simbolic,
concept dezvoltat de Mircea Martin, insd am incercat s raportam aceasta realitate spirituala,
largindu-i granitele. Astfel am inteles patrimoniul moral si simbolic nu numai din prisma
memoriei faptelor, a actelor sau a atitudinilor care ne modeleazd constiinta datorita
exemplaritdtii lor eroice, sacrificiale, ci si prin redescoperirea, readucerea in constiinta
individuala si colectivd a valorilor esentiale: spirituale, morale, simbolice care structureaza,
nu in mod evident, oarecum agresiv, mentalul colectiv si conduita sociald a comunitétii, ci 1si
pun amprenta subtil, implicit, pe conturarea personalitdtii si a identitatii comunitare. Aceste
valori sunt echivalente unei morale traditionale, in care devin fundamentale aspecte legate de
familie, biserica, educatie, prieteni, vecini, modele si contramodele de comportament, etc. Am
tratat problematica impusa de acest tip de patrimoniu in contextul comunitatii multietnice din
Rasnov, pornind de la convingerea ca, desi ne aflam intr-un spatiu al interferentelor unor
identitati culturale diverse, se contureazd o memorie colectiva cat de cat unitard, larg
impartasita, privitoare la valorile trecutului.

De asemenea intentia noastrd a fost de a retine si aspectele dilematice si dramatice ale
patrimoniului simbolic, in sensul pe care Caius Dobrescu 1l da acestui concept. Astfel,
notiunea de patrimoniu va fi ganditd in relatie cu ,,0 reprezentare a experientei morale
determinate de trasaturi precum: rivalitatea, contradictia, incertitudinea, ambiguitatea sau
imprevizibilitatea”. Am urmarit asadar viata morald a comunitatii luate spre analizd din
perspectiva organizdrii, a decantdrii unor structuri comportamentale si atitudinale de
profunzime, si mai putin In sensul evidentierii unor momente §i aspecte culturale de
»indiscutabild claritate si intensitate morald”, care sa reprezinte raspunsul unic, punctual la
tensiunile istoriei comunitare.
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4. Obiectivele cercetirii. Am conturat obiectivele acestei cercetéri avand ca punct de
plecare aprecierile referitoare la necesitatea si actualitatea abordarii temei patrimoniului moral
si simbolic, aprecieri pe care M. Martin le formula in cadrul Conferintei revistei ,,Cuvantul”
din iulie 2006, desfasurata 1n Bistrita. Teoreticianul sustinea faptul cd, n actualul context al
societatii roménesti, se impune necesitatea realizarii unui bilant de tipul: ,,Ce ludm cu noi
spre a duce mai departe, la ce renuntdm? In ce consti mostenirea pe care o primim §i o
asumam?”. Astfel, obiectivele prezentei cercetdri vizeaza:

- identificarea elementelor de patrimoniu moral si simbolic, a structurilor axiologice prezente
la nivelul comunitatii multietnice vizate;

- restaurarea unor modele identitare, a unor experiente istorice, sociale, morale, a unor
reprezentdri culturale, simbolice ale alteritatii i ale constiintei comunitare;

- identificarea mecanismelor memoriei colective privind cunoasterea propriilor valori morale
si recunoagterea acestora de catre ceilalti.

- posibilitdti de valorificare educationald a datelor obtinute din cercetarea de teren prin
chestionarea ariei curriculare literatura-societate-arte, prin elaborarea de cursuri optionale, de
materiale didactice si de instrumente pentru o cunoastere interdisciplinard si interactiva care
sd conducd si sa sustind practica dialogului cultural si a comunicéarii deschise ca productie de
sens, ca generatoare de semnificatii Tn educatia permanenta.

S. Operationalizarea conceptelor. Pornind de la definirea patrimoniului cultural ca
memorie colectivd, am operationalizat conceptul de patrimoniu moral si simbolic prin
intermediul caracteristicilor memoriei colective agsa cum apar 1n conceptia sociologului
francez Maurice Halbwachs. Potrivit acestuia, memoria colectiva este 0 memorie normativa,
simbolicd, intelectuald si este plasatd in afara timpului. Am preluat aceste caracteristici pe
care Maurice Halbwachs le enunta in teoria sa privind cadrele sociale ale memoriei si le-am
considerat drept dimensiuni ale cercetarii pentru care am formulat urmatorii indicatori:

* Memorie - reguli
normativa (lectie, | - norme
exemplu) - valori (bine / rau, moral / imoral, cinste, responsabilitate)
- modele / contramodele (familie, scoald, biserica, vecini,
prieteni, colegi)
- exemple de comportament
- fapte (pedepse)
- respectarea traditiilor
PATRIMONIU e Memorie - embleme identitare
MORAL SISIMBOLIC | simbolica (fond - eroi, comemorarea evenimentelor (personalitati)
= comunitate de comun) - limba, sintagme, proverbe, zicatori
memorie / memorie - coduri vestimentare
colectiva - coduri culturale, arhitecturale
* Memorie in - toponimie
afara timpului - istoria localitatii / comunitatii
(indeterminare) - legende despre locuri, evenimente fondatoare
* Memorie - raporturi culturale interetnice (contaminari, preluari,
intelectuala adaptari)
(fabricare de - strategii de perpetuare a traditiilor
imagini si - rememorarea, reinventarea unor obiceiuri, practici,
ritualuri) ritualuri
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6. Universul cercetirii si specificarea unititilor studiate. Pentru studiul
patrimoniului moral si simbolic conturat la nivelul localitatii Rasnov, unitatea de analiza a
fost grupul constituit dupd criteriul etnic, Tnsd unitatea de inregistrare a reprezentat-o
persoana. In realizarea acestei cercetiri, interesul s-a indreptat spre o colectie mica de cazuri,
tip lot de subiecti, cazurile fiind selectate pe criterii de reprezentativitate etnica, de varsta (cu
accent pe subiecti avand peste 60 de ani), dar si pe criterii privind mediul de rezidenta anterior
(persoane al céror loc natal este Rasnovul si persoane ce provin din alte zone ale tarii, dar care
s-au stabilit intr-o anumita perioadd a vietii in Rasnov, fie prin casatorie, fie din motivatii
profesionale). Lotul, alcatuit din locuitori ai Rasnovului, dintre care 30 % romani, 30 %
germani, 30 % maghiari, 10 % rromi (care foarte rar se declard), a fost extins apoi, pentru a
asigura relevanta cercetarii, spre locuitori ai Ghimbavului, Cristianului, Brasovului. Subiectii
care au constituit lotul cercetarii au fost selectati prin metoda ,,bulgirelui de zdpada”, cu
ajutorul cdreia am constituit reteaua de relatii si structurile de comunicare. Pentru a avea o
imagine cat mai complexa asupra fenomenului de cercetat, am selectat persoane cu situatii
diferite de viata, privind mediul de rezidenta, sexul, varsta, starea civila, studiile, profesia,
confesiunea si nu a primat doar criteriul etnicitatii.

In urma anchetei am constatat ci imaginarul moral si simbolic s-a structurat de-a
lungul unor experiente sociale care au rareori un impact imediat, ci mai degrabd unul de
durat, cuprinzand atét viata individului la nivel privat si public, cat si activitatea grupurilor in
sensul legitimarii propriei identitati culturale, etnice, moral-religioase si simbolice.

7. Metodologia cercetarii. Pretandu-se la o abordare calitativa, cu elemente specifice
de cercetare narativd de tip istorie orald, cercetarea intreprinsd pe mai multe unitati de
investigat si-a focalizat interesul nu pe fiecare caz in parte, ca intreg, ci pe aspecte punctuale
corelate, legate intre ele, relevand si inventariind astfel elemente comune, valori, modele de
comportament., atitudini §i principii care valideaza identitatea grupului, dar si a majoritatii.
Prin analiza secventiala am reusit identificarea si ,,codarea” in perechi sau structuri mai
complexe a valorilor spirituale, morale si simbolice care structureazd mentalul colectiv si
conduita sociala a comunitatii analizate.

Metoda utilizatd pentru colectarea datelor a fost interviul. Am optat pentru aceasta
metodd deoarece am considerat cd este adecvatd specificului domeniului cercetarii —
sociologia culturii, precum si obiectivelor urmadrite. Interviul a facilitat obtinerea datelor
referitoare la credintele, atitudinile, codurile si normele de comportament, reprezentarile
culturale si simbolice ale alteritatii si ale constiintei comunitare, date care erau mai dificil de
obtinut prin intermediul altor metode de cercetare sociologicd. Prin interviu am putut accede
la motivatia, la definitia si semnificatia axiologicd pe care actorii sociali, apartinind
diferitelor etnii, le acorda actiunilor lor, contribuind 1n acest fel la formarea, impartasirea si
transmiterea unui registru de comportamente, de valori morale i simbolice fundamentale.

In ceea ce priveste aplicarea interviurilor, am adoptat tehnica interviului unic,
individual, fatd 1n fatd; si a interviului semistructurat, intensiv, centrat pe problema.
Instrumentul de cercetare utilizat In vederea culegerii datelor a fost ghidul de interviu. Pentru
elaborarea acestuia, am predefinit principalele teme in jurul cidrora urma sa fie purtatd
discutia si, de asemenea, am stabilit o serie de intrebari pentru fiecare tema. Aplicarea
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instrumentului de lucru s-a dovedit a fi mai putin riguroasa, ghidul de interviu fiind flexibil Tn
functie de elementele de noutate i neprevazut intalnite pe teren.

Dificultatile intalnite in colectarea datelor au fost determinate de faptul cd unii subiecti
intervievati nu au putut raspunde solicitarilor cercetarii asa cum am asteptat, Tnsd am
intdmpinat rareori refuzul situatiei de interviu. Probabil concentrarea necesara acestei posturi
i-a facut pe moment sd refuze implicarea, oferind Tn schimb posibilitatea reludrii interviului
sau informatii pe care de-a lungul vremii le-au conservat in forma scrisa. O alta dificultate
aparutd in teren a fost cea referitoare la identificarea persoanelor de etnie rroma care sa devina
subiecti ai acestei cercetdri, dificultatea fiind datd de faptul cd majoritatea persoanelor care
apartin acestui grup etnic nu se declara a fi rromi.

Concluzii. In studiul efectuat in 2007 am incercat, prin cercetare de teren de tip
calitativ, sa evaluim modelele, emblemele, normele de conduitd aduse de alteritate
(comunitatea sdseascd, maghiard) Tn comunicarea valorilor multietnice deschise dialogului
cultural-simbolic. Fiind un studiu de sociologia culturii, am o observat pe parcursul cercetarii
ca aldturi de elementele de istorie locala si cultura etnica, imaginarul simbolic i actul cultural
in ansamblu inseamnad tréire puternicd, emotie a rememordarii, bucurie intelectuald, satisfactie
sufleteasca si nu in ultimul rAnd modelare morald. In urma colectarii datelor si a analizei
interviurilor realizate, am constatat ca ideea de partimoniu moral §i simbolic se structureaza 1n
sensul modelator si civilizator al experientei morale, in sensul reconsiderarii relatiei cu
trecutul, cu noi Ingine si cu ceilalti.

Prin identificarea elementelor de patrimoniu moral-simbolic am incercat sd punem in
evidenta structurile axiologice prezente la nivelul imaginarului si al comportamentului social
specific comunitatii multietnice in sensul valorizarii acestora in procesul formativ-educativ.
Am descoperit forme de restaurare a modelelor identitare prin antrenarea subiectilor 1n
evocari ale unor fapte si evenimente legitimatoare, prin activarea formelor de memorie
normativa, simbolicd, intelectual-pragmatica 1n activititi cultural-educative. Istoriile si
legendele specifice locului care pun 1n evidentd emblemele identitare si codurile definitorii
prin care se autoreprezintd comunitatea au fost valorificate in rescrieri, adaptari, parodii,
dramatizate si Tnregistrate de grupuri de elevi ai Scolii generale nr 2, Rasnov 1n cadrul unui
proiect Comenius. Aceste reiterari ale unor istorii legendare specifice, precum si modelele si
contramodelele de comportament sublimate la nivelul mentalitatii colective au reusit sa 1i faca
pe respondenti constienti de propriile valori, s i transforme in factori activi ai formarii /
evaludrii constiintei morale colective a comunitatii cdreia ii apartin si, in acelasi timp, au
determinat informal o mai bund comunicare intre generatii (copiii au colectat ei nsisi
povestiri, practici de artd culinard, traditii locale, pentru realizarea de pliante, album cu
informatii turistice, film pentru copii).

In urma acestui studiu, am constatat ca in dinamica patrimoniului moral si simbolic al
comunitdtii multietnice nu se poate vorbi de o decadere a simbolicului si de o relativizare a
valorilor morale Tn sens dramatic. Prin raspunsurile lor si prin modul de a se angaja 1n
raspuns, persoanele intervievate au pus in evidentd faptul ca ei cunosc si ca si-au asumat si au
contribuit la transmiterea unor reguli, principii si valori morale dupa care s-au condus si se
conduc 1n viatd. Prin intermediul povestirii ei au demonstrat ci, trdind Intr-un spatiu al
interferentelor unor identitéati culturale diverse, au reusit sa intretind de-a lungul timpului o
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comunicare interculturald armonioasd, respectindu-si propriile traditii, obiceiuri, sisteme de
valori, dar si preluind si adaptind modele, norme apartinand alteritatii.

Astfel cercetarea a reusit sd pund In evidentd existenta unui fond cultural, social,
moral §i simbolic comun la nivelul membrilor comunitétii multietnice, fond care se cere
valorizat, mai ales 1n contextul actual. Cerinta acestei revalorizari a raportarii plurale la
identitatile etnice, neeliminind diferentele, ci dimpotriva cautind specificitatea, originalitatea
si autenticitatea traditiilor culturale a fost formulatd nu doar ca obiectiv al cercetdrii, ci s-a
precizat in mod direct chiar de catre respondenti, dincolo de traumele, obstacolele si barierele
impuse de istorie. Asteptarile formulate de acestia constau in dorinta de a-si exercita rolul de
parteneri de dialog sau de mediatori Tn activitati culturale locale.

De la modelele teoretice privind constructia sociald a identitatii la aplicarea practica a
dialogului intercultural, interetnic pasul este decisiv. E necesard nu doar cooperarea
comunitara (academica sau non-academicd), ci mai ales remedierea programelor scolare, a
manualelor si a instrumentelor didactice prin compensarea absentei Celuilalt din viziunea
globalizant-majoritard. Acest lucru este realizabil prin selectarea de valori comune
reprezentate diferit, pluralist, specific, (etnic) prin texte, istorii, legende locale atractive, care
sd asigure la nivel de obiective moral-pedagogice competente precum: comunicarea si
cooperarea sociald, adaptarea, flexibilitatea, autonomia morala si intelectuald, echiparea
pentru rezistenta civila, in situatie de crizd, emancipare, auto-cunoastere, maturizare etica;
loialitate fata de valorile Constitutiei, fatd de institutiile si principiile fondatoare ale
democratiei.

La nivelul obiectivelor cognitive:

A) Crearea competentei comunicative prin dezbatere, argumentare, stimularea
expresivitatii, a creativitatii.

B) Dezvoltarea gandirii critice prin constientizarea impactului institutiilor si
tehnologiilor comunicarii asupra existentei sociale, prin dezbateri privind valorile
Celuilalt ca repere ale identitdtii sociale pluraliste.

Disciplinele implicate: Limba si literatura romana, limbi materne, limbi moderne, literatura

universald, arte, stiintele comunicarii, socio-lingvistica, retorica, poetica, teoria argumentatiei,

logica, semantica, semiotica, performance studies

C) Cunoasterea sociala : transmiterea de concepte fundamentale ale stiintelor sociale
prin intelegerea raporturilor intergrupale. Contextualizarea istoricd — modalitate de a
reflecta asupra propriului prezent, asupra proceselor care afecteaza direct existenta
elevilor. Popularizarea distractiva a istoriilor locale, a valorilor si a traditiilor Celuilalt,
cultivarea patriotismului constitutional.

Disciplinele implicate : gandirea sociala, filozofie politica, teologia, sociologia literaturii,

istorie culturald (a mentalitatilor), istoria sociald, istoria ideilor, stiinte politice, antropologia

culturala, etica, socio-critica, stiintele juridice, etica
Prin aceste modele urmarim nu doar recunoasterea normelor, valorilor, principiilor
diversitatii, ci mai ales implementarea, la nivelul institutiilor abilitate a strategiilor de
dezvoltare formativ-educativd 1n sensul eticii responsabilitati, al valorificarii dialogului
multicultural, generator de sens si semnificatii interdisciplinare in educatia permanenta.
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