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HUMAN CAPITAL - A CENTRAL CONCEPT FOR SOCIAL DEVELOPMENT,
CONTEXTUALIZED TO THE PROCESS OF GLOBALIZATION
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Abstract: In this paper we make a theoretical analysis of the concept of human capital
considering new social changes due to globalization process. A strong human capital is
essential for the social development of a community, but mostly in former socialist countries
this is the first sacrificed on the altar of political and economic reforms. Human capital
development is essential to increase the quality of life of a community.

Keywords: human capital, globalization, education, health, community.

Dezvoltarea sociala se construieste in mod vadit cu oameni, iar de educatia, abilitatile,
calitatea caracteriald, raportarea valorica, capacitatea decizionald si starea de sadndtate a
acestora depinde in mod esential insusi ritmul si sensul in care se produce aceastd dezvoltare,
fie ca ne referim la o comunitate mica sau una extinsd, o natiune, o constructie politica
precum Uniunea Europeana sau umanitatea in ansamblul diversitatii ei. Ca orice alt proces
social, dezvoltarea poate avea si revers sub forma subdezvoltarii, saraciei, regresului, al crizei
economice, sociale, politice, diplomatice, militare etc., situatii care 1i afecteaza in mod evident
sensul pozitiv de evolutie, aducator al bunastarii si prosperitdtii, urmare a implementarii unor
programe, planuri si strategii coerente.

Adesea politicienii pun in prim plan reformele cu orice pret si prea adesea interesele
proprii, factorul uman, cetatenii, devenind in viziunea lor acel bun de sacrificat pe altarul
nobilei zeitati a dezvoltarii si salvarea In fata crizelor de tot felul, uitand ca insasi dezvoltarea
este in conexiune directa cu capitalul uman.

Nu putem avea dezvoltare reala si durabild fara un capital uman puternic. O natiune cu
o sdndtate subredd a cetatenilor ei, cu un sistem de educatie in mica masura valorizat, in care
se investeste minimal si, mai mult chiar, care formeaza oameni cu abilitdti practice putine,
ajungand 1n acest fel sd faca fata cu greu realitatilor unei pieti a muncii cu un nivel ridicat de
competitivitate din cauza rarefierii locurilor de munca ca rezultat al unui ciclu de slaba
evolutie, o astfel de societate, dupa cum spuneam, are sansa unei dezvoltari si a unei
acumulari de prosperitate intr-un ritm scazut. Mutatis mutandis cu o situatie asemanatoare,
dar in grade diferite, s-au confruntat si inca se mai confrunta unele dintre tarile fostului bloc
socialist, aflate in chinuitoare procese de tranzitie de la economiile centralizate spre altceva,
nu se stie totdeauna ce!, dar care se doreste a deveni economii capitaliste. Romania, din
nefericire, nu face parte dintre exceptii’. Considerdim ci nu este necesar si intrim aici in

L Amintim aici cuvintele antropologului american, Katherine Verdery: “Dupi pirerea mea, a presupune ci
suntem martorii unei tranzitii de la socialism la capitalism, democratie sau economie de piata, este gresit. [...]
Dezvoltarea unor sisteme politice mai aproape de regimurile autoritare corporatiste decat de democratiile liberale
este o alta posibilitate, In mai multe tari (Romania, de exemplu), in timp ce dictaturile militare nu ar trebui
excluse in cazul altora (poate Rusia). Cand folosesc cuvantul «tranzitie» il pun in ghilimele pentru a lua in
deradere naivitatea unei atat de la moda tranzitologii.”(Verdery, K., 2003, Socialismul ce a fost si ce urmeaza,
ed. Institutul European, lasi, p. 28).

2 “Nivelul de trai al populatiei a scdzut continuu, cu mici oscilatii, pe toatd durata tranzitiei postcomuniste. ...]
Tranzitia care urmeaza va trebui sa considere prosperitatea populatiei una dintre tintele sale principale. Noul
deceniu de tranzitie are déja primele semne ca, la nivelul clasei politice, acest obiectiv inedit incepe sa-si faca
loc.“ (Pasti, V., 2006, Noul capitalism romdnesc, ed. Polirom, lasi, p. 97).
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polemici legate de procesul de schimbari care se deruleaza chiar sub ochii nostri, denumit
frecvent in literatura de specialitate sau in discursurile politicienilor de dupa 1989, cu fiind
tranzitie catre o societate capitalistd pe care ar traversa-o, ca pe o Golgota, tarile
postcomuniste, ci ne vom limita la o discutie privind importanta capitalului uman in
dezvoltarea sociald, contextualizat unui alt proces mai larg, cu ridicini adanci® in istoria
umanititii, globalizarea. Acest proces datoritd tehnologiei, economiei si politicii* a atins in
secolul XXI o dinamica galopanta, imposibil de a nu fi remarcata.

Poate tocmai ca urmare a globalizdrii si a dezvoltarii tehnologiilor, n special a celor
comunicationale, 1n ultimii ani a avut loc la nivel international o schimbare majora in privinta
paradigmei dezvoltirii sociale, revolutia administratiei®, in cadrul cireia un rol major ii este
rezervat descentralizarii ca nou mod de administrare. Prin descentralizare se face trecerea de
la administrarea propriu-zisa a legislatiei de catre institutii, la o administrare in urma
identificarii problemelor sociale ale comunitatii si dezvoltarea unor programe specifice de
solutionare a lor. In acest fel, se deschide oportunitatea participarii comunitatilor locale in
cadrul procesului decizional de administrare a fondurilor. Acest fapt are o importantd majora
in privinta puterii pe care o poate exercita In prezent individul, impreuna cu comunitatea din
care face parte.

In acest loc vom face o scurta oprire de la discutia asupra conceptelor enuntate pentru
a pune cateva intrebari, in opinia noastra esentiale: intr-o societate cu un capital uman intr-0
anumitd masurd afectat de restructurare economica, sardcie, coruptie, care va mai fi
capacitatea oamenilor de a intelege, a procesa, a se adapta, de a avea capacitate fizicd pentru a
face fatd problematicilor implicate de mediul social tot mai complex in care isi desfasoara
viata si pentru a produce venituri din propria munca?; poate fi considerat factorul politic
responsabil de subdezvoltarea comunitatilor sau ordinea sociald care configureaza o societate
e cea care influenteaza dezvoltarea?; este adevarata premisa ca procesul de globalizare face ca
zonele dezvoltate din punct de vedere economic sd devind si mai dezvoltate, iar cele
neangrenate eficient In sistemul economiei globale sa devind sdrace?; cum se coreleaza
capitalul uman cu cel institutional si social, sunt ele cumva independente?®

Intrebarile enuntate mai sus necesitd nu doar rispunsuri, ci mai intdi de toate o analiza
aprofundatd a modului in care este alcatuitd societatea prezentd, consideratda a fi una
apartinand modernittii reflexive’. In acest sens, sociologia ca stiinta reflexivi, impreuna cu
aparatul ei metodologic, ne permite prin studierea unor grupuri si institutii reprezentative sa
analizam problematici de interes social care sd ne ajute la o mai bunad intelegere a societdtii in
care trdim si totodata la gdsirea unor solutii in vederea imbunatatirii calitatii vietii oamenilor.

Definirea si masurarea capitalului uman
Capitalul uman este un concept care a inceput sa-si facd loc in economie Incepand cu
anii '50 ai secolului XX, in cadrul Universitatii din Chicago, sub impactul lucrarilor lui

3 “Se poate spune ci globalizarea este un proces care dureazi de secole. Primii Homo Sapiens erau nomazi,
calatorind dintr-un loc in altul; triburile de indieni au calatorit cu multe secole in urma din Mongolia spre
America de Nord. Roma antica stabilise legaturi comerciale cu negustorii asiatici care se strangeau la o data fixa
in marea insuld Ceylon, in asteptarea marii flote romane care venea dintr-un port de la Marea Rosie; marile
descoperiri geografice din Evul Mediu au fost rezultatul unor caldtorii continentale. Prin urmare, «fluxurile»
umane, de produse si simboluri exista de foarte mult timp.” (Bari, |., 2001, Globalizare si probleme globale, ed.
Economica, Bucuresti, p. 17).

4 Ibidem, p. 19.

5 Zamfir, C.; Stanescu, S. (coord.), 2007, Enciclopedia dezvoltdrii sociale, ed. Polirom, lasi, p. 175.

® Aceastd ultima Intrebare a fost pusd in lucrarea: Vldsceanu, L., 2007, Sociologie si modernitate. Tranzitii spre
modernitatea reflexiva, Polirom, lasi, p. 64.

T “Astfel, modernitatea reflexivd este acea modernitate care se ia pe sine ca obiect al constructiei [...].”
Vlasceanu, L., op. cit., p. 31.
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Theodore Schultz, in acel moment si presedinte al Asociatiei Americane de Economie, alaturi
de Jacob Mincer si Gary Becker, care au initiat teoria modernd a capitalului uman.® In cadrul
acestei teorii, autorii ei trateaza cheltuielile educationale si de asigurare a sdnatatii ca fiind
investitii care au drept rezultat marirea productivitatii muncii si, implicit, conduc la crestere
economica.

Ideea celor de la Universitatea din Chicago de a considera fiinta umana drept capital,
nu este insa noua. Spre exemplu, Adam Smith in lucrarea An Inquiry into the Nature and
Causes of the Wealth of Nations® (1776) a mentionat ca fiind capital abilitatile si cunostintele
,folositoare” ale fiintei umane, privita ca o magsina avdnd asociate atdat costuri, cat §i
capacitatea de a produce, in schimb, venituri care sa genereze beneficii in procesul
economic®, crescand in acest fel calitatea propriei vieti, dar si a celorlalti.

Dupa definirea datd de sociologul Bogdan Voicu, capitalul uman desemneaza acele
calitati intrinsece individului, pe care acesta le poarta cu el intotdeauna, ce sunt valide in
orice fel de mediu social §i pe care detinatorul lor le poate utiliza pentru a obtine beneficii de
tip material, astfel incat sd se descurce in mediul respectivi,

Conceptul de capital uman poate fi ilustrat prin intermediul unor indicatori specifici
care intra in componenta sa, cu ajutorul schemei de mai jos:

CAPITALUL UMAN

Capital uman educational i . . R . .
Capital uman biologic Capital uman de migratie
/ \ \ J(
Educatie formala Educatie neformala Starea de sinitate Miscarea migratorie

Figura 1. Conceptul de capital uman-operationalizare

in componenta capitalului uman se regiseste capitalul uman educational, sub ambele
sale forme: educatia formala si educatia neformald. Daca in privinta educatiei formale si a
abilitatilor obtinute intr-un cadru institutionalizat, (nivel de studii, competente la nivel
cognitiv, scoli absolvite, diplome obtinute, ponderea populatiei cu studii superioare etc.),
educatiei neformale care este mai greu de cuantificat. Ea e reprezentatd de cunostinte si
abilitati dobandite pe parcursul vietii profesionale, obtinute prin efort propriu sau datorate

PR

8 Voicu, B. in Calitatea Vietii Revistd de politici sociale, 2004, XV, nr. 1-2, Bucuresti, p. 138.

® O ancheta privind natura si cauzele avufiei natiunilor [trad. n.], lucrare faimoasi a acestui autor cunoscutd sub
denumirea scurtd de Avutia Natiunilor.

10 Apud Voicu, B, op. cit, p. 138.

11 Zamfir, C.; Stanescu, S. (coord.), op. cit., p. 97.

12 Amintim aici anchetele PISA, PIRLS, TIMSS, rapoarte si baze de date privind educatia formald ale OECD,
UNESCO, EUROSTAT, Banca Mondiala.
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Astfel de informatii si influenta lor asupra conceptului de capital uman ar putea fi obtinute
prin intermediul unor cercetari calitative, fapt pe care ne propunem in subsidiar sa-1 realizam
prin intermediul cercetarii noastre.

O estimare a capitalului uman biologic, a starii de sanatate a unei natiuni sau al unui
anumit areal geopolitic, se realizeaza la nivel international prin urmarirea indicatorilor legati
de speranta de viata la nastere, mortalitatea pe grupe de varsta si incidenta anumitor boli care
sunt asociate cu saracia, cum ar fi, spre exemplu, tuberculoza. Existd cercetdri care indica o
corelatie pozitiva intre gradul de dezvoltare al unei societati, nivelul ridicat de educatie si
sindtatea cetitenilor acesteia. 1

In ceea ce priveste capitalul uman de migratie se considera ca cei care migreaza o fac
dinspre zonele sdrace spre zonele mai dezvoltate, fiind 1n acelasi timp detindtorii unui capital
uman mai ridicat decat media populatiei din care pleaca, prin aceasta contribuind la
dezvoltarea zonelor de imigratie si la subdezvoltarea celor pe care le parasesc, lipsind aceste
zone de capitalul uman detinut de ei, atunci cdnd numadrul acestora devine statistic
semnificativ.

Aceasta lucrare a fost realizata in cadrul proiectului POSDRU/159/1.5/133675
"Inovare si dezvoltare in structurarea §i reprezentarea cunoasterii prin burse doctorale si
postdoctorale (IDSRC-doc postdoc)”, cofinantat de Uniunea Europeana si Guvernul

Romaniei din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013.
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18 “Societitile mai bogate sunt mai educate si au cetiteni mai sinitosi, societitile mai bine educate sunt mai

=

instdrite i prezinta o stare de sandtate mai bund.” Voicu, B, op. cit., p. 152.
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