Criza economica si migratia fortei de munca din Roménia

Corina MATEI-GHERMAN

1. Introducere

Actuala criza economicd mondiala a inceput la 15 septembrie 2008, odata cu
prébusirea celei mai mari banci de investitii din S.U.A., Lehman Brothers. Data va
ramane 1n istoria economiei mondiale ca ziua in care lumea a intrat in cea mai mare
crizd economica de dupd cel de-al doilea rdazboi mondial. Unda ei de soc s-a
raspandit peste toate economiile lumii (mai putin in China si India), aruncandu-le in
stagnare sau conducand la economii negative, cu mii de falimente, cu cea mai mare
rata a somajului si destine umane distruse. Criza a scos in evidentd si
vulnerabilitatile economiei romanesti, care, desi erau pe o curba ascendenta greu de
oprit in acel moment, amenintarile si-au facut aparitia: deficitul de cont curent
urcase la 15% din PIB, deficitul de finantare (cu toate cd Banca Nationald dispunea
de rezerve de peste 30 miliarde euro), dependenta prea mare fata de capitalul striin
se concentreazd la banca-mamad, lasdnd economia fard lichiditati, iar capitalul
propriu este ineficient, coruptia generalizata, incapacitatea de a absorbi fonduri
europene etc. Dupa efortul celor opt ani de dezvoltare, specialistii si-au dat seama de
dimensiunile crizei, au inceput constrangerile, reducerea costurilor si a cheltuielilor,
insa cresterea somajului si a migratiei fortei de munca sunt de neoprit.

2. Criza economica si migratia fortei de munca

Pentru a putea supravietui perioadei de criza economica si financiara pe care
o traverseazd Romania incepand din anul 2008, si al cérei varf se anticipeaza la
sfargitul anului 2009-2010, zilnic firmele disponibilizeaza angajati trimitandu-i in
adevaratd drama psihologica si morala. Statisticile arata ca peste 90% din cei ramasi
in sfera productiva, trdiesc cu teama cd isi vor pierde locul de munca. Este o
perioada caracterizatd de incertitudine si nesigurantd a viitorului, in care nimeni nu
poate prognoza cu certitudine cand va lua sfarsit aceastd stare a economiei
romanesti. Concomitent cu reducerea veniturilor are loc si o scadere dramatica a
calitatii vietii. Analizand cifrele, economia Romaniei in anul 2008-2010 se contracta
cu 8%, generand 10% somaj din forta de munca activa. La nivelul judetului Iasi, in
primele sase luni ale anului 2009, numarul autorizatiilor de constructii a scazut cu
13% fata de perioada similard a anului 2008, scdderea fiind de 19,9% in mediul
urban, cea mai puternica scadere, de 9,73%, fiind in mediul rural. La alte tipuri de
cladiri, hoteliere, pentru comert, arta, sport, scaderea este de 56 %. Acest gen de
cladiri reclama sume mari de constructie, iar bancile nu mai acordi credite pentru

321

BDD-V2686 © 2013 Editura Alfa
Provided by Diacronia.ro for IP 216.73.216.103 (2026-01-20 19:01:54 UTC)



Corina MATEI-GHERMAN

realizarea obiectivelor propuse de institutiile acreditate (Institutul National de
Statistica).

Restrangerea investitiilor se rasfrange negativ asupra fortei de munca. Daca
in anul 2008, preocuparea cetateanului era ridicarea nivelului de trai si obtinerea
unui confort sporit In viata zilnicd, consumul stimulat la maximum, fard a avea
acoperirea necesara in bunuri si servicii, astazi starea generald duce la o crestere a
consecintelor negative pe fondul unei crize importante. Reducerea nivelului de trai
mareste riscul imbolnavirilor, o zona in care fiecare cetdtean se simte descoperit din
punct de vedere financiar, deoarece serviciile publice de sanatate costa din ce 1n ce
mai mult, iar economiile sunt epuizate foarte repede, asadar se renunta la creditele
pentru sandtate. Pentru a iesi din criza, rolul statului ar trebui sa fie decisiv, insa
guvernul nu are solutii; singura institutie credibild este Banca Nationala a Romaniei.
Pentru depasirea crizei economice §i evitarea unui derapaj major in anul 2010,
propun cateva masuri economice: atragerea unui volum cat mai mare al fondurilor
europene nerambursabile, reducerea cheltuielilor bugetare sub 70%, care in 2009
depasesc 9% din PIB, fatd de 5% din PIB media altor tari occidentale; colectarea
veniturilor bugetare, indeosebi cele din economia subterand, care reprezinta aproape
35% din economia reald, neimpozabil; orientarea fondurilor spre investitii;
responsabilitate in cheltuirea banilor publici; renuntarea la cofinantarea de 50% a
fondurilor primite de la Uniunea Europeand; diminuarea si simplificarea termenului
de acces a fondurilor europene.

Datorita climatului de incertitudine, lipsit deci de un viitor mai bun, tot mai
multi cetateni parasesc tara de origine, cautdndu-si de lucru in Italia, Spania, Grecia,
Anglia, Germania etc. Bilantul recesiunii in Romaénia, la juméatatea anului 2009, este
urmatorul — Exporturi, ianuarie 2008: 22,1 mil.euro; ianuarie 2009: 18,8 mil.curo, in
scadere cu -17,6%; Importuri, ianuarie 2008: 50 mil.euro; ianuarie 2009: 24,7 mil.
euro, in scadere cu -50,4%; Deficit, ianuarie 2008: -1,4 mil.euro; ianuarie 2009: -
2,6 mil.euro, in scadere cu 86,7 %; Somaj, ianuarie 2008: 15.000 de persoane;
ianuarie 2009: 20.000 de persoane, in crestere cu 30%. Situatia economica globala
este dificila: S.U.A sunt dispuse sd accepte deficite bugetare pana la 9% din PIB,
insd teama de inflatie in tari precum Germania si Franta reclama sa nu depaseasca
5%-6% din PIB. Productia industriala a scazut dramatic: in Japonia — 31%, Spania —
24%,Germania — 19%, Marea Britanie —11%, S.U.A - 11%, iar Organizatia
Mondiala a Comertului, prevede ca in anul 2009 schimburile comerciale globale vor
scadea cu 9%.

Statele dezvoltate, a caror productie reprezintd 80% din produsul intern brut
(PIB) mondial, avertizeaza ca ar putea aparea fenomene precum: prevenirea caderii
in protectionism economic; prin intermediul Fondul monetar international (FMI) sa
se evite colapsul economic in unele tari (de exemplu Térile Baltice); introducerea
unui nou sistem de reglementari financiare, care sa evite derapajele economice,
redefinirea sferelor de influenta (la nivel global si geopolitic poate aparea o afacere
bipolara, America si China devenind summit-ul ,,G-2”, ce 1i va nemultumi pe
Europeni si Japonezi, ingrijorati de ascensiunea economica a Chinei. Rusia anunta
un ambitios plan de reinarmare, iar Brazilia §i India sunt potentiale mari tari
economice). Actuala crizd economicd scuturd din temelii sistemul economic si de
securitate existent si, desi se confruntd cu mari probleme, reuseste sd pastreze o
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stabilitate mondiala. Contestarea capitalismului este in crestere, desi a supravietuit si
altor crize. Intrebarea este: ,,Ce punem in loc? Administrarea statului?” Unde s-a
incercat acest lucru, a esuat generand ineficienta, risipd §i amenintari pentru
persoanele care pleacd la munca in strainatate.

Se estimeaza astfel un deficit de fortd de munca calificata de 30%. Este o
problemd cu care se confruntd firmele care opereaza pe piatd. Scaderea fortei de
munci este strins legatd de migratia ei. Deficitul fortei de munca in industriile de
profil se ridica in prezent la 40-50% din necesarul de muncitori. in anul 2007 un
numir de 14.724 de persoane au plecat si lucreze in striinitate. In acest sens,
structura fortei de munca cu contracte in strdinatate este urmatoarea: necalificati -
1.787, ospatari - 1.302, cameriste - 1.210, constructii - 1.043, industria hoteliera -
933, agricultura - 1.065 persoane. Structura pe varste: sub 25 de ani, 6.781— 45%;
peste 25de ani, 7.961 - 55%. Structura pe destinatii: Statele Unite ale Americii -
8.108; Uniunea Europeana - 5.197; Italia -1.418; Cipru - 1.701; Marea Britanie —
499; Germania — 757; Ungaria - 403; Alte state - 1.437 de persoane. Plecarea la
munca in strainatate provine uneori din dorinta unui castig mare, usor de obtinut si
cu efort minim. Insi acest lucru nu este adevirat. Cei care ajung in tara aleasi, se
stabilesc definitiv acolo, intrd in randurile diasporei, dar initial trebuie sa cunoasca
unele aspecte, cum ar fi: alegerea térii in functie de legislatia ei (viza de intrare, viza
de lucru, conditiile contractuale, conventia cu statul roman, disponibilitatea locurilor
de muncd cerute de piatd etc); cultura si obiceiurile tarii; limba oficiald; religia
dominanta; cunostinte despre diaspora; mijloace de transport; forma de comunicare;
costuri cu relocarea persoanei; moneda in circulatie; relatiile diplomatice dintre tari;
modalitatea de platd pe piata muncii; asigurarile sociale; climatul politic si social.
Din cauza necunoasterii problemelor specifice, emigrantii pot fi supusi unor
amenintari precum:

- lipsa unor contracte de munca legale incheiate cu anticipatie vizate de
jurigti si autentificate la notariat face ca la destinatie asa-zisii angajatori sd nu
respecte conditiile contractuale;

- firma angajatoare nu este legal constituitd, abandonul fiind inerent pentru
persoanele ajunse la destinatie;

- victimele platesc la plecare sume mari de bani fara acte legale si risca sa
piarda totul daca angajatorul este o persoana fizica sau juridica fictiva;

- ajunsi in tara respectivd, fard bani §i acte, emigrantii sunt obligati sa
lucreze la negru 10-14 ore pe zi, pe remuneratie foarte mica, cazati in conditii
insalubre, fara ajutor din partea autoritatilor;

- fara acte legale nu se pot angaja cu contract de munca si sunt supusi
riscurilor i accidentelor, de asemenea fara asistenta medicala;

- de obicei, actele nu detin adresa, telefonul, persoana de contact, informatii
despre firma, credibilitatea ei; existd riscul sa se Incheie contractul in limba tarii-
gazda in favoarea angajatorului, iar in caz de litigiu emigrantul/muncitorul nusi
poate castiga drepturile cuvenite.

- retinerea actelor originale (nu trebuie si se dea angajatorului actele
originale, ci numai copii legalizate) 1i lasa pe emigranti/ muncitori la discretia
angajatorilor. Fard acte originale se creazd probleme dificile si costisitoare in
raport cu autoritdtile din tara respectiva;
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- trebuie verificatd persoana insotitoare, pentru a se evita abandonul muncii;
- refuzul de a da numerele de telefon ce trebuie lasate la persoane de
incredere;

- evitarea furtului sau pierderii banilor castigati;

- intreruperea legaturii cu parintii, persoanele care se ocupa de casa si copii,
abandon scolar, aparitia bolilor psihice cauzate de lipsa afectiunii parintilor;

- lipsa informatiilor despre consulate si modul de comunicare cu ele;

- interzicerea legdturii cu diaspora prezentd in zond, pentru a nu putea
comunica n caz de necesitate.

3. Concluzie

Criza economica din Romaénia, prin reducerea activitatii economice, a lasat
fara locuri de munca mii de persoane, dintre care un numéar important au emigrat in
alte tari pentru a-si cauta un loc de munca. Emigrantii/ muncitorii, parintii si copii
sunt supusi diverselor amenintari, mai ales in tara gazda, precum: lipsa unor
contracte legale de munca, renumeratie scizutd, duratd mare de lucru, conditii
improprii de cazare, lipsa asistentei medicale, lipsa masurilor de securitate a muncii,
ostilitatea populatiei din tara respectivd. Drept urmare, criza economica incepe
intotdeauna atunci cand se restrdnge consumul; problema acordarii bonusurilor
bancherilor (bancilor comerciale, de investitii etc.) trebuie legate de performantele
bancilor pe termen mediu (5 ani) si pe termen lung, pentru ca in caz de efect negativ
sd se poatd recupera banii luati drept bonusuri (prime); trebuie, de asemenea,
reformulate reglementérile pe baza carora functioneazd bancile, marindu-le
responsabilitatea in acordarea creditelor; statele trebuie sd intervind in controlul
activitatii bancilor, deoarece atunci cand acestea falimenteaza, se pierd si banii
contribuabililor (104 banci au dat faliment pand la 1 septembrie 2009); pe baza
incurajarii consumului, bancile au acordat credite neperformante, in perioada boom-
ului economic de 25 de ani din Occident, incepand cu 1983, iar in Romania acest
boom a durat 6 ani, Incepand din 1983, cand creditele se acordau numai pe baza de
buletin, fard nici o garantie, de unde si uriasa indatorire a populatiei catre banci;
oricat de atractivd ar fi fascinatia pietei, bancile nu sunt institute de caritate, iar
creditele trebuie sd se acorde numai celor care stiu sa le foloseasca pentru a obtine
profit si a facilita noi locuri de munca, evitandu-se astfel migratia populatei; in
Roménia, in perioada crizei economice, bancile au manifestat totusi prudentd, un
comportament financiar corespunzator, au rezistat capitalului speculativ, la atacurile
adresate monedei nationale, rezervelor de garantare au sporit pand la 12% din
valoarea de capital a bancilor si a fost mentinut sub controlul ratelor de schimb
leu/euro si leu/dolar, dar creditarea firmelor a stagnat, unele si-au inchis portile, iar
forta de munca a emigrat in tarile membre ale Uniunii Europene, si nu numai;
politicile populiste ale Guvernului au determinat in primele noua luni ale anului
2009 ca cheltuielile bugetare sa creasca cu 30% fatd de 31 decembrie 2008,
ajungand la peste 7,4% din PIB, reducéand astfel sansele de redresare economica.

324

BDD-V2686 © 2013 Editura Alfa
Provided by Diacronia.ro for IP 216.73.216.103 (2026-01-20 19:01:54 UTC)



Criza economica §i migratia fortei de munca din Romdnia

Bibliografie

Cohen 1999: Cohen, Daniel, Nos temps modernes, Paris, Editura Flammarion.

Dehesa 2007: Guillermo de la Dehesa, Invingdtori si invinsi in globalizare, Editura
Bucuresti, Editura Histria.

Gillinghan 2006: John Gillinghan, Design for a New Europe, London, Cambridge University
Press.

Farndon 2008: John Farndon, Secretele Chinei. Ascensiunea unei noi superputeri mondiale,
Bucuresti, Editura Litera International.

Krugman 2008: Paul Krugman, Intoarcerea declinului si criza din 2008, Bucuresti, Editura
Publica.

Parag 2008: Khana Parag, Lumea a doua, 1asi, Editura Polirom.

La crise économique et la migration de travail en Roumanie

La crise économique mondiale actuelle a débuté le 15 Septembre 2008, avec I'
effondrement de la plus importante banque d'investissement Lehman Brothers US. La date
restera dans l'histoire comme le jour quand I'économie mondiale est entrée dans la plus
grande crise aprés la Seconde Guerre mondiale. La propagation des ondes de choc s’est
répandue sur l'ensemble des économies du monde (hors Chine et Inde), les jettant dans
stagnation ou menant aux économies négatives, avec des milliers de faillites, avec le plus
haut taux de chomage et avec des destinnées détruites. Aprés huit années d'effort de
développement, les experts ont compris I'ampleur de la crise, ont commencé les mesures de
contrainte, en réduissant les cofits et les dépenses, mais I’augmentation du chomage et la
migration de travail sont imparables.

Universitatea ,,Petre Anc{rei ”
IASI, ROMANIA
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