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Abstract: (Women's Careers in the University Environment of Timisoara During the Communist
Period) In Romania, an important part of the history of women's emancipation has been influenced by the
political left. Without denying the contribution of the socialist state to the acquisition of political rights
and access to education or work, the integration of women in the communist system, propagandistic
declared emancipation, has left deep and often negative traces in the Romanian society. Forced and
artificial, the so called liberation did nothing but lead to a new, more subtle subjugation of the woman,
who became not only mother / wife and worker, but also the maker of society. In this paper I want to
remake and exemplify the way in which ideological decisions led to the construction of new feminine
images and to a new condition of women in an ambivalent social, political, economic and cultural reality.
Therefore, I want to explore the links between the gender policies of the time and the professional
experiences of the Academia in Timisoara in socialist Romania from the perspective of the concept of
gender.
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Rezumat: in Romania, o buni parte din istoria emanciparii femeii a fost influentata de stanga politica.
Fara a nega contributia statului socialist la dobandirea drepturilor politice si a accesului la educatie sau
muncd, integrarea femeii in sistemul comunist, propagandistic declaratd emancipare, a lasat urme
profunde, deseori negative, In societatea romaneasca. Eliberarea, In mare parte fortata si artificiala, din
perioada comunistd nu a facut altceva decat sa conduca la o noud subjugare mai subtila a femeii, devenita
nu doar mamé/sotie si muncitoare, ci si fauritoare a societtii. In lucrarea de fata vreau sa refac si sa
exemplific modul in care gandirea si decizia politica ideologizata au condus la constructia de noi imagini
feminine si la o noua conditie a femeii intr-o realitate sociald, politica, economica si culturala ambivalenta.
De aceea, vreau sa explorez legaturile dintre politicile de gen ale vremii si experientele profesionale ale
spatiului universitar timigsorean din Romania socialistd prin prisma conceptului de gen.

Cuvinte-cheie: Romdnia comunistd, femei universitare, elitd discriminatd, elita privilegiata

Odata cu instalarea regimului comunist, Romania intra in zona derapajelor de la
democratie. In ciuda teoriilor egalitariste, partidul pastreazi viziunea traditionald in
privinta femeii, ea fiind incurajata sa se implice in domenii precum educatia, industria
textild, agricultura sau propaganda insa si in aceste domenii ea ramane sub supervizarea
barbatiilor care ocupa in continuare functii de conducere, incercarile de eradicare a
diferentelor de gen nu au condus la o emancipare autenticd a femeii'. Desi este

! Dupa cum aratd numeroase cercetdri ficute pe acea perioadd de cercetdtori ca Gail Kligman care a
demonstrat printr-o ancheta facutd in Maramures in ultimii ani ai regimului Ceausescu dar si prin alte carti
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incontestabild micsorarea distantei intre pozitiile dominant-subordonat dintre béarbati si
femei inregistrata in Romania ultimului secol, nu se poate ignora nici Incercarea (poate
inconstientd) barbatilor de a-si pastra status-quo-ul prin ocuparea majoritatii functiilor
administrative sau de conducere din cadrul universitatilor in perioada comunista.
Procesul de Tmbunétatire al statutului femeii nu a putut impiedica pastrarea unor
stereotipuri $i a segregarii de gen de pe piata muncii.

In universititi, ca in orice institutie, exista o ierarhie bazata evident pe relatii ale
puterii, pe care cei ce detin puterea incearca sd le mentind si s le perpetueze prin
constructii simbolice. Interactiunile dintre genuri sunt omniprezente in orice institutie
inclusiv (sau mai ales) intr-o institutie de invitamant superior. In elaborarea acestei
lucrari am apelat la intervievarea femeilor foste cadre didactice in Universitatea de Vest
din Timisoara, Universitatea Politehnica Timigoara si Universitatea de Medicina si
Farmacie, dar si la o serie de interviuri cu cadre universitare femei realizate de alte
persoane pentru proiectul Lit55'. (aproximativ 30 ore de discutii si aproape 200 de
pagini de transcrieri). Tratez colectivul universitarelor timisorene ca pe un grup unitar
chiar dacé indivizii acestui grup provin din institutii de invatamant superior diferite
deoarece acest grup indeplineste criteriile unui ansamblu populational coerent. Pierre
Bouvier introduce notiunea de ansambluri populationale coerente pentru a desemna
grupuri cu practici si valori comune carora indivizii grupului respectiv le atribuie
semnificatii intr-un context endogen (Segre 2000, 24). Trasaturi, practici, valori si
simboluri comune gasim la majoritatea universitarele timisorene din perioada
comunista.

In literatura de specialitate aceste interactiuni/relatii sunt numite regimuri de gen
si se referd la practicile institutionalizate (formale sau informale) si mai ales la
sistemele de dominatie bazate pe gen. Regimurile de gen sunt influentate de multe
variabile printre care regimul politic al unui stat sau habitusul societatii si al institutiei
in cauzd. Bineinteles cd si universitatile timisorene din perioada comunista au fost
institutii in care regimurile de gen se bazau pe constructia puterii simbolice: ,,Mediul
academic este neprietenos (cu femeile) si prin tipul sdu de organizare masculina:
ierarhica, autoritara, excesiv competitional sau, in cazul nostru, excesiv supus
legdturilor de autoritate dintre barbati” (Miroiu 2004, 35). In ceea ce priveste puterea
simbolicad pe care am identificat-o in naratiunile universitarelor, avem de-a face cu o
distinctie: pe de o parte avem violenta simbolica bazata pe discriminarea de gen, iar pe
de alta parte violenta simbolica politica. Prima se manifesta in universitatile timisorene
sub forma perpetudrii unui habitus (la nivelul mentalitatilor) si a unui patriarhat
institutional (la nivelul comportamentelor), prin promovarea valorilor masculine, prin
privarea femeilor de drepturile sociale legate de maternitate sau prin excluderea sau

legate tangential de aceastd problemd cum sunt studiile despre politicile pronataliste. Toate acestea
demonstrau cd eliberarea a fost de fapt o dubld aservire a femeii fatd de statul-partid si fata de barbatul-
patriarh (n.a.).

' LITS5S5 este un proiect desfasurat in anul 2011 cu ocazia inplinirii a 55 de ani de la infiintarea Facultatii
de Litere, proiect 1n care s-au efectuat interviuri cu foste cadre didactice ale facultatii.
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descurajarea lor in anumite domenii sau functii. in al doilea caz, »constructia simbolica
a violentei politice are ca fundament conventiile ideologice si habitusurile ce orienteaza
modul in care indivizii si grupurile percep realitatea sociala, iar ca obiectiv instruirea
si, mai cu seamd, mentinerea unor anumite relatii de putere” (Sandru 2014, 57).
Habitusul poate lua forma violentei simbolice deoarece are puterea de a impune
anumite semnificatii ca legitime. De exemplu faptul ca subordonarea genurilor este
luata ca axioma.

Cu toate ca astfel de manifestari ale violentei simbolice au putut fi identificate
explicit de nenumadrate ori In naratiunile universitarelor, ele sunt incapabile sa le
semnaleze ca anormale: ,,Amintirea comunismului In Romania se caracterizeaza printr-o
lipsa de sensibilitate de gen. Naratiunea publicd privind regimul comunist din
Roménia nu a inclus 1ncd o perspectivd feminind” (Dobre 2011, 42-58).
Imposibilitatea acceptarii puterii simbolice ca violenta sau ca abuz de putere de cétre
universitare este un fenomen posibil si din cauza asocierii cuvantului putere (in
acceptiunea lor) doar cu violenta coercitiva, abuziva si ilegitima. Violenta simbolica
politica, pe care ele nu o percep ca violentd, este acceptatd ca legitimd in urma
procesului de educare politica in spiritul ideologiei promovate. Violenta simbolica de
gen este acceptata ca normala si nediscriminatorie printr-un proces de justificare bazat
pe logica ratiunii: ,,nu voiau femei, pentru ca femeile intra in concediu de maternitate,
dupa aia intrd la Ingrijire de copil, pe urma copilul se Imbolnadveste, deci din aceste
motive noi stiam cu totii ci isi doreste barbati”!. Chiar si in procesul de recrutare al
cadrelor didactice in universitatile timisorene au existat cazuri multiple in care
incadrarea si promovarea se baza pe gen, cadrele care faceau recrutarea cautand sa
aduca la catedra doar barbati: ,,tot timpul a fost in cdutare de barbati. Béarbati voia
colaboratori, care nu-s cu sarcini, nu lipsesc sa ingrijeasca copii, era si moldovean
dansul. A adus unul de acolo, I-a adus pe al doilea, pe al treilea, dar n-a avut noroc cu
barbatii pe care i-a adus”; ,,in mod clar stiam ca el ar fi vrut barbati”; ,,Baietii au facut
cariera universitara inclusiv la Politehnica, fetele nu”2.

Sub discursul propagandistic national ce afirma abolirea inechitatii dintre barbati
si femei, exista un substrat de inegalitate ce lua mai multe forme: discurs de diminuare
si depreciere a performantelor femeilor, descurajare, foarte putind recunoastere a
meritelor si realizarilor si numarul mic al promovérilor. Bineinteles ca multe femei
primesc mesajul de descurajare sau discreditare in mod indirect si subtil prin hartuirea
sexuald in formele sale nenumarate. Abolirea inechitdtii de gen s-a facut la nivel
declarativ insi fird o abordare integrati a dimensiunii de gen. In cazul universitarelor
timisorene, forme ale violentei simbolice prin abuzul emotional discriminatoriu (venit
de cele mai multe ori din partea colegilor si superiorilor barbati dar uneori din partea
familiei si chiar din partea statului) mentionate in interviuri s-au manifestat ca rejectare
(prin refuzul de a recunoaste aptitudinile profesionale, refuzul de a permite Inscrierea

! Fragment extras din interviul cu doamna M.S, fost cadru didactic la Universitatea de Medicind si
Farmacie.
2 Fragmente extrase din diverse interviuri cu universitarele timisorene din patru universitati timisorene.
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la un concurs pe post, tratarea diferentiata in comparatie cu colegii sai de sex masculin
sau prin respingere), depreciere (prin insultare, ridiculizare, limbaj sau comportament
care aduce prejudicii identitatii, demnitatii si increderii in sine), ferorizare (prin
intimidare, umilire, inspirarea sentimentului de fricd, amenintarea sau plasarea intr-un
mediu ostil), izolare (prin limitarea implicarii acesteia la luarea deciziilor in cadrul
familiei sau cu privire la propriul viitor, obligarea de a merge spre anumite domenii la
facultate Tmpotriva dorintei proprii), exploatare (prin folosirea unei persoane pentru
obtinere de avantaje), s.a.'.

Desi prin regulamentele interne si prin legislatia nationala nu se putea interzice
accesul femeilor la posturile didactice din universitati, in practica acest lucru s-a putut
intampla sub mai multe forme. Blocarea accesului femeilor se facea fie prin refuzul
verbal al profesorului care scotea un post la concurs, de a primi dosarele candidatelor
femei (cazul doamnei C. S.), prin refuzul colaborarii in cazul in care o femeie a obtinut
postul deoarece a fost singurul candidat Inscris (cazul doamnei M.S.), prin intimidare
(prin Inscrierea mai multor candidati la concurs in incercarea de a face candidata sa se
razgandeasca in legdturd cu depunerea dosarului), prin incercarea de descurajare
(stabilirea unei bibliografii foarte grele si complexe de examen si prin privarea de
informatii despre data, ora, locul si felul examenului) sau chiar prin desfiintarea
postului scos la concurs daca sansele de castigare a concursului de catre candidata
femeie erau mai mari decat a celorlalti candidati inscrisi. Chiar si in cazul in care
concursurile pe post erau castigate de femei, ele erau intampinate neprimitor, trebuind
sd-si castige respectul colegilor si superiorilor barbati prin eforturi si prin munca
suplimentara, ele fiind apreciate doar In masura in care excelau in domeniul lor de
activitate. Pentru a deveni membri ,,deplini” si pentru a se bucura de respect si
oportunitati Tn aceeasi masura ca si barbatii, universitarele timisorene au fost nevoite
sd-si reprime feminitatea: purtau parul scurt pantaloni, nu isi permiteau s ramana
gravide, dacd aveau copii 1i lasau in grija altor persoane pentru a se dedica 100%
carierei. Femeia asimilata unui ,,corp”, purtitoare de copii, era o dezabilitata in ochii
superiorilor barbati care 1si manifestau verbal frica fatd de graviditate. Cerintele
oarecum justificate ale superiorilor barbati de genul ,,sa fie exceptionald profesional”
veneau la pachet cu cerinte aberante ca ,,s4 nu raimana closca”, ,,sa nu vina cu burta la
gurd”, ,,sa nu ramana gravida” sau chiar ,,sa nu i se imbolnaveasca copilul”. Acest tip
de discriminari au fost incurajate si de legislatia pronatalistd care transforma corpul
femeii dintr-o chestiune privatd intr-una publicd. Totusi 1n cazul universitarelor
timisorene tendinta este inversa fatd de politicile pronataliste si descuraja graviditatea
si maternitatea. Fiind obisnuite sa le fie negate atatea drepturi in comunism, nu mai pot
identifica atitudinile sau limbajul sexist drept hartuire sau comportament ofensator.

! Ideea paragrafului se referd la raspunsurile primite in interviuri insa conceptele scrise cu italice sunt gasite
la Loretta Handrabura, Gen si mass-media. Studiu pentru o presa sensibild la gen, lucrare elaboratd in
cadrul proiectului ,,Sanse egale pentru alegerile locale 2007, realizat de Centrul ,,Parteneriat pentru
Dezvoltare” (CPD), cu sprijinul financiar al Institutului pentru o Societate Deschisd New York si al
Fundatiei SOROS-Moldova, p. 16-17.
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Exceptia de la regula acestor ignorari inconstiente ale violentei simbolice de gen este
cazul doamnei C. care reuseste s identifice ca abuz ,,misogin” procesul de recrutare a
cadrelor universitare al unei facultiti cu profil mecanic, unde femeilor li se refuza
candidatura pe motiv cé ele nu ar fi compatibile cu profilul mecanic. Modurile de
vorbire dominante ale indivizilor din clasele superioare sunt descrise de Bourdieu ca
semne de «putere simbolicd», o putere invizibila si pe care de cele mai multe ori nu o
recunosc ca atare, reconnaissance si meconnaissance (Bourdieu 2012, 52). Prin aceasta
complicitate activa se produce recunoasterea tacitd a relatiilor ierarhice de putere
(uneori inconstientd) chiar de cétre cei asupra cérora ea se exercitd. Am putut identifica
in discursurile universitarelor intervievate un limbaj ce indicd complicitatea lor in
relatii ierarhice de putere simbolica atat de pe pozitia de clasa asupra careia aceasta
putere era exercitata cat si de pe pozitia de clasa privilegiatd care exercita putere asupra
altora. Din naratiunile universitarelor am constatat cd in ciuda gradului ridicat de
educatie pe care-1 au atat ele cat si parintii lor, la nivelul practicilor familiale cotidiene
exista un procent destul de mare de diferente in functie de gen atat in
incurajarea/descurajarea unor trasaturi de personalitate sau atitudini stereotipe, cat si in
distributia sarcinilor si chiar indrumarea spre anumite domenii.

Desi rolul familiei este crucial in parcursul profesional al universitarelor
timisorene, componenta politico-ideologica a vremii a influentat covarsitor (uneori
pozitiv, alteori negativ) destinele lor profesionale. Cariera lor a fost construitd prin
influenta unor wvariabile ca familia, modelele didactice, institutiile, regimul,
interactiunile personale, s.a. Desi cu destule specificitati, parcursul profesional al
tuturor intervievatelor are in comun trei lucruri: familia, performanta profesionala si
inregimentarea politicd. Sustinerea familiala, excelenta profesionala si calitatea de
membru de partid sunt conditii nelipsite din cariera femeilor cadre didactice din
universitatile timisorene 1n perioada comunistd. Succesul in carierd al universitarelor
este un cumul de mai multi factori (trei, mentionati citeva randuri mai sus) comuni
tuturor iar descrierea lor (in cele trei subcapitole ce urmeaza) este aleatorie deoarece
importanta acestora difera de la o persoana la alta. Unul dintre factori este familia: fie
ca este vorba de tatdl, sotul, mama sau o altd ruda (sord), acestia lucrau deja in
universitatile timisorene si astfel au facilitat intrarea in universitate a femeilor. Alt
criteriu este cel meritocratic, pentru ca in ciuda faptului ca unii intelectuali au avut de
suferit din cauza regimului sau cd s-au promovat uneori impostori drept intelectuali,
femeile avute in vedere au fost foarte capabile, cu rezultate foarte bune la invatatura in
studentie si cu note mari la examenele de licenta, repartitie, titularizare sau promovare
pe post (cand era cazul). O altd variabila ce a condus la construirea carierelor
universitarelor a fost sacrificiul pe care acestea l-au facut in viata privata, neglijandu-si
de cele mai multe ori copiii sau sotul, ori petrecand mult timp la locul de munca in
detrimentul timpului petrecut cu familia. Un ultim factor indispensabil a fost calitatea
de membru de partid, desi de cele mai multe ori aceasta partinire cu sistemul era o
acceptare a unor conditii impuse, mai mult decat o imbratisare constientd a unei
doctrine izvorata din convingeri proprii.
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Cu toate ca invatamantul este traditional considerat un domeniu feminin, in care
activeaza cadre didactice in majoritate femei, atunci cand este vorba de invatamantul
superior, procentul femeilor scade dramatic si mai mult decat atat, in cazul functiilor
didactice superioare, ele sunt rezervate aproape in intregime barbatilor. In ciuda
discursurilor comuniste pro emancipare, procesul de feminizare a universitatilor
timisorene a fost unul lent si greoi, putinele femei care au reusit totusi sa-si construiasca
o cariera In mediul universitar si-au sacrificat de cele mai multe ori timpul dedicat
familiei sau au facut compromisuri prin intrarea in partid. Succesul carierei lor
academice a putut fi posibil doar atunci cand universitarele au indeplinit cele trei criterii
informale: profesioniste de exceptie, membre de partid si sustinere din partea familiei.
Cu toate acestea rareori au reusit s promoveze pe functii didactice sau administrative
superioare, de cele mai multe ori rdimanand pe posturi de suplinitor, preparator, asistent,
lector sau sef de lucrari. Descrierea facuta la sfarsitul anilor 70 de Adrienne Rich
referitoare la ierarhia universitard din spatiului occidental se potriveste perfect situatiei
universitatilor timisorene din perioada comunista:

Universitatea este mai presus de toate o ierarhie. in varf se afld un mic grup de
persoane bine platite si cu prestigiu, mai ales bérbati ale caror cariere atrag dupa sine
serviciile unei baze foarte mare de persoane prost plétite sau chiar neplatite, in principal
femei: sotii, asistente de cercetare, secretare, asistente de predare, femeile de serviciu ale
universitatii, chelneritele cantinei, administratoare din esalonul inferior si studente care
sunt utilizate in diverse moduri pentru a le hrinii ego-ul (t.a.)!.

Toate femeile care au reusit sa intre in mediul universitar timisorean indeplineau
trei criterii (informale): erau membre de partid, stiteau foarte bine la capitolul
performate scolare si profesionale (didactice si de cercetare) si nu In ultimul rand erau
sustinute si ajutate de famiile lor. Fenomenul endogamiei universitare este o forma
blanda de nepotism prin care femei foarte capabile din punct de vedere intelectual au
avut acces la posturi de cadre didactice 1n universitatiile timisorene si datoritd memrilor
familiei care erau deja Incadrate n Invatdmantul superior. Totusi acest fenomen nu este
unul condamnabil deoarece era dublat de competente intelectuale reale.

Universitarele timisorene si-au desfasurat cariera intr-un mediu dinamic, uneori
favorabil alteori ostil care le punea la incercare constant capacitatile de relationare,
diplomatia, competenta profesionald si de ce nu, un oarecare simt al adaptabilitatii.
Mecanismele auto-perceptiei la femeile universitare sunt preponderent idealizante.
Chiar dacd unele recunosc uneori ca in cariera lor au existat suisuri $i coborasuri, chiar
inevitabile compromisuri, la final, parcursul carierei este valorizat pozitiv.
Problematica de gen nu pare a fi constientizatd sau asumata de intervievate, majoritatea

! "The university is above all a hierarchy. At the top is a small cluster of highly paid and prestigious
persons, chiefly men, whose careers entail the services of a very large base of ill-paid or unpaid persons,
chiefly women: wives, research assistants, secretaries, teaching assistants, cleaning women, waitresses in
the faculty club, lower-echelon administrators, and women students who are used in various ways to gratify
the ego" (Rich 1980, 136, apud. Leathwood, Read 2009).
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fiind incapabile sa identifice actiuni, atitudini sau limbaje sexiste/discriminatorii la care
au fost supuse de-a lungul carierei lor.

Daca vorbim de grade didactice sau functii administrative acestea erau ocupate
aproape exclusiv de barbati, lucru ce pozitioneaza universitarele timisorene In nisa unei
elite discriminate. Pe de alta parte ele pot fi privite si ca elite privilegiate atunci cand
privim tinutele si posibilitatile de achizitii in materie de Imbracaminte si Incaltaminte
ale doamnelor. In cercul vicios al logicii comuniste obiectele vestimentare nu erau
menite doar a fi produse si cumparate, asigurand astfel bundstarea economica promisa,
ci trebuiau utilizate ca mijloace de propaganda, de afirmare al unui discurs ideologic.
Prin hainele cetatenilor regimul isi ficea publicitate, iar prin lipsa concurentei se
asigura succesul acestei publicititi: ,,in misura in care oamenii percep lumea prin
intermediul unor lentile simbolice, le este greu sa isi dea seama in ce constau acele
simboluri si ce influentd au asupra lor” (Kertzer 2012, 20). Imbricamintea, ca obiect-
semn, naste o relatie obiect-utilizator, relatie ce simbolizeazd deopotrivd matricea
identitard a individului purtdtor si matricea ideologicd a sistemului ce o produce:
,crearea unui simbol poate deveni o unealta foarte potenta in obtinerea si mentinerea
puterii, fiindca trasatura esentiald a simbolicului este zamislirea realitatii” (Kertzer
2012, 18). Haina este un obiect nelipsit al realitatii cotidiene iar hainele universitarelor
timisorene este unul dintre produsele proiectului uman comunist. Constructia
discursivd uniformizantd a Omului Nou se suprapune atdt peste modelul generic
abstract dar si peste particularitatile individuale ale femeilor cadre universitare in
universitatile timisorene.

Cu toate ca femeile au devenit tot mai des prezente in randul cadrelor didactice
universitare ale Timigoarei, din pacate, acestora le-au fost atribuite in mod frecvent
pozitiile inferioare de asistent-suplinitor, asistent-stagiar, asistent-titular, preparator,
lector sau sef de lucrari. Au fost in acelasi timp o elita privilegiata, ca parte din putinii
intelectuali de sex feminin incadrati in invatdmantul superior si o elitd discriminata,
deoarece nu au avut (cu o singura exceptie) functii administrative importante sau grade
didactice superioare. Mai mult decat atat, colegii si superiorii lor (barbati) au avut de
multe ori limbaje si comportamente sexiste fata de ele. Totusi, in ciuda discriminarii,
cele mai multe femei au fost capabile sd-si construiasca o cariera de succes, exceland
in domeniul lor de activitate.

Referinte bibliografice

Bourdieu, Pierre. 2012. Limbaj si putere simbolica. Bucuresti: Editura Art.

Dobre, Claudia Florentina. Women Remembering Communism in Romania: Former Political Detainees’
Perspectives. Women and Minorities Archives (DocWoment Series), nr. 3/2011,
https://www.ceeol.com/search/article-detail7id=68102 , ultima accesare la 10.06.2016.

Handrabura, Loretta. Gen si mass-media. Studiu pentru o presa sensibila la gen. lucrare elaborata in cadrul
proiectului ,,Sanse egale pentru alegerile locale 2007 realizat de Centrul ,,Parteneriat pentru
Dezvoltare” (CPD).

Kertzer, David. 2002. Ritual, politica si putere. Bucuresti: Editura Univers.

Kligman, Gail. 2000. Politica duplicitatii. traducere de Marilena Dumitrescu. Bucuresti: Humanitas.

348

BDD-A31493 © 2020 Jatepress
Provided by Diacronia.ro for IP 216.73.216.221 (2025-10-16 13:01:47 UTC)



Carte si biblioteca QVAESTIONES ROMANICAE VIII

Leathwood, C., Read, B. 2009. Gender and the Changing Face of Higher Education. A Feminized Future?.
London: McGraw Hill House & Open University Press.

Miroiu, Adrian (coord.). 1998. Invdtimantul Romdnesc Azi. Studiu de Diagnozd. lasi: Polirom.

Miroiu, Mihaela. 2004. Drumul catre autonomie. Teorii politice feministe. lasi: Polirom.

Molloy, Peter. 2012. Lumea disparuta a comunismului. O istorie orala a vietii cotidiene in spatele cortinei
de fier. Bucuresti: Editura Rao.

Morley, L. Walsh, Val. (ed.). 2004. Feminist Academics: Creative Agents for Change. London: Taylor &
Frances.

Moscovici, Serge (ed.). 1984. Social representations. Paris: Cambridge University Press si Editions de la
Maison des Sciences de I'Homme.

Segré, Monique (coord.). 2000. Mituri, Rituri, Simboluri in societatea contemporand. Timisoara: Editura
Amarcord.

Sandru, Daniel. 2014. Ipostazele ideologiei in teoria politica. lasi: Polirom.

349

BDD-A31493 © 2020 Jatepress
Provided by Diacronia.ro for IP 216.73.216.221 (2025-10-16 13:01:47 UTC)


http://www.tcpdf.org

