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Abstract

A social perception study regarding the gender issues in the Romanian society is the base of this paper.
Without pretending to have general validity, we designed an investigation which allows us at least to have a
partial image of the problem, analysing the data collected locally. Our conclusion is that the gender issue is not
perceived as an acute reality for the moment in our society. We do not have reasons to fester the subject, but we
need to take into consideration programmatic actions in the field.

1. Preliminarii conceptuale

Actualitatea problematicii privind diversitatea de gen a generat nevoia conturarii unei
imagini asupra stdrii actuale a perceperii acestei problematici In rdndul populatiei din
societatea roméineascd. In intentia noastri a stat investigarea manifestirii diferentelor si
prejudecdtilor legate de gen in perspectiva eficientizarii modalititilor de interactiune intre
indivizii de sexe diferite. Fara a avea atentia focalizata pe ,.feminism”, am dorit sd aflam daca,
in contextul actual al crizei economice, in care populatia e centratd pe probleme cum ar fi
somajul, preturile, salariile, iminenta concedierii, restrictii guvernamentale, sunt totusi
resimtite stereotipiile si discriminarea de gen. Vom face citeva precizari legate de trei
concepte: prejudecatd, stereotip, discriminare, spre a putea vedea cum sunt ele definite
riguros stiintific, pe de o parte si cum sunt intuite la nivelul cunoasterii comune, pe de alta
parte.

O prejudecata e definitd ca: ,jjudecatd care nu are o justificare rationald si care, de
obicei, este eronatd; opinie in general peiorativa, fard verificare sau control critic.”!
Complexul de asteptari si judecati care preced si marcheazd actiunea vizavi de un grup
formeaza prejudecdtile. Acestea nu sunt generalizari ale unor experiente individuale, ci
reprezentdri mentale care conduc la evaluari pe baza carora se configureazd o anumita
atitudine.

Stereotipurile - stereotipiile sunt impresii, credinte generalizate despre un grup social,

atribuite fiecarui individ considerat membru al respectivului grup. Ele sunt dobéndite prin

! Dictionar de sociologie, p.448
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socializare, ca scheme simplificatorii de gandire, gata formate care, desi au rolul de
»economie a gandirii” ne amprenteaza cu niste clisee mentale de care greu ne putem elibera.

Discriminarea inseamna, conform DEX>: »deosebire, distingere intre mai multe
elemente”. Aceasta definitie nu ne satisface deloc, noi considerand ca discriminarea nu e doar
simplul fapt de constatare a unor trasaturi distincte, ci este rezultatul unei evaluari sociale si
ierahizdri care plaseaza pe o pozitie inferioard anumite trasaturi distincte ale unui individ/grup
fatd de altele, mai pretuite. Dictionarul de sociologie o defineste ca tratare inegald a
indivizilor sau grupurilor in raport cu unele trasaturi categorice cum ar fi rasa, religia, sexul,
clasa, etc. ,.in mod obisnuit, termenul este folosit pentru a descrie actiunea unei majoritati
dominante in raport cu o minoritate dominatd si implica un prejudiciu adus unei persoane sau
unui grup.”3 Observatia noastra vizavi de aceasta definitie, pentru cazul particular al
discriminarii de sex este cd, in fapt, femeile formeaza majoritatea populatiei In aproape orice
tard conform datelor statistice si, totusi, ele sunt cele oprimate! De asemenea, definirea
discrimindrii prin referire la tratarea inegald a unor indivizi sau grupuri, releva referirea
implicitd la principiul modern al egalitdtii si ,,aratd in ce masurd este vorba de un concept
strans legat de societatea modernd, care situeazd egalitatea 1n centrul valorilor sale: in
societatile bazate pe diferentele de statut sau castd, discriminarea este un concept neutru,
descriptiv, lipsit de conotatia peiorativd pe care i-o cunoastem in societitile noastre™

Literatura sociologica aratd ca nu dintotdeauna discriminarea de sex a existat ca
fenomen social disfunctional si acut perceput, cum este 1n societatea contemporana. ,,in
epocile preindustriale, productia fiind manuala si deci, depinzand de potentialul fizic al
indivizilor, s-a impus doar diferentierea in functie de sex a rolurilor, motiv pentru care
sexismul nu era resimtit ca disfunctional. In epoca postindustriald insi, productia fiind
tehnologica si depinzdnd de potentialul profesional al indivizilor, se impune exclusiv
diferentierea In functie de competenta a rolurilor, motiv pentru care sexismul, ca mentalitate a
inegalitatii sexelor, provoaca tratarea inegald a acestora, se resimte ca disfunctional,
degenerand in discriminare de sex.”

Din punctul nostru de vedere, consideram ca pana in epoca moderna capitalistd, care
generalizeazd relatiile de piatd si economiile monetarizate, In care toate activitdtile se
raporteazd la bani si totul de calculeaza prin bani, relatia intre cele doud sexe presupunea
firesc o cooperare striansa productiva, fiecare contribuind cu fortele proprii la subzistenta ori

bunastare. Din momentul in care unele munci incep sa fie platite iar altele nu, cel care facea

21998, p.307

? Dictionar de sociologie, p.177

* Dictionar de sociologie Larousse, p.91
SN. Grosu, Discriminarea, p.110
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rost de banii necesari procurarii prin schimb a produselor si serviciilor, capata o ascendenta
indiscutabila. Cum Tn mod traditional femeile lucrau in gospodirie iar barbatii Tnafara ei,
munca celor din urmé devenind remuneratd, cei care o prestau au putut sa procure cele mai
importante resurse indisponibile din productie proprie, prin cumpdrare. Activitatea barbatilor
a dobandit recunoastere mai mare, a devenit mai importanta si pretuitd social. A fi salarizat si
a avea bani a devenit un atu central in relatia dintre cele doud sexe, aspect care, aldturi de
altele, a accentuat subordonarea femeilor fata de barbati, generand discriminare.

Pentru distingerea clard a celor trei termeni mentionati, aducem precizarile urmatoare:
,stereotipul reprezintd componenta emotionala a atitudinilor individuale §i colective in timp
ce prejudecata reprezintd componenta cognitiva, iar discriminarea componenta actionala a

acestor atitudini.”®

2. Designul studiului

Pentru a afla nivelul si modul 1n care problematica de gen este prezentd 1n constiinta
populatiei, am Intreprins o investigatie care se foloseste de intrebari cu functie analitica, ce au
rolul de a propune spre reflectie distinctia/discriminarea de gen.

Conceput sub forma de ancheta directa si realizat cu operatori studenti la Masteratul
de Studii de gen, sondajul nostru s-a bazat pe un chestionar cu 15 intrebari ale céaror
rdspunsuri au permis sistematizarea in plan teoretic a unor date obtinute prin transpunerea
impresiilor personale ale subiectilor. Chestionarul exploreaza atitudini, solicitd propuneri 1n
dorinta unor solutii care s medieze 1n privinta discriminarea de gen pe diferite planuri.

Subiectii investigati se incadreaza in variate domenii de activitate si au varsta cuprinsa
intre 16-63 ani. Studiul s-a efectuat pe un lot de 146 de persoane din care 83 femei, adica
56.8% dintre care 66 din mediul urban si 17 din rural, precum si 63 bérbati, respectiv 43,1%,

dintre care 54 din mediul urban si 9 din rural.

6 Dictionar de sociologie, p.614
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O Femei - mediul
urban

B Femei - mediul
rural

O Barbati - mediul
urban

O Barbati - mediul
rural

Fig. nr. 1 Structura lotului investigat

3. Interpretarea rezultatelor

Prezentam o serie de Intrebari si date pe baza cérora am realizat o prelucrare statistica.

intrebarea nr. 1. Exista distinctie intre sex §i gen?
Reflectdnd asupra problematicii genului 1n societate, prima Intrebare vizeaza delimitarea
conceptuald intre sex si gen la nivelul simtului comun: au raspuns afirmativ 118 subiecti si
negativ 28 dintre ei. In mediul urban, din randul femeilor, s-au inregistrat un numar de 58
raspunsuri care au sesizat o deosebire intre cele doud concepte, in timp ce doar 8 dintre femei
nu si-au pus aceasta problema; dintre barbati, 43 au raspuns afirmativ, iar 11 au declarat ca nu
existd diferente intre sex si gen. Dintr-un efectiv de 17 femei provenind din mediul rural, 12
au declarat ca existd diferente intre sex si gen, in timp ce 5 au negat acest lucru. Numarul

barbatilor provenind din mediul rural care nu au vazut nici o diferentd a fost de 4, iar altii 4 au

sesizat-o.
Tabel nr. 1. Perceptia distinctiei sex/ gen
Mediul Urban Rural
Femei Barbati Femei Barbati
Frecvente | DA NU DA NU DA NU DA NU
58 8 43 11 12 5 5 4
Total 146

Intrebarea nr. 2. Enumadrati cdte trei trasaturi tipic masculine / feminine.
Cumuland raspunsurile oferite atat de femei cat si de barbati si netindnd cont de pozitia in
care apar mentionate intr-o ordine, au rezultat urmatoarele trasaturi considerate tipice pe

primele trei locuri, n functie de frecvente (vezi Tabelul 2).
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Tabel nr. 2 Trasaturi considerate tipice in functie de sex

Trasaturi tipic masculine Trasaturi tipic feminine
Locul 1 forta,  puterea | 35 Locul I | sensibilitatea 25
fizica mentiondri mentiondri
Locul I agresivitatea 12 Locul IT | delicatetea, 22
mentiondri gingasia mentiondri
Locul Il | curajul 7 Locul frumusetea 8
mentiondri I mentiondri

Desi nu am facut nici o presupozitie legata de trasdturile pe care le vor ingira subiectii,
recunoastem ca nu ne-am asteptat ca barbatilor sa le fie atribuite in primul rind caracteristici
fizice, trupesti, iar femeilor caracteristici spirituale. Expresia foarte raspandita ,,sexul frumos”
este legatd de un sablon mental care, la o verificare mai atentd, nu-si probeazd generalitatea,
subiectii plasand frumusetea feminina doar pe locul al III-lea si nici mécar cu frecvente mari.

Intrebarea nr. 3. Ce deosebire existd intre diferentierea si discriminarea de gen?

Din totalul de 146 subiecti doar 69 s-au putut pronunta asupra acestei probleme, respectiv
47,26%, ceea ce reprezintd mai putin de jumatate. Totusi, numai 7 persoane au recunoscut
sincer ca nu stiu, celelalte neoferind pur si simplu niciun raspuns. Dintre respondenti, 29 au
apreciat diferentierea de gen ca un concept neutru, fara implicatii secundare: 18 subiecti (12
femei si 6 barbati) au considerat-o ca ceva firesc, normal; 5 femei si 5 barbati au socotit-o ca
fiind constientizarea deosebirilor Intre sexe, iar o femeie a declarat clar ca diferentierea nu
include discriminarea.

Cat priveste discriminarea, este resimfitd cu o conotatie negativd de 26 dintre
respondenti: ca exploatare a diferentelor dintre sexe — 13 raspunsuri, favorizarea unuia dintre
sexe — 6, a nu avea drepturi egale — 2, etc.

A existat un numdr de 4 subiecti care au afirmat cd nu existd deosebiri Intre
discriminare si diferentiere, dar si 3 subiecti care au sesizat cd discriminarea are la baza
diferentierea.

intrebarea nr. 4. Considerati ca exista in prezent vreo discriminare intre femei si
barbati?

Resimtirea discrimindrii de gen ca fiind prezenta la nivel social se poate urmari In Tabelul 3,

pe medii de rezidenta si pe sexe.
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Tabel nr. 3 Opinia asupra existentei discrimindrii de gen

URBAN RURAL

NON TO

FEMEI BARBATI FEMEI BARBATI RAS. | TAL
DA [NU| N [DA[NU | N |DA| NU [ M | DA | NU | M rom

47 | 4 | 5 | 23] 6 6 6 7 4 5 1 3 47 | 146

Mentionam ca 81 de subiecti au raspuns afirmativ, adica li se pare cd se simte discriminarea

intre femei si barbati, deci este o problema reala.

Intrebarea nr. 5. Daca DA, in favoarea carui gen?

Subiectii care au raspuns afirmativ, cei 81, au avut perceptii foarte diferite in aceasta privinta,

dupd cum se observda in Tabelul 4, desi noi vorbim mereu de discriminarea femeilor 1n

societate.

Tabel nr. 4 Perceptia favorizdrii unuia dintre genuri

URBAN RURAL TOTAL
FEMEI BARBATI FEMEI BARBATI
Favo- | Favo- | Favo- | Favo- | Favo- | Favo- | Favo- | Favo-
rizat | rizat | rizat | rizat | rizat | rizat | rizat | rizat
genul | genul | genul | genul | genul | genul | genul | genul
M F M F M F M F
27 19 17 7 4 2 4 1 81

Totusi, majoritatea si anume 51 respondenti, deopotrivd femei si bérbati, au recunoscut

discriminarea 1n favoarea barbatilor si doar la 28 de subiecti li se pare cd se manifestd

discriminare 1n favoarea femeilor.

Intrebarea nr. 6. Cum apreciati interesul pentru problemele de gen in societatea
romdneasca?
Societatea noastrd nu acordd atentie prea mare problematicii de gen, poate fiindca primeaza

faptul ca se confruntd la momentul actual cu situatia de crizd economica, sau poate clivajul

dintre sexe nu este foarte puternic, sau lumea nu e destul constientizatd de existenta acestor

probleme.
Tabel nr. 5 Impresia asupra interesului pentru probleme de gen
URBAN RURAL TO-
BARBATI FEMEI BARBATI FEMEI TAL
Sporit | Scazut | Mediu | Sporit | Scazut | Mediu | Sporit | Scizut | Mediu | Sporit | Scazut | Mediu
4 30 32 1 31 22 - 7 10 - 8 1 146
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Din Tabelul nr. 5 reiese ca 76 de raspunsuri atestd interesul scazut pentru aceste probleme,
deci 52% din participantii la studiu nu le percep ca ,,ardente” si doar 0,34 %(!) le apreciaza ca
beneficiind de interes sporit.
intrebarea nr. 7. Considerati ca este oportuna abordarea dimensiunii de gen in
educarea oamenilor?
Tabelul nr. 6. Parerea privind oportunitatea abordérii dimensiunii de gen in educatie

URBAN RURAL N | TOTAL
FEMEI BARBATI FEMEI BARBATI | R
DA | NU | DA | NU | DA | NU | DA | NU
53 | 12 | 33 | 15 | 10 | 3 6 | 2 | 12| 146

Au raspuns afirmativ 102 persoane, adica 82,19%.
Observam ca sunt si femei care nu apreciaza cd dimensiunea de gen e binevenitd in educatie.
Intrebarea nr. 8. Aduceti argumente in favoarea raspunsului: de ce ,,da” sau ,,nu”

este necesar a sensibiliza populatia asupra problemelor de gen.
Cele mai numeroase argumente ,,pro” au fost cd, abordarea dimensiunii de gen in educarea
oamenilor :

- Ar duce la disparitia discrimindrii, a bazelor acesteia — 8 mentionari;

- Ar preveni copiii n privinta discriminarii — 4 mentionari;

- Perspectiva oamenilor s-ar schimba — 4 mentionari;

- Ar imbunatati situatia femeilor — 3, etc.
Cel care s-au pronuntat ,,contra”au argumentat ca:

- Sunt alte probleme mai importante — 3 mentionari;

- Nu ar folosi la nimic — 3 mentionari;

- Nu e cazul — 2 mentiondri;

- Nu e un lucru de viata si de moarte — 2 mentionari, etc.
intrebarea nr. 9. Este inclusa dimensiunea de gen in activitatea didactica din scoli in mod
curent?
Tabelul nr. 7. Aprecieri privind existenta actuald a dimensiunii de gen in activitatea didactica

URBAN RURAL N | TOTAL
FEMEI BARBATI FEMEI BARBATI | R
DA | NU | DA | NU | DA | NU | DA | NU
2 | 42 [ 10 | 29 | 5 | 12 | 2 7 | 26 146

Majoritatea subiectilor - 90, adicd 61,64% considerd ca nu se regaseste dimensiunea de gen 1n

activitatea didactica din scoli, 26 nu pot aprecia, iar 29 au raspuns afirmativ.
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intrebarea nr. 10. Cum se pot asigura oportunitati egale pe piata muncii §i de promovare a
persoanelor de ambele genuri?

Aceastd intrebare introduce si planul economico-social in discutie. Foarte multe non
raspunsuri am nregistrat, anume 89(!) ceea ce ne da mult de géndit. Dintre respondenti, destul
de multi nu au gasit vreo solutie — 11 recunoscand ca nu stiu, ba chiar 9 subiecti au fost de
parere ca nu se pot asigura oportunitati egale, 1 - cd nu e cazul, 1 cad nu existd discriminari
semnificative. Dintre cei care au cautat sd ne ofere sugestii, un numar de 12 au gasit calea
educatiei, insd constatam ca ei fac confuzie Intre un aspect cultural si realitétile sociale.
intrebarea nr. 11. Cum poate fi stimulat parteneriatul de gen in scoala si societate?

Din péacate, doar 64 de persoane au raspuns, dintre care 20 au spus ca nu stiu cum poate fi
stimulat parteneriatul de gen, 6 — cd nu trebuie stimulat, nu e necesar, iar 1 ca nici nu se poate.
Totusi, un numar de 18 subiecti au sugerat ca prin educatie, alti 7 - prin implicarea in activitati
comune, iar 4 prin informare, se poate stimula acest parteneriat etc. Raspunsurile singulare nu

le-am mai redat.

Concluzii

Fara a avea pretentia de a avea valabilitate generald, studiul nostru ne permite macar
conturarea unei imagini partiale a realitdtilor privind problematica de gen 1n societatea
roméneasca, pe baza datelor culese la nivel local.
- Problematica de gen nu e resimtitd ca realitate acutd, cel putin momentan in societatea
noastra.
- Intr-o lume in care infatisarea exterioard, ,,Jook”-ul este suprasolicitat, subiectii nostri nu au
marsat pe frumusete ca o caracteristica de prim rang, definitorie pentru vreun sex.
- Trebuie sd ne pronuntam cu mare atentie In privinta discrimindrii de gen, atata vreme cat
existd subiecti — barbati si totodatd femei — care traiesc cu impresia ca sunt favorizate femeile
in societate.
- Daca am primit sugestii in privinta stimuldrii parteneriatului de gen 1n schimb subiectii nu
prea gasesc modalitdti de asigurare a oportunitatilor egale pentru femei pe piata muncii §i
pentru promovare.
- Nu avem motive sa inflamam subiectul, dar trebuie sd avem in vedere actiuni programatice

in domeniu.
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